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A PEINE REELU A LA TETE DE LA CGT,
PHILIPPE MARTINEZ MET LA PRESSION SUR
LE GOUVERNEMENT

FABIEN PILIU

S T

Le secrétaire général de la CGT a été réélu lors du Congrés de Marseille. || était en poste
depuis février 2015. A peine le résultat du scrutin connu, il s'est prononcé en faveur d'une
reconduction de la journée de la gréve prévue le 28 avril

Sans réelle surprise, lors du 51éme Congrés de Marseille, Philippe Martinez a été réélu secrétaire
général de la CGT par un millier de délégués venus de toute la France, annonce la Confédération
dans un tweet. Il occupalt ce poste depuis février 2015,

Il avait remplacé Thierry Lepaon, poussé a la démission en janvier 2015, aprés le scandale autour
des travaux de rénovation de son bureau et de son appartement de fonction ait été révélé.

Au cours de ce nouveau mandat, Philippe Martinez aura pour principale priorité de maintenir le plus
vieux syndicat de France en téte des audiences.

Lors de la derniére mesure d'audience en 2013, la CGT a obtenu 26,77 % des voix, contre 26 %
pour la CFDT. Depuis 2014, la CGT a cédé du terrain dans plusieurs de ses bastions historiques,
dont la fonction publique, la SNCF ou encore Orange. En nombre d'adhérents, la CFDT 2 méme
dépasse la CGT. La premiére affichait 868 600 adhérents fin 2014, la seconde 676 623 adhérents.
Un nombre en baisse de 2 % par rapport a I'année précédente.
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LE TON EST DONNE

A peine élu, Philippe Martinez a mis la pression sur le gouvernement et une nouvelle fois réclamé
le retrait de la loi travail. Sept organisations, dont la CGT, ont appelé a des gréves et manifestations
contre a loi travail le 28 avril. Répondant aux appels des congressistes qui souhaitaient que cette
journee de gréve soit reconductible, Philippe Martinez a répondu a leurs attentes.

"OCui nous sommes déterminés. La question de la reconduction de la gréve, nous ia poserons, les
salariés la poseront et ce sera plus évident a condition d'étre nombreux, trés nombreux pour les
arréts de travail", a-t-il déclaré, sous une vague d'applaudissements.

e+  ACTUALITE =
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Marseille {Bouches-du-Rhone},
correspondant réglonat

heznous: «100 % desyn-
adiquds. 100 % de gré-
vistes. » A ki pause de l'une
des séances du congrés de
1a CGT, lasernaine dernitre
4 Marseille, Laurent langait
cela comme une boutade.
Mais le chilfre est bien réel Dans la TPE de
Ia canstruction ot il est plombier, tout le
monde est syndiqué. Bon, certes, ils sant
trois et il s’agit d’une coopérative. Au-dela

| |CONGRES
Ces pionniers CGT
dans les déserts syndicaux

TPE construction, centre d'oppels, vente commerciale: Laurent, Mathilde er losé ont implanté le syndicat dans des terres de mission.

Témolignages de ces congressistes rencontrés & Marseille,

de cette Scop, Lattrernit Joly participe acti-
vement i 1a syndicalisadon sur les chantiers,
trou noir du Code du travail et des organi-
satlons de défense des salarids. « Onarepris
le schéma historique de la CGT, c’est-d-dire
le syndicat d'industrie plutds que le syndicat
d'entreprise. On a passé ce stade iy a clng
ou sy any et désormais on est trois centy ad-
hérents dans le département de la Haute -
Garonne. En cing ans, on ¢ eu au total un
miZiier 4’ adhérents. Le turn- over est tmportant.
Difficile de suivre les gars. » Avantage du
syndicat d’industrie: i permet de regrouper
salariés, intérimaires, sous-traltants et

« d'avolr des syndiqués “clandestins” sur les
chantiers. Cest plus efficace qu'un délégué
qu est vite repéré », Ce virage dans ["orga-
nisationa selon Laurent, de « frapper
fes patrons 14 oii ga fait mal: la sous- trajtance »
et « d'unifier les revendications pour que tout
le monde ait le méme salaire quel que soit le
statut de son entreprise, grande bolte ou TPE ».

« Nous avons réusst
a créer un rapport de forces»
Mathilde Meile 3 ernbauché dans un centre
d'appels Coriolis, prés de Laval, [l y a sept
oos Sulte page 12

AT i
LA CGT CONFIANTE A L'APPROCHE
DES ELECTIONS DANS LES TPE

La CGT érair orrivée en e (29.54 %),

Tors de la dernidre dlection dans les TPE.
Mais, l'enjeu est de « gogner des vofants »,
a expliqué Philippe Martinez, vendredi.

« On aun plan de trovail précis. Ces
derniéres semaines, on a des résultats
&lecroraux Inréressants dans la mémallurgie,
dans la commerce ou dans la sécurité ol
or @ réusst & simplanrer », a-t-il assurd.
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Capital/travail

ees Ces plonniers CGT

dans les déserrs syndicaux

ans. « {n'y avait pas de culture CGT. » Elle-
méme n'avait jamats baigné, non plus, dans
cette « culture CGT ». Deux ans aprés son
arriwée, alle est sollicitée pour ére candidate
sur une liste CGT. Elle accepte. Depuis, 1'or-
ganisation syndicale a réussi 3 maintenir
une permanence de son activité. « Nous
sommes 430 salariés mais en sept ans, ce
sont 2000 personnes qui ont travaiilé sur le
centre d’appels. Les salariés font tout pour
partir, relate 1a jeune res-

José Doliget, lul, est venn au syndicalisme
par une voie des plus improbables. Avecune
tension dans la volx et ['attitude, {l nous
racontait, la semaine derniare & Marseille,
son histoire: « J'al fait un burn-out. F'al faili
basculer de I'autre cots, I af été suivi et quand

fat redressé la téte, des amis m'ont dit de
regarder du c6té des syndicats. Je me suis
renselgnd sur Internet. J'al envoyé plusieurs
e-matls pour expliquer ma situation, Le len-
demain, la CGT me répondait. Deux jours
aprés, Tayeb, responsable syndical CGT, était

chezmof. » José est chef des

ponsable. Rest difficiled'ar- -~ Je sais ventes dans une concession
ganiser le travail syndical - —— Renaule, la plus importante
dans un tel coniexte. » Le  paintenant que  dansla réglon d’Alengon.
salariat, ici, est majoritaire- . ' « On m'a reproché un ma-
ment féminin, souventdes § ai des droits, nagement pas suffisantment
méres de famille happées agressif. Je croyais plus enla
par les obligations de 1a vie Mﬂ‘_@_ persomme qu'qux résultats. »
familiale quotidienne. « Nous i6s.» Aussitdt revenu au travail,
devons falre un gros travafl I_(ﬂ_ﬁalLéS I’homme 4 ia double décen-
depersuasionface aunclimat  JOSE CHEF DESVENTESDANS  nie d'ancienneté 2 monté
ol nombre de salariés ne se k’:ﬁﬁéﬁgﬁgﬁgg une section syndicale et
sengent pas concernés par la *  constitué une liste CGT qui
lod Bl Khomri, par exemple. anotamment recuefill 46 %

Nous aqvons créé une page Facebook pour
tenter de toucher les salariés avec d'autres
mayens. » Aucun des syndicats {SUD, CFDT,
CGT} ne pouvant signer seul des accords
faute d'un score suffisant, Ja direction tent
A obtenir 1a signature de Ia CGT et consent
parfois 4 des concessions, comme la non-

tion des samerdis non travailiés
(les salariés travailient deux samedis sur
trois), pour cause de maladie ou de gréve.
« Cest vral que nous avons réussi  créerun
rapport de forves, Petir, certes, mais l existe. »

dans le collége cadres, illustration « durée]
tnai- étre du pergarmel encadrant ». « Je sais
maintenant que J"af des droits, ajoute-t-1I,
comme tous les salariés. On s’est plongd dans
les conventions collectives et on a obtenu
cinquante repositionnements de salariés qui
étatent classés comme ouvriers alors qu'lls
sont en fait des agents de maitrise. » José est
maintenant délégué syndical. « Je sais que
J'ad une épée au-dessus de la téte. » [ sait

auss| qu*il a un boucller: le syndicat. »
CHRISTOPHE DEROUBAIX

« Oui, la CGT est déterminée
et moderne »

MOBILISATION Elu vendred, avec 95,4 % des
voix, secrétalre général de la CGT, Philippe
Martinez a dopé ses militants & l'epproche
des journdes d'action des 28 avril et 17 mal.

Marseille, envoyée spéciale.

*heure est 4 passer a l'action. » Le
message de Philippe Martinez est
clair, 2 I'image du vote quil'a €élu,
avec 95,4 % des voix, mieux que ses deux
prédécesseurs, secrétaire général de la
CGT. « Nous avons usé beaucoup de saiive,
Muais f faudra en user encore beaucoup, dés
hundi, pour foire vivre I'appel du congrés et
pour amplifier partout les mobilisations
Jusqu'ou retrait de la lof El Khomri », a-t-il
suggéré aux 1000 congressistes de sa confé-
dération, qui, durant une semaine, ont
invest] le parc Chanot de Marseille,

« Organisons des assemblées gendrales
partout oit nous sommes implantés, alions
voir ceux qu'on ne voit jamais », a-t-il
ajouté. Un discours court, de moins de
15 minutes, mats offensif, visant 4 motiver
Ies troupes a I'approche de 1a journée d'ac-
tion interprofessionnelie le 28 avril pro-
chain, puis du 1¥ mai. « La question dela
reconduction de la gréve, nous la poserons,
les salariés la poseront et ce sera plus évident
4 condition d'étre nombreux, trés nombrewx
pour les arréts de travail », a conclu Philippe

«

Martinez, bien décidé A faire monter le
motvernent en puissance.

Find Je stress du premier jour du congrés,
Je secrétalre génédral se lache, souriterse
félicite d’une CGT « offensive, déterminée,
rassemblée et rassembleuse », deux ans apes
I crise interne de direction qui 2 heurté
I'organisation. « Nous souhaitons associer
I'ensemble de la direction », a-t-1i précisé,
en conférence de presse, ajoutant que le rdle
de chacun sera discuté dans les « jours qui
viennent ». Reste que Philippe Martinez n*a
pas ni# les débats qui ont parcour la se-
maine. « Nous ne voulons pas d'une CGT
monoconde et aseptisée. Ce n'est pas notre
notion de la démocratie interne. Ce congrés
a permis & chacun de s'exprimer », 2-t-il
déclaré, Le document d'orientation, validé
270,3 %, hors abstention, est le reflet « de
cette diversité ». Une « feutlle de route »,
tqui est désormais I « proprided de tous les
adhérents », a insistd Philippe Martinez
revenant ensuite sur 1a stratégle syndicale.
« Ce qui foit notre force, ¢’est notre rapport
aux salarles qui dolt étre une obsession quo-
tidienne », a-t-il estimé avant d'inviter ses
adhérents A ouvrir « grand nos pories & la
jeunesse, aux fernmes pour que I'égalité de-
vienne une réalité, Donnons-leur des respon-
sabitités. Tout cela renforce notre opposition
au gouvernement et au patronat ». e

CLOTILDE MATHIEY
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La CGTradicalisée et fragmentée

Reconduit a la téte de la centrale, Philippe Martinez reste fragilisé

MARSEILLE - envoyé speciul

e bout en bout, My-

riam El Khomri a tenu

la vedette au 51° con-

grés de la CGT qui
s'achve, vendred{ 22 avril, & Mar-
seflle. L'exigence d'un retrait du
projet de «loi travail», qui ci-
mente la centrale, a été au ceeur
de tous les débats, quel que soit le
théme a l'ordre du jour. Une am-
biance survoltée, virant souvent
au chahut, une organisation dé-
fectueuse, d'anciens dirigeants
confédéraux ne cachant pas leur
consternation, des amende-
ments peu débattus, des sujets
occultés ou expédiés—le dévelop-
pement de la syndicalisation, la
bataille pour garder sa premiére

place syndicale en 2017, la démo-
cratie syndicale -, la CGT offre le
visage d'un syndicat qui s'isole et
se fragmente. Philippe Martinez
a été réélu, vendredi, secrétaire
général. La veille, lors de Iélec-
tion des 5¢ membres de la com-
mission exécutive, les 980 délé-
gués l'avaient élu avec 95,4 % des
voix. En 2013, au congrés de Tou-
louse, Thierry Lepacn avait ob-
tenu 95,2 %.

Gréve générale reconductible

M. Martinez a |oué avec le feu at
s'est bralé les doigts. Dans son
discours d'ouverture, lundi
18 avril. fl aouvertlaboite de Pan-
dore. Tout en affirmant, & propos
du retrait de la loi El Khomr, que
« la gréve générale ne se décréte ni

«Une CGT
qui appelle
a l'uniteé est plus
crédible qu’une
CGT qui s’isole»

GILBERT GARREL
patron de la CGT cheminots

d Montreuil niaflleurs », il avaitin-
cité ses troupes a « évoquer par-
tout toutes les fonmes de lutte, y
comprisla gréve reconductible ». 1l
avait surtout porté l'estocade au
«syndicallsime rassemblé», dé-
fendu par Louls Viannet en 1995,
une conception qui visait & ne
plus faire de la CGT une avant-
garde derrigre laquelle les autres
syndicats devaient saligner pour
faire l'unité.

Devant Louis Viannet et Ber-
nard Thibault, M. Martinez avait
pointé «lerreur que nous avons
Jaite ces derniéres années en favo-
risant peut-étre nos relations avec
la CFDT, au moment de laccord et
de la lol |en 2008 sur la représen-
tativité». «il pensait, confie un
proche sous couvert d'anonymat,
que faire des concessions a son aile
Ia plus radicale était un passage fn-
contournable pour étre conforté. »

Pendant prés de deux jours, des
militants d'extréme gauche, ve-
nant notamment du Parti
ouvrier indépendant (POI), se
sont ains{ succédé & la tribune
pour proner la gréve générale re-
conductible. « Nous devons faire
de ce congrés un élément d'incen-
die social », a affirmé Amandine
Laugier (services publics, Vau-
cluse). Vincent Goutagny {textile,
Aln} a proné « une lutte densem-
ble des salariés victimes d’une
agression en bande organisée » de
Ia part du patronat et du gouver-
nement. Kate] Corduant (services
publics, Paris) a préconisé un
« blocage de tout le pays jusquau
retrait de la foi El Khomri»,

Seul un cheminot, Laurent
Brun, atenté de recadrer le débat :
«Ce qui compte, cela rest pas tant
la forme, mais le nombre de sala-
riés quli participent d laction. Cer-
tes, des mobiltsations grandissent
dans la rue, mais elles concernent
combien dentreprises? Dans les
entreprises, elles concernent com-
bien de salariés? » En réponse, la
direction a fait voter a main levée,
unquartdes congressistes ne pre-
nant pas partau vote,unappelila

gréve interprofessionnelle dés le
28 avril et a des assemblées géné-
rales «pour que les salariés déci-
dent, sur la base de leurs revendi-
cations et dans l'unité, de la gréve
et de sa reconduction ». 1l West pas
question d'une gréve générale...
reconductible.

A travers des attaques d'une
violence inédite contre les «tmi
tres» et les «collabos » de la CEDT
~ rebaptisée par une déléguée
u C'estfini de trahir » -, le syndica-
lisme rassemblé, «un gros mot»
pour un militant, «une merde»
pourun autre, ou encore le wsym-
bole d'une alliance avec la CFDT »,
a £té taillé en pitces. Le patron de
la fédération des cheminots, Gil-
bert Garrel, I'a défendu comme
« un objectif permanent qui sert la
CGTet surtout les salariés ». « Une
CGT qui appelle & l'unité, a-t-il
lancé, est plus crédible qu'une CGT
qui s'isole », avant de citer M. Thi-
bault: « Quand deux syndicalistes
ne se serrent plus la main, cest le
patron qui se frotte les siennes. »

Records de mauvals scores
Résultat, la résolution sur les rap-
portsavec les autres syndicatsn'a
été adoptée, en tenant compte
des abstentions dans les suffra-
ges exprimés, que par 57,6 % des
voix. 51 un vote séparé, comme il
a été réclamé, avait été organisé
sur le syndicalisme rassemblé, il
aurait été balayé.

Arroseur arrosé, M. Martinez a
battu les records des plus mau-
vais scores, jarnals vus depuis la
Libération. Le rapport d'orienta-
tion n'a recueilli que 62,77 % de
suffrages pour (80,63 % en 2013),
26,51 % contre et 10,7 % d'absten-
tions. M. Martinez avait subi un
premier camouflet surle rapport
d'activité qui n'a obtenu que
58,9 %, une sévére sanction de la
gestion de la crise quil a provo-
qué, en |anvier 2015, la démission
de M. Lepaon.

Enapparence, le secrétairegéné-
ral est légiimé mais {l est 4 la téta
d'une CGT fragmentée, avec un
gros tiers de syndicats qui ne sont
pas sur sa ligne. Son autorité est
fragilisée avec des fédérations qui
vont étre tentées de s'autonomi-
ser davantage par rapport i la
«confe. La rupture semble frré-
versible tant avec le CFDT qu'avec
le gouvernement. Les tensions in-
ternes restentvives. Ce repli iden-
titajre annonce un aprés-Mar-
sejlle plus que pétilleux. @

MICHEL NOBLECOURT
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AP Les Intermittents du spectacle se préparent & une semaline décisive (PRESENTATION)
Par Marie-Pierre FEREY

Paris, 23 avr 2016 (AFP) - Les intermittents du spectacle se préparent & une semaine décisive pour leur régime spécifique d'assurance
chémage, avec l'ultime séance lundi de négociation inteme 2 1a profession, en vue d'un accord qui doit &tre transmis A I'Unedic avant jeudi,

A l'approchs de la saison des festivals, perturbée en 2014 par un précédent mouvement, ifs ont lancé un avertissement lors de la conférence de
presse du Festival de Cannes: "le Medsf a |a responsabilltd de ta bonne tenue des festivals, ce serait dommage qu'ils n'aient pas lieu”,

La CGT-Speclacle et la Coordination des intermittents et précaires (CIP) appellent 4 un rassemblement lundi & 17H00 davant le ministére du
Travail ol se iendra jusque tard dans la soirée la négociation interne & la profession.

Un autre rassemblement doit se tenir jeudi 28 avril & 13H00 devant le Medef qui héberge les discussions de la convention chémage, avant de
rejaindre la mobilisation contre la Lol Travail.

Claire Guillemain, qui pilote ta négociation pour la Fédération des entreprises du spectacle vivant (Fesac) met toute son énergle pour aboutir &
un accord: "On nous a confié une reponsabilité historique®, dit-elle. “Si on loupe le coche, c'est fichu "

‘Il y a une chance d'aboutir @ un accord Interne & la profession”, estime Denis Gravouil, secrétaire général de la CGT-Spectacle, tout en
prévenant que “s'il y a un accord, il ne rentrera pas dans le cadrage financler imposé par le Medef™.

Le cadrage financier, proposé le 24 mars par la partie patronale et signé par fa CFDT, la CFTC et la CFE-CGC (syndicats minoritaires dans la
spectacle) impose un effort global de 185 millions d'euros d'économies en année pleine diicl 4 2018 aux intermittents, mais suggére que V'Etat en
compense une partie, & hauteur de B0 millions,

Ces conditions sont jugées "inacceptables” par la CGT et la Coordination des Intermititenis et précaires, qui ont réussi & mobiliser largement
leur base lors d’assemblées générales trés suivies a Paris et en provincs.

Ni la Fesac ni la CGT-Spectacle ne souhailent que I'Etat mette de nouveau la main au porte-monnaie, comme il I'a déja fait en 2014 en prenant
en charge pour 100 millions d'auros en année pleins le "différé diindemnisation”™ dénoncé par les intermittents, pour apaiser le conflit qui menagait
les festivals de l'été.

- ‘provecation’ -

En 2014, le Premier ministre Manuel Valls avait réussi a sorlir de la crise avec cette prise en charge poncluelle et en introduisant par la loi une
nouvelle méthode de négociation, qui fait confiance au secteur culturel pour arréter ses propras conditions d'indemnisation, mais dans le cadre d'un
budget fixé par la Convention paritaire.

Il était alors entendu que l'aide de i'Etat était transitoire, et que la somme irait nourrir un "Fonds pour i'emploi®, auguel tient beaucoup la Fesac.

Dea laur coté, la CGT-Spectacle et la CIP craignent surfout que la reconduction de la participation de I'Etat ouvre [a vois & une "calsse
autonome”, qui sortiralt les intermittents de la solidarité interprofessionnells. Le risque serait alors considérable d'un désengagement de I'Etat lors
d'une altemance politique.

La ministre de la Culture, Audrey Azoulay, a qualifié de "provocation” la lettre de cadrage mats s'est gardée de dire que I'Etat n'interviendrait
pas, car le Premier ministre Manuel Valls a déj4 laissé entendre que I'Etat était prét a financer une partie des économies.

Si la profession aboutit & un accord acceplable par les négociateurs de la convention d'assurance chdmage et que I'Etat met 80 millions au pot,
la CGT Spectacle comme la CIP savent qu'il leur sera diffici'e de mobiliser leur base pendant I'été, avec des blocages ou prises de parole lors des
festivals, comme en 2014,

Lors de la demidre AG au Théatre de la Ville 4 Parls, Samuel Churin pour la CIP comme Denis Gravoull pour la CGT ont axhorté les
intarmittents & ne pas lacher la proie pour I'ombre. "Il ne s'agit pas seulement de passer I'¢td en mettant la main & la poche®, a indiqué Denis
Gravouil "'assurance chdmage doil rester dans le cadre de {a solidarité interprofessionnelle”.

mpfifmifsma
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Un 1°*Mai
commun avec
les syndicats?

Aprés vingt nuits doccupation, les
initiateurs du mouvement discutent
des perspectives siratégiques.

credi, sur 1a place de la République,

4 Paris. Et P'affluence était grande
pour cette soirée qui a délivré un moment
de grice - si fréquents sur cette place. Prés
de 300 musiciens « debout » ont joué la
Symphonie du Nouveau Monde, sans micro,
au milieu de ceux cui tentent d'cuvrir des
perspectives politiques. C'était aussil’am-
bition de la réunion organisée une heure
plus t6t; 4 la bourse du travail par Frangois
Ruffin, journaliste de Fakir et les initiateurs
de la Nuit debout.

Une folle énergie se dégage de ce mouvement
qui permet de « respirer » un peu et qui
<« produit dela maturation politique », souligne
d’abord Frangois Ruffin. Mais il faut éviter
que ce mouvement « stagne » et qu'il se
<« regarde le nombril », dit-il, apr&s avoir
rappelé que le mouvement est né i la suite
d’une réunion dans cette bourse du travall,
grice & une invitation du syndicat des jour-
nalistes SNJ-CGT, et dans une salle appelée
Ambroise-Croizat. Son obsession, c’est de
faire 1z jonction avec les syndicats pour arriver
vraiment a « leur faire peur ». Etila un « coup
(1 proposer »: un ¢« gros I” Maf » dont lama-
nifestation débouchetait sur la place de la
République, avec un meeting commun Nuit
debout et syndicats opposés 4 1a lof El Khomii.
Une lettre devrait leur étre envoyée.

Concentrons-nous sur quelques revendi-
cations, plaide-t-on 4 la tribune, pour éviter
I’épuisement qu’a connu le mouvement
espagnol du15-M i force de débattre d"ho-
rizontalité, d'organisation et « de voter pour
savoir si I'on doit voter ». Gare « au mirage
de l'unanimité démocratique », insiste 'éco-
nomiste Frédéric Lordon. Gare 4 ceux, pour-
suit-il, qui voudraient croire que la place
serait seulement un leu de discussion, un
« gll inclusive » voué 3 accuedllir tout le monde,
sans discrimination, comme le voudraient
Laurent Joffrin et Najat Vallaud-Belkacem.
« Nous sormes ici pour faire de la politique.
Nous ne sommes pas amis avec tout izmonde. »

Le traité de libre-échange Tafta serait une
bataille rassembleuse, explique Serge Halimi,
du Monde diplomatigue. La bataille contye
1a loi El Khomri « et son monde » est clai-
rement I’objectif partagé de I'assemblée.
Des syndicalistes de SUD rail plaident pour
la grive reconductible, de plus en plus dis-
cutée au sein de l2 CGT, reconnait une re-
présentante de la CGT de Paris. « Ces
discussions, qui parlent de stratégie, d"actions
concrétes, font du bien », explique Pierre,
27 ans, engageé dans les Nuits debout. Etil
insiste sur I'importance des svndicats.
« Structurés dans rtout le pays, ce sont les
seuls qui peuvent bloquer I'écanomie. » e

PIERRE DUGQUESNE

C *étaitla vingtitme Nuit debout, mer-
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Greve des cheminots:
pas a mon statut

ouche
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PORTS. Les salariés de la SNCF ont déposé un préavis de gréve
pour demain, alors que S ouvrent Ies negoaatmns sur la réforme de Ieur statut

LA SEMAINE S’ANNONCE comt-
pliquee pour les usagers des Lrans-
potts en commun. Les syndicats ont
en effet lancé un appel & une nouvel-
le mobilisation de vingt-gquatme heu-
res, la troisieme en molns de hult
semaines 4 la SNCF, el sans doule
pas la demniére. Le mouvement Jé-
butera dés ce soir 19 heures, pour se
poursuivre jusqud mercredl matin
B heures (lire encadrd). Lntre-
temps, i devralt petturber forte-
ment Ia circulation des tmins, I'en-
semble des syndicus appelant les
cheminots & débrayer pour « peser »
sur les négoclatlons en cours sur
leurs conditons de travadl.

Ces négoclations, mendes A
I'échelle de ta branche et au seln du
groupe public, doivent aboutir avant
[ mi-2006 4 harmoniser les rigles de
travail dans tout le secteur : e fret, fe
transport voyageurs, le groupe SNCIF
cL égalcment les sous-lraltants pri
vés. L'objectlf pour l'entreprise cst
de se préparer 4 'ouverture totale &
Ia concurrence, qui va marquer un
bouleversement sans préeddent du
sccteur. Les Hgnes TGV dolvent
s'ouvrir & Ia concurrence d partir die
2024, ef TER/Intercltés i complerde
2023, oni ainsl décidé le 19 avril der-
nifer les instances curopéennes.

Le projet de lol Travall,
un motif de grogne
supplémentaire

S'ajouted ceclimat tendu en inter-
ne, la contestation contre la loi
Hl Xhomri qul pourmit oceasionner
de nouveaux débrayages jeudt, jour
de manifestation redionale contre ke
projet de lol Travail, La précédente
journde de gréve, le 9 mars, avait &6
sulvie par 35,5 % s personnels se
{on la direction et par ples de 60 %

i ; e

des conductcurs et contrideurs selon
fes syndicats. Les deux tiers des
tralns, régionnux et natlonaux,
éalent resiés i qual. = D'aprés les
premiers Indicateurs, on peut s'at-
tendre & une nowuvelle teds forte mo-
bilisatlon, estime Marc aucher, se-
crétaire général du syndicat Unsa-
Cheminots (Unlon nationale des
symdicats autonomes). Les revendi-
cations sont multiples. Elles cancer-
nent en premier Hen les négocia-
tlons sur l'organksatlon du travail.
Mais également Ics salaires ot 'om-
plol, les elfectifs étant devenus lar-
gement insuflisants par rapport aux
besoins. »

Avant méme le débuz des hostii-
tés, les syndicals ont prévenu qu'en

Garedel‘Bt(Parlsx') LspertubatimsahSNCanmnmedeésaiwd‘hmawmmuﬂavsdemmkmu‘ameuLa
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I'sbsence de signaux encourageants,
d'autres journées de mobilisations
seront rapklement organisées. « Le
26avrl] est une nouvelle étape, aain-
sl prévenu Thierry Nier, le porte-
pande de In CGT-Cheminats. Mais
un meuvement plus ferme pourmatt
élre envisagé en
I'sbsence d'ouver-
ture de réelles né-
goclations pre-
nant ¢n comple
les propositions
alteratives des organisatlons syn-
dicales, » Ces demidres relusent un
dumping social et une dévalorisa-
tion du statut des cheminots.
Aujourd'hul, ce demler met en effet
les quelque 150 000 agents de ia

Les prévisions de trafic

. La SNCF pedvolt demain un
TGV sur deux, un Transilien sur
dewwx. quatre TER sur dix et un train
Intercités sur trois.

En France, dans le détall, sur les
grandes lignes, 1a SNCF annonce la
circutation de trols TGV sur quatre
pour la zone Est, six TGV sur dix
pour la zone Paris-Bretagna et Pays
de la Loire, et un TGY Sur deux pour
les zones Sud-Ouest, Nord, Sud-Est,
alnst que Oulgo. Aucun train de nuit

ne sera disponible,
A I'mtemational, le trafic sera
pratiquement normal pour les
Evrostar (Granda-Bretagne), Allea
(Allemagne]etma!ys (Belgique). En
revanche, seuls sept Lyria (Suisse)
sur giix seront en circulation.
En He-de-France, ke trafic de la
ligne du RER A sera quasi normal.
Mais seulement deix trains sur tros
pour a'E. Un traln sur deux pour la

Bgne B ot un traln sur trols pour 8 C
et la D. Seuls deux trans sur trols
sarant en circulation pour les
fignes K et P. Un train sur deux pour
les lignes 3, L, H,'N et U. Et un train
sur trots pour [a gne R. Sur 13 ligne
T4, se4 un tramway sur trois sera,
13 aussl, en circulation, mals avec
une intesruption comptte entre
11 heures et 14 heures.
# Globalement, I'ensemble du
personnel qui viendra en
remplacement des grévistes sera
plac# en appul aux heures de pointe,
précise-1-0n a la SNCF. Soit entre
7 heures et 9 heures, et entra
16 h 30 et 19 h 30 en solée. D'avtre
part, 120 000 mails et 70 000 SMS
ont 818 envoyds aux cents TGV et
Intercités pour les prévenir. Ainsl
que 300 000 mails et SMS pour les
clients TER. »

EB.

DR i
IIs refusent I'ouverture
a [a concurrence au prix
d'un recul soclal
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heures,

SNCF al'abrid'un Heenciement éeo-
nomique, fixe les rémunérations,
mais égalernent les avancements de
carriére et les congés annuels, et or-
ganise un régline spéclal de Sécurlé
sociate et de retmite. Pour étre em-
bauché i ce statut, il faut nésnmoins
réussir une longue
période d'essai
(Jusqu'as deux ans
et demi pour les
cadres), ére fan-
cais ou ressurtls-
sant curupéen, ct avoir moins de
30 ans. Prssé cet fige, la SNCF recru-
1e en contral de drolt privé. Aujour-
d’hul, ces contractuels reprisentent
déjA pratquement 10 % des effectlfs.
I'n revanche, tous les agents, au
statul et contractuels, alnsi que les
retraltcs, ont drolt & des « faciiités de
circulation », Cest-t-dire des billels
gratuits ou h prix trés rklults pour
cux-mémes ct leurs proches. La bel-
le-mdre d'un cheminet o par exem-

ple droit i 4 billets gmtuits paran.
Les cheminots refusent que
'ouverture & Ya concurrence solt sy-
nonyme de recul social. Iis pointent
la nouvelle conventlon wollective ac-
tnellement. en discussion qul fait
passer par exemple le nombre de di-
manches non travaillés de 22 a
14 par an, Les négociations menées
avec I'UTP {qui regroupe la SNCF et
les enlreprises privies) dialent en-
trées dansle villes 12 et 13 avril. Mals
la séance avalt éé ajoumée apris
U'lrsuption de mantfestants de SUD-
Rail. Et a éié reprogmmmée i de-
main. Deux tables rondes sont pré-
vues les 4 et 11 mal. « 5§ nous ne
onnslalons pas d'avancée, il suffim
d'une éineelle pour que la contesta-
ton n'explose et gui la grive preane
encore tne autre ampleur =, alette
Marc Baucher, de I'Unsa-Cheminois,
ERWAN BENEZET
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«Dans les cités de Marseille, on m'a pas
attendu la loi El Khomri pour étre debout !»

Porté par

Ia «convergence
des luttes»,

le mouvement
s'est délocalisé

du centre-ville vers
les quartiers Nord
samedi soir.

Par

STEPHANIE
HAROUNYAN
Correspondante 3 Marsellle
Photo PATRICK
GHERDOUSSI

our I'lnstant, le micro

ne fonctionne pas.

Ce sarnecli soir, dans la
cité des Flamants, dans
le XiVearrondlssement mar-
selllais, on cherche encore
une source de courant pour
alimenter la petite agorn oi1
dolvent se tenir les débats.
Un éniéme couac pour les
animateurs dela Nuit debotst
marselllalse, qui avalent dé-
cidé, cejour-13, de délocaliser
leur assemblée générale au
creur desquartiers pepulal-
resde laville.
Une initiative de «conver-
gences décidée un peud la
va-vite au godt des acteurs de
terrain du quartier: le man-
que de concertatlon en
amant, ajouté A une série de
maladresses, a clalrement
miné la solrée, dont le pro-
gramme a dil étre remanié &
ia demnigre minute.

«La tournéae au zoo». La
projection du film Mercl pa-
tron!, Initialement prévue,
n'aura ainsl pas liew.. «Pour
converger, Il fout quin ait un
sens. On a besoln de temps
pour préparer les choses. Tu
ne vas pas passer ce flim lci
quand tout Ic ntonde est au
chémage ! AMals tu pevx par
lerviolence policiére, immi-
gration, précarité...» reléve
Fatima Mostefzoul, mill-
tante locale active et mem-
bre du collectlf Pas sans
nous, créé en 2014 pour faire
entendre la volx des quar-
tlers populatres.

Autour d'elle, les organisa-
teurs mettent ln dernlére tou-

cheau décor: une bibliothé-
que ambulante, un coin jeux
pour les enfants, un petit
buffet, une sono enfin bran-
chée etdes gradins de bols ot
s'installent déja quelques
habitués des assembléesdu
centre-ville, dont certalns
faisaient le déplacement
pour la premiére fols dans le
quartler.

Jusqu'a présent, [a Nuit de-
bout marseillatse ovait investi
le Cours Julien, au czurde la
ville, un quartlerpopulaire d
dominante cutturelle et mili-
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tante, «Des boboss, résume
sanstortiller Mourad, 43 ans,
un habitant des Flamants qul
observel'agitation depuisles
hauteues desa citd, «Cest un
peu la taurnde au zoo, Le pro-
bléme, ce n'est pas de venlr,
cesr que les gens dolvent les
attendre, Mol, je nal été pré-
venu que tout & heures
Mourad adéih fait un tour sur
I'agora, puls s'est écané, «On
it appris & egurder les cho-
ses de loin, explique-t-il.
Quand, une fols, on s'cit ap-
proché trop prés, c'est déjd
trop. Ma premiére nanif,
cétalt & 10 ans, dans les an-
nées 80, aprés qutin policiera
tuéun feune des Flameants lors
d'urnt contrile d'identitéd. 1t
navait rien fait, il a pris trols
balles, Puls il y aex un procés
et le policier u éié acquitd,
Pendant trols ans, on niz plus
lalssé un flic rentrer dons ln
citd Eron acontmencd & sedéd
merder tout seul...»

Alors non, 1l n'a pas l'inten-
tion de prendre son tour au
micro tout a I'heure, quand

=

les discussions débuteront.
«Les gens d'icl sont trop fatl-
Buds, fis ny crvient plus. Mais
au moins, les habitants du
centre-ville sont venus et ¢a,
Jele respecte.»

«Les oubliéss. En contre-
bas de son observatoire,
150 personnes ont effective-
ment fait le déplacement.
Des travailleurs soclaux,
des profs, des étudiants, des
membres d'associatlons,
quelques intermittents... Un
peu timlde, le public clas-
sique de Nult debout sent
bien que le dialogue, ce solr,
ne va pas allet de soi, Ex pour
ceux qui n'auralent pas en-
core compris, Fatima Moste-
faoul, qul ouvre les discus-
sions au micro, met les choses
au clair. sAujourd hul, on est
méfinnts, asséne-t-elle. Parce
quee dans les cités, pa fait
trente ans que on se bat et
qu'on est trahis. Nous, on nit
pas attendus lo?! El Khamri
pourétre debout ! Mals vous
Ctes les blenvenus. Restez, dis-

D'abord glaciale, 1a rencontre entre les sbobos» du centre et les habitants de 1a cité des Flamants, samecdi, s'sst réchauffées dans la soirde.

cutez. Mals ne venez pas nous
analyser!s La convergence,
nécessaire et difficile i rendre
opératlonnelle, occuperaune
boninhe partie des débats,
«AMoal, 51y avait pasende Nuit
debout icl, faurals famais mis
les pleds dans ce quarticr, re-
connait Plerre. Mais les bobos
seuls, on rarrivera pas i fatre
peur. [ faut qu'ily ait une con-
vergence entre tois les oublids
de la Républiquel» Chloé ren-
chérit: «On discute, mals on
Rrarrive pas & grand-chose,
cest vral. Ondit guelon veut
se passer de UEtat, mals Icl,
cestlecas depuls des anndes.
A vous de nous inspirer.»

L'ambiance se détend, au
pointd'inspirer RachldaTir,
présidente de YAlllance savi-
noise, association d'un quar-
tier voisin. «On converge, on
converge, alors on va volr si
on danse et sl on chante pa-
rell s 1che-t-elle att micro
avant de se Jancer dansune
série de Joe Dassin a capella.
Le public reprend en choeur,
et quelques témérinires se tis-

queront méme i sa suite pour
entonner deschants basques
et occltans.

Discrétement, Mourad, I'ha-
bitant sceptique, s'est finale-
ment rapproché du micro
Jusqey' I'attraper. «Dans nos
quuartiers, i faut tout repren-
dre & zéro, depuis la marer-
nelle. Et d'ici vingt ou trente
ans, on nentendra peut-&re
plusles kalachs.»

En retrait, Gérald, 'un des
porte-parole marseillais de
Nult debout, respire un peu:
«Le bifun de la solrde ? Nous
avens falt une Nult debout
dans les quartiers Nord. La
défiance, elle extstait ausst an
départ sur le Cours Julien,
c'est vral Iel comme aflleurs.
I faut laisser le temps aux
gensde sapproprierce mou-
vement.» C3té Nuit debout
aussi, on veul tirer les lecons:
lors d’une précédente réu-
nlon, ll a éré décidé de dépla-
cer l'assemblée générale
du 28 avrll surle Vieux-Port,
et liew symboligue pour tois
les Aarscitiaiss, -



Discriminations: faut-il
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RECRUTEMENT 7 Le gouvernement lance sa premiére
opération de « testing ». Objectif : évaluer les pratiques
discriminatoires & 'embauche et sermonner les mauvais
éléves. Le monde du travail attend déja le coup d’apres.

Marie-Sophic Ramspacher
msramspacher@iesechos.fr

Lepémtion est officicllcment lancée.
Depuis quelques jours, dirccteurs
des ressources humaines et respon-
sables du recrutement de grandes
entreprises regoivent de « vrais-
faux » CV, en réponse & dauthenti-
ques offres demplol. Pour un méme
profll recherché, deux CV rigoureu-
sement Identiques en termes de
qualifications et diexpéricnce sont
envoyés par l'expert du sujet,

15M Corum, saufque l'un d'entre
eux porte un patronyme d'origine
érrangire. Annoncée en mai dernier
pour compenser l'sbandon du CV
anonyme, cette campagne de « tes-
ting » a été initi¢e lundi dernier par
le gouvernement. Une premiére.

La mécanique de i'opération
reste secréte

Un nombre restreint d'entreprises
seront mises sur la scllette. La Dares
a été chargée d'en sélectionner une
cinquantainc. Effectif ciblé : les plus
de 10.000 salariés, qui ont valeur de
révélateur des pratiques du privé.
Selon quels eritéres ? La minlstre du
Travail, Myriam El Khomri, souhaite
endire le moins possible : « Un cer-
tain secret est nécessaire pour &re
efficace », a-t-elle expliqué lorsdu
lancement. Son cntourage est heu-
reusement plus bavard. Dans un
premicr temps, unc trentaine dentre-
prises représentant « une variéed de
secteurs » se verront adresser une
flopde de vrais-faux CV, et au besoin,
« st cela ne mord pas », les envols
seront renouvelés, Le comité de
pllotage - qul rassemble des repré-
sentants des différentes administra-
tlons concerndes - conserve la mal-
trise de la méthode et du planning :

« A lul de juger la nécessité de tester les
mémies entreprises, voire d'autres, le
but érane dobrenir avant la rentrée des
résuitats significarifs er exploimables »,
décode l'entonrage de la ministre.

« L'objectif est de mesurer Fampleur
des dearts de traftement & CV dquiva-
lent, de saisir les biats d'interpréta-
tion et d'érablir quelles origines sont
discrimindes », précise Jean-Chris-
tophe Sciberras, président du
groupe de dialogue sur Ia lutte
contre les discriminations, au
recrutement et dans l'entreprise,

& l'erigine de cette campagne.

Pointer préjugés

ot stéréotypas

Le ministére du Travail espére aussi
recuetllir des « verbatim »afin
d'analyser la qualité de l'argumenta-
tion. « Une formulation "Désolé, vous
ne rentrez pis dans nos critéres”en
dira long sur la politique interne »,
liche-t-on rue de Grenelle.

« L'absence de réponse laisse dgale-
ment supposer une discriminatlon ou
tout au moins un défaur de process. »
Voude & clouer au pitori les stéréo-
types des recruteurs envers les
patronymes dorigine étran-
gére, l'opération de testing
espére aussi questionner
les réflexes de chaque
citoyen, chacun étant un
potentiel recruteur. A cet
effet, elle est doublée par
unc campagne de sensibili-
sation du grand public autour
d'un slogan, « Les compétences
d'abord ». Plustcurs visuels fusion-
nent les visages d'un candidat
blanc et d'un autre de couleur.

Au second visage est associée une
réponse négative, « Désold, on ne
cherclie personne ».

Des résultats difficiles
généraliser

~ Rédulre la paralysie du marché de
'emplol & la seule questlon des discri-
minations est profondément restric-
tif », réagit toutefols Ja soclologue
Emmanuelle Marchal. « Le chdmage
résulte d'une accumudation de mau-
valses pratiques ancrées telles que
homophilie - qui consiste & recruter

Les chiffres

75 %

sont pourvus grace aux initiatives
propres des candidats (candidatures
spontanées, réseaux, réembauches).

43 %

DES JEUNES

Issus des banlieues sont au chémage.

Source : Mozalk RH
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tnvariablement ses semblables - et
Tannonce discriminante en quéte
d’un portrait-robor, aussi stéréotypé
qu'introuvable », énumere Fauteur
des « Embarras des recruteurs »
(Editions de 'EHESS). Cette cher-
cheuse du CNRS se montre par
ailleurs critique vis-a-vis du testing :
« La discrimination ne se mesure pas.
Elie reste insaisissable parce qu'elle
fonctionne & bas brult. Les 1estings ne
sont que des Instruments de prise de
conscience donr il serait abusif de
généraliser les résultats. Iis ne sont
valabhles gue 1 ot ils sone
effectués. »
Linitdative gouvernemen-
tale suscite des réserves

promoteurs historiques
du resting. « Ce n'est pas un
cudre idéal », reconnait Said
Hammouche, président fonda-
teur de Mozaik RH. « Mals entre
Tacrion zéro et Iu recherche de métho-
des qui contribuent & abalsser les
préjupds négarlfs des recruteurs, le
choix est simple, » Favorablca la
diversité, i titre « éthigue », un DRH
dela grande distribution pointe de
son coté Je manque dexemplarité
des pouvoirs publics ; « Au sonmet
te I'Eat, les postes se pourvolent par
coopration de gré & gré entre promo-
tions des éminentes écoles de la Répu-
blique. Pendunt ce temps, c'est ait
privé de compenser l'absence
d'uccompagnement des jeunes issus
des quartlers, y compris les pius
dipldmiés, par Pole empioi, »

Sensibillser at dénoncer

Le ministére avalt anticipé cetre
critique : la fonction publique sera
¢galement « testée », mais sera-t-
clle sermennée ? Car unc fois les
résultats connus, en septembre, la
ministre du Travail envisage une
riposte graduclle, Ses services
réserveront leurs visites aux plus
mauvais éléves, gul s'engageront &
des actions correctrices : sensibll-
sation des recruteurs ou encore
autotesting, A 'image de cc que
pratigue Casino. « Symboliquement
ils s'udresseront atix présidents et
tlirecteurs généraux pour gue
Vimpulsion soit donnée au plus haut
niveau de I hi¢rarchle », lAche
Tentourage du mintstre, qui estime
devoir frapper « au-dessus du

DRH =. L'arme humiliante du

eur du « testing »?
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« name and shame » - utilisée
récemment par Berey & I'encontre
de cingentrepriscs pour des
retards dans leurs délajs de paje-
ment - ne servita guen dernier
recours : « Je n'hésiteral pas & diffu-
ser fes noms en cus d'lmmobilisme
ou de mesures cosmétigues », met
en garde Myriam E| Khomri.

Les DRH, enattendant, se terrent.
Parml la quinzaine de profession-
nels soliicités par « Les Echos Busi-
ness » = dont certains se targuent de
Tobtention d'un label « diversité » -
trés peu ont accepté de répondre.

« Ne jamais tomber dans un méca-
nisme discriminant exige beaucoup
de vigilance. De bonnes intentions
peuvent cohablrer avec de mauvais
réfiexes et des bigls Inconscients »,
avance prudemment Caroline Bloch,
DRH de Microsoft France, qui avoue
sensibiliser périodiquement ses
recruteurs au sujet. « Cessons 'hypo-
crisie, le recrutement est une question
de feeling. En short list, le cholx
s'effectue sur des critéres qui ne sont
ni objectifs ni avouables », rebondit
Claude Mennler, DRH de Sony
Music Entertainment.

Evaluer le colt économique
Pour fajre évoluer les mentalitds, los
acteurs du marché du travatl comp-
tent sur une étude du colit réel des
diseriminations commandéc
France Stratégle. Promise pour juin,
elle devrnit démontrer que Yentre-
prise qui se prive de minorités se
coupe de gisements de performance.
« Alors méme qu'un effort est attendu
de la part des employeurs dans ce
domalne, il leur interdit de recenser
les origines », ose également Caro-
line Bloch. Ce constat fait bondir les
recruteurs qui font de 1a promotion
de la diversité leur spécialité:

« Les statistiques ethnigues aggraven:
les choses, Aux Ewes-Unis, la diseri-
minatlon positive permet de belles
trajectolres tour en stigmatisant celul
guien a béndficid. Nul ne veut étre
engagé parce qu'il est arabe mais
parce gu'll est compérent », rappelle
Said Hammiouche, qui reconnait
toutefols que « la France n's pas nis
wssez de justice »,

Si larsenal civil et pénal existe pour
sanctionner les discriminations au
travail, la preuve reste difficile &
apporter. Plusleurs avocats confir-
ment la quasi-absence de conten-
tieux en la matiére, « horinis les
dossiers concernunt une inégalité

de traitement envers les syndicats ».
La création d'une action de groupe
permettrait de fatre cesser les dis-
criminations collectives envers ics
candidats, mais le texte voté par le
Sénat reste en stand-by. m



Aunomdelamorale,
et aussi du business

LA
CHRONIQUE
deLavrent Guez

Privilégier, & compétences égales, un candidat
blanc par rapport & un candidat noir, arabe

ou asiatique ; c'est juste inacceptable.

M¢éme s toutes les précautions ont & prises.
Méme si, debonne foi, le service de
recrutement jure qu'en aucun cas l'origine
ethnique n'infléchit lejugement. La
discrimination sur la couleur de peau,

quand bien mdme elle serait involontaire ou
inconsciente, est— n'ayons pas peur des mots —
immorale. Surtout & un moment ol les
qucstions identitaires menacent F'équilibre
social. Sans attendre d'étre mises & I'épreuve
par la campagne de testing du gouvernement.
les entreprises, qui se targuent de soigner

leur politique de RSE, scraicat bien inspirées
de vérifier leurs pratiques en matiére de
traitement des candidatures. Un = audit »

qui leur permettrait au passage de traquer

les autres discriminations, entre hommes

et femmes, entre valides et handlcapés. entre
Jeunes et vieux, entre homeos et hétéros.

Sur les origines, en tout cas, le chemin

& parcourir semble encore long. Dans son
dernier rapport, le Délenseur des droits note
qu'il « a été saisi en 2015 de 1.186 réclumations
invoguant une discrimination fondée sur
l'origine, lappartenance “ethnigue” ou “raciale”,
le patronyme ou la natlonaiité, chiffre en hausse
de 9 % par rapport & 2014 »,

Mais au-dela de I'éthique, ct de la responsabilité
sociale des entreprises, ces dernféres serajent,
elles-mémes, gagnantes si elles embauchalent
plus de collaborateurs « issus de la diversfté »,
comme on dit. Pour piloter leur business, clles
doivent, en effet, comprendre Jeur marché,
prendre e pouls de la société, Or. en France,
comme aflleurs cn Europe ou cn Amérique du
Nord, les cHents sant divers | Travailler avee des
collaborateurs de toutes les origines apporte un
avantage compétitl Sans doute les dirigeants
vont-ils bicntdt s'en apercevolr, de la méme
maniére quc certains ont compris I'intérét
d'associer les nouvelles générations i la prise
de décision. AccorHotels, nous l'avons souvent
citéici, a ainsl créé un « shadow comiex »
constitué de salariés dgés de 25 & 35 ans, pour
1ui soumertre toutes les décisions stratégiques.
Adecco a lancé une initiative analogue (lire
page 9). Alors, & quand un « shadow comex »,
ot plutdt un vraj comex, multicolore comme la
société frangaise ¥ m
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«dJe suis en passe de décrocher
mon premier CDI »

w— Les chiffres du chdmage
pour le mols de mars doivent
&tre publiés ayjourdhui.

«— A cotte occasion,
rtrait de Corzlie,
"une des demandeurs

d'emJ:lol que «La Croix»
suit depuis deux ans.
— La Jeune femme
vient d’étre choisie pour
un poste d’hitesse d'accueil
dans un casino mais elle
attend encore les résultats
del'enguéte de police,
requise pour cetype
decontrat.
Bordesux
De notre correspondant régtonat

« Enfin!» A 30 ans, Coralle
commengcalt A désespérer de
trouver un emplo] stable et 3
pleln-temps. Mals 1] y a quelques
jours, un casino sur Je bassin
d'Arcachon, pris de son domicile,
Iul a annoncé qu'elle avale éré sé-
lectionnée parmli 60 candldats
pour un emplof d*hotesse d'ac-
cueil en CDL. « C'est un ériorme
soulagement, mals J'attends
d'avolr signé pour me réjoulr »,
dit-elle, pleine de prudence.

Avant de commencer i tra-
vailler, début mat, Coralie dolt
encore vallder une demfére « for-
mallté = : décrocher I'agrément
ministérlel, qul donne le drolt
de travalller dans un casino. A
cet effet, une enquéte de police &
son sujet est en cours, Les résul-
tats devraient &tre connus dans
les prochalns jours.

«Jen'ai pas

le choix. Je n'ai
plus d’indemnités
chémage depuis
le 8l mars. Pour
moli, cette sécurité
de 'emploi

n'a pas de prix

et va mapaiser. »

Pour elle, cette perspectlve
d’'embatche tombe A point
nommé. Depuls la fin de ses
études, en 2010, et I'obtention
d'un BTS management des uni-
tés commerciales, Coralie alterne
contrats A duréde déterminde et
périodes de chémage. Elle avalt
pourtant cholst la fHidre com-
merciale en pensant limicer les

risques, pulsque les métiees,
possibles - directeur adjoint de
magasin, chargé de clientile,
conselller commercial... - y sont
nombreux.

Ean plus, son CV [alt état de plu-
sleurs expériances putsque Cora-
lie a travalllé dans le secteur de
la vente pour des grands groupes
(Orange, La Poste, SNCF...), Las,
les perspectives d*un CDI ne se
sont famais concrétisées. « Une
instabllité que je ne supporte
plus », confie-t-elle.

Derniktre déconvenue, début
mars, 1a société de bijoux fantal-
sle qui l'employait a décidé de
ne pas renouveler son CDD de
25 heures par semaine, contrai-
rement & ses promesses. La rai-
son? « Des problémes financlers »,
souffle-t-elle. Un coup teds dur
pour Coralle, qui avalt repris
« pled » dans 12 monde du travall.
« Pourtant, cela se passalt blen s,
lache-t-glle, amére.

Depuls, ses inquidtudes quant
4 son avenir ont resurgl. Surtout,
Ia jeune femme arrivalt en fin de
drolts et altalt davoir se rdsoudse
& vivre avec le reveniu: de solida-

titd active (RSA). « Jecommengals
& désespérer, car ies principales
offres d'emplol que je trouvals sur
Internet concernaient des métiers
d'assistante maternelle ou d'in-
génleurs, sans rapport avec mes
compétences », confie |a jeune
trentenaire.

‘Trop souvent, Coralle a cru

Coralie reconnalt que ses anndes sars travall stable Mont ponssée & revolr scs exigences & In balsse, Nicolas Clar

apres des entretiens d'embauche.
Mals, ¢ & plusieurs reprises, jen'al
plus eu aucune nouvelle de l'em-
ployeur ». Des désillusions gui
I'incitent & Is prudence concer-
nant ee CDI au casino.

Mais, cette fols, toutes Ins
conditions semblent réunies
pour que son réve devienne

4tre tout prég de signer un CDI,  réalité, D'ailleurs, I'entretien a
sur la in des négociations de
g L éres leur régime spécifique d'assu-
rance chdmage.
Des chlffres publids dans
_un contexte soclnl tendu La CGT-spectacle ot la
Coordination des intermnittents
Les polnts de crispation se ct précaires (CIP) appelalent
multiplient entre le gouverne-  aussl, hier. i un rassemblement
ment et les organisationssyfi- 417 heures devant le minlstire
dicales, dlavellle deda publica-  dutravall, :
tion mensnelle du nombre de
personnes inscrites APBleem-  Jeudl, unc nouvelle journde de
plol & fin mars. manifestations est o:
contre la fol travail, i 'appel de
Plusieurs dizaines d'inter- V'intersyndicale (CGT, FO, F5U,
mittents, rejoints par des étu- Solidaires, Unef, UNL, Fidl).
diants et des militants du mou-
vement Nult debout, occupent  Eile serz sulvie, dimanche,
depuls dimanche solrJethédtre  d'un 1™ mal également focalisé
del'Odéon i Parls, pour peser  surce projet delol.

&té bref, une quinzaine de mi-
nutes. Visiblement, [a décislon
avait é1é prise avant, sur son
dosster. « On m'a surtout expli-
qué en quol consistalt le travail,
sans me poser trop de questions,
s'étonne Coralie. On m'a surtout
demandé sl f'étals préte & tra-
valller g nuit. » Car c'est un CDI
avec des horaires décalés, et payé
ansmle...

De toute fagon, « au regard
de ma situation, cela faic long-
temps gue fe nw'ai plus gucune exi-
gence », dit-elle, avec [atalisme,
«Je nal pas le choix. Je n'al plus
d'indemnités chdmaoge depuis ie
a1 mars. Pour mol, cette sécurieé
de l'emplol n'a pas de prix et va
mapaiser. » A 30 ans, Coralle es-
plre « enfin pouvolr commencer 4
construire sa vie » et fonder une
famlile. Ce CDI devralt permettre
daméliorer les relations avec son
compagnon, qul se sont tendues
au fil des mals de chbtnage, « Ces
dernilers temps, je sentais de plus
en plus dans son regard qull se
demandait s fallais m'en sortir
un four. »

Nicolas César
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Le poids des

organisations
atronales
ait débat

PATRONAT

Le gouvernement
doit déposer un
amendement au
projet de loi travail la
semaine prochaine.

MarileBellan
Wa@mbellani

La réforme de la représentati-
vité patronale trouvera-t-clle
enfin son épilogue avec le vote
du projet de lof El Khomri ?
Cest ce que le gouvernement
espere, Mals le point d'atter-
rissage est enicore en discus-
sion ces jours-ci entre les trois
organisations patronales,
CGPME., UPA et Medel L'objec-
til est d'arriver  trouver un
compromis d’ici au 3 maf,
date de début de l'examen du
projet de lol travafl dans 'hémi-
cycle & I'Assemblée nationale.
via un amendement gouver-
nemental,

Les représentants de I'UPA
ont réussi A fajre supprimer
en commission des Alfalres
sociales larticle 20 de lalol,
qui prévoyait une mesure de
la représentativité qui prenait
4 80 % cn compte le nombre
de salarids, et & hautcur de
20 % le nombre d'adhérents.
Avecce ratio, F'UPA craignait ln
disparition de dizalnes de ses
fi¢dérations dont le nombre de
salariés est tres fajble. L'UPA,
qui regroupe les artisans et
commergants, compte en effet
beaucoup de TPE, voire de pro-
fessionnels sans salarié.




Le poids des organisations...

L'UPA (artisans) a
obtenu que les cartes
soient rebattues.

Mais la répartition
des financements
paritaires entre les
trois organisations
posc probléme.

A l'inverse, ne prendre en
compte que ke nombre dadhé-
rents metiair en péril, ectie fols,
les [édérations qui réunissent
des grands groupes sur des
secteurs trés concentrds, Cest
le cas de la Fédératlon fran-
caise des banques. mais aussi
de Ia Fédération du commerce
ctde ladistribution qui compte
parmi ses membres des ensei-
gnes telles que Carrefour et
Auchan.

Deux critéres alternatifs
Pour I'beure, les discussions se
sont arrétées sur le fait de tepir
compte de deux critéres qui
seralent alternatils. Pour étre
représentatives, les [édérations
professionnclles devront ovoir
un scuil davdience équivalant
soitd 8 % dunombredentrepri-
ses adhérant en 2015 A toutes
les organisations profession-
nelles sur le champ considéré;
solt regrouper 8 % des salariés
decesmémesentreprisesadhs-
rentes. Co systéme de calcul
permet de nécarterni les repré-
sentants des TPE/PME, ni les
grands groupes qui peuvent
&tretrds peu nombrenx suroer-
tains champs d'activité.

En revanche, si ce compro-
mis était retenu, il ne régle-
rajt en tien le problme de la
répartition des linancements
paritairesentre les trois organi-
sations patronales. Le Medef,
plus par provocation que par
sincérité, laisse entendre qu'il
pourrait scn passer. Mais pour
les deux autres organisations
patronales, CGPME ct UPA. la
clel de répantidon de ces finan-
cementsest cruciale. m

Les Echos - 26/04/2016



social-syndicats,PREV
La numéro un de la CFE-CGC, Carole Couvert, contrainte de passer ie reiais (PAPIER
GENERAL)

Par Juliette COLLEN

Paris, 25 avr 2016 (AFP) - Minée par des querelles de personnes, la CFE-CGC veut tourner la page en changeant de leader: Carocle Couvert,
présidente du syndicat des cadres depuls trois ans, ast contrainte de passer la maln 4 son ancien rival, Frangols Hommeril.

La premiére femme élue & |a t8te du quatriéme syndicat frangais n'avait guére le choix; en décembre, sa propre fédération, 'énergle, avail voté
conire sa candidature au prochain congrés prévu a Lyon les 1er et 2 juin, sans expliciler les raisons de ¢ce cinglant désaveu, Or les statuts de la
CFE-CGC impasent le soutien de la fédération d'origine pour se représenter.

"Je ne peux pas me représenter, ma (édéralion est restée sur sa position”, a expliqué Carole Couvert lundi lors d'une conférence de presse &
fissue d'un comité directeur rassemblant les principales fédérations de la centrale, a I'exception de l'énergie.

A 43 ans, celte Bourguignonne ex-salariée ds GDF-Suez aurait pu tenter une réforme des statuts. Mais, a-t-elle assuré, "3 quelques mols
seulement d'un congrés, ¢a n'dtait pas sérieux. Et puis le projet de lol travail est amrivé: I'urgence était de défendre nos adhérents, pas de sauver le
+soldat Couvert+®,

Une pétition de soutien a bien élé lancée mais elle a recuellll 4 peine plus de 1.000 signatures, un chiffre "anecdotique” au regard des 160.000
adhérants de la centrale, a reconnu sa présidente, soulignant néanmoins que les messages de soutlen lui avaient mis "du baume au coeur en
pleine tourmente®.

"Merci Carole”, "Tu as élé notre Jeannse d'Arc”, "Tu as donné envie aux militants®, "On regretie que tu ne te représentes pas™ les présidents des
différentes fédérations ont salug son bilan A la téte du syndicat dit "réformiste™ qui se porte plutét bien dans les entreprises - il a remporté la
premiére place & Alr France, confortd sa premiére place chez Renault, et ravi la deuxiéme place & EDF. Et ils ont fustigé, & l'instar du président de
la fédération des banques, 'attitude des "quelques apparatchiks” de la fédération énergle.

"Certains Individus sont centrés sur du personnel au détriment du collectif, c'est regreitable”, a commenté pour sa part Mme Couvert.
- Un congrés "rassemblé” -

Soucieuse de tourner la page de cette crise inleme, ¢'est un *trio unique” élu "4 'unanimilé” que Ja centrale va présenter pour la succession. Ce
trio (obligatoire dans les statuts) sera mene par Frangois Hommeril pour la présidence, Alain Gitfard pour le secrélariat général, et Franck Zid pour
la trésorarie.

"Nous allons & un congrés rassemblés et faisons la démonstration d'une organisation qui a su rebondir”, s'est félicitée la présidente soriante,
rappelant qu'au précédent congrés de Saint-Malo en 2013, deux trios étaient en lice,

Carola Couvert y avait &1 &lue au terme d'une 8pre bataille 'opposant d’abord & Fancien président Bermnard Van Craeynest - qui avait fini par
jeter éponge - puis &... Frangois Hommeril, soulenu par la puissante fédération de la métallurgle.

Ce demier, 8gé de 54 ans, a récusé toute volonté de "revanche” et "regretié” que son ex-concurrente ne pulsse briguer un nouveau mandat. "Je
crois que le temps des affronterments stériles est résolu®, a-t-il estimé.

Frangois Hommeril vient du secteur privé. Docteur en geologie, il a travaillé vingt ans comme ingénieur de recherche et de fabricalion chez
Péchiney. A son programme, il a2 notamment &évoqué fa mobilisation sur le projet de loi travail, que le syndicat souhaite "infiéchir”. Premier
rendaz-vous, le 3 mai, pour un rassemblement alors que le projet arrive au parlement.

Carole Couvert conlinuera, elle, 4 présider le groupe CFE-CGC au Consell économique, social et environnemental (Cese)} et comple retourner
en entreprise - elle est en "pourparlers” avec Engie, son entreprise d'origine. "J'al beaucoup appris ces trols derniéres années, J'al grandi”, a-t-alle
confié.

Fondée sous le nom de CGC le 15 octobre 1944, & linitiative d'ingénieurs et de cadres, la centrale est devenue CFE-CGC en 1981,
représentant les cadres. techniciens et agents de maltrise.

juca/mm
RENAULT
ENGIE

by : Juliette COLLEN
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social-transports-gréves-syndicats,PREV
Gréve SNCF: trafic fortement perturbé, pagallle limitée dans les gares (PAPIER
GENERAL-ACTUALISATION}

Par Sandra LACUT
={Photo+VideotLive Report)=
ATTENTION - REVOICI avec mention LIVE REPORT M/

Paris, 26 avr 2016 (AFP) - Un TGV et un Transllien sur deux en circulation en moyenne, quatre TER sur dix et un intarcité sur trols: la gréve des
cheminots parturbait fortament le trafic SNCF mardi matin, mais nombre de voyageurs, avertis, avalent pris leurs dispositions.

Avec ce mouvement, le troisidme en huit semaines, CGT, Unsa, SUD, CFDT ainsi que FO et First (non représentatifs) entendent peser sur les
négociations en cours concernant Fharmonisation des régles de travail dans le secleur ferraviaire en vue de Fouverture 4 la concurrence, alors
qu'une nouvelle séance de discussion devait se tenir mardi matin au niveau de la branche.

Sur I'ensemble du territcire, un TGV sur deux, quatre TER sur dix et un intercité sur trois roulaient, a indiqué un porte-parole de la SNCF &
I'AFP, précisant que le trafic était conforme aux prévisions.

En lle-de-France, seul un train sur trois circulait en moyenne sur les RER C et D, un sur deux sur les autres lignes gérées par la SNCF (B et E).
Le trafic du RER A, exploité en majorité par la RATP, était en revanche normal. Un Transilien sur deux circulait en moyenne,
Le trafic était "quasi-normal” sur les grandes lignes internationales.

"ll y a peu de monde dans les grandes gares, d'une part 3 cause des vacances scolaires (en région parisienne, ainsi que dans les académias
de Toulouse et Montpellier, ndir), d’autre part parce que nous avons envoyé 500.000 mails et SMS aux clients TGV et TER qui ont pu anticiper®, a
assuré le porte-parole de la SNCF.

A Marsellle, la gare Saint-Charles ne connalssait effectivement pas I'affiluence des grands départs, a constalé un journaliste da FAFP.

"Quand c'est annoncé & I'avance dans les médias, le gens prennent leurs dispositions”, explique Sabine, l'un des nombreux “gilets rouges” de la
SNCF postés pour aider d'éventuels voyageurs en détresse.

"Mon train a été annulé, mais J'al &té prévenue par mail", confirmait Monique, jugeant normal que les cheminots défendent leurs droits.
- "Gréve massive d'avertissement” -

Gare du Nord & Paris, les voyageurs ont pourtant dil patienter sur les quais bondés vers 0TH30 pour attendre leur RER, a constalé un autre
journaliste de VAFP.

"Un rail cassé & Omy (Oise) et un TGV évacué en raison d'un colis suspect”, a expliqué & I'AFP le porte-parcle de la SNCF.
"Il vaut mieux habiter 4 la campagne”, plaisante un usager, mi-agacé, mi-résigné, comme Solange "partie une heure plus t6t" et “déja en retard”.
Des tourisies déboussolés, gigantesques sacs au dos, suivaient les instructions des "gilels rouges™.

Gare Saint-Lazare, les usagers se pressalent sous les panneaux d'affichage pour se renseigner sur les trains en circulation, a consiaté une
autre jounaliste de I'AFP.

"Je ne savais pas qu'il y avait une gréve (...). Ja soutiens les cheminots car lls défendent leurs droits™, dit Christine Volla, intérimaire de 42 ans
se rendant 4 Polssy.

Gérard, 54 ans, employé dans une université, venu du Val d'Oise sans encombres, regretie que ce soit *toujours ies mémes en grave, alors que
d'autres travailleurs qui ont des conditions de travail plus difficiles perdent leurs droits”.

"C'ast une gréve massive d'averlissement”, a prévenu le secrétaire général de la CGT, Philippe Martinez sur RMC-BFMTV, se félicitant du “front
syndical” et confirmant "d'autres joumées (d'action) & la mi-mai”.

“Ceux qui prennent |e train sont en colére tous les jours, parce qu'il y a des retards, des problémes. Les cheminots font gréve pour améliorer le
service public de la SNCF”, a-t-ll déclaré, estimant que les cheminots "veulent une convention collective qui évite le dumping social”.

Les négociations, menées a I'échelle de la branche et au sein du groupe public, dolvent aboutir avant mi-2016 & Fharmonisation des régles de
travall dans le secteur (fretivoyageurs, SNCFiprivé). Objectif: aborder dans de bonnas conditions (de sécurilé et sans dumping social) l'ouverture
totale & la concurrence, Les échéances se précisent: les lignes TGV devront s'ocuvrir A la concurrence A partir de 2020 et TER/Inlarcités A compler
de 2023

bur-Isfjg/gf
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LaFrancereste alatraine en matiere de créations d'emplois

Le pouvernement doit transmettre, 2 Bruxelles avant la fin avril, son programme national de réforme

pétlllvllé Quatre autres Etats

uprogramene destabiliré

{ gera adressé & Ia fn

u mols d'aveil i la Com-

misskon européenne sera Joint le
{onal de réf

Celui-ti vise notamment A répon:
dre aux recommandations for-
mubées par le Consell de 'Union
européenne. La France fait en ef-
fet partie des sept pays de |a zone
euto (ave< Chypre, le Portugal, la
Slovénie, Fidande. la Grice et s
pagne) encore soumis A Is procé-
dure de déficit excessif. Pour la
France, cette procédure a été
cuverte depuis ke 27 evril 2009.
En outre, Ja Commission euro-
péenne a estitné, en mars, que la
France connalssait deux types de
déséquilibres  macrodeonomi-
ques: un déséquilibre d'endette-
ment et un déséquitibre de com:

{Bulgarie, Croatie, Ita-
lie, Portugal) connatssent un dé-
séquilibre excessil, La Cormis:
sion peut recommander & l'en
contre de ces pays Youverture
d'une nouvelle procédure. i Ie
Consell sutvait certe recomman-
dation, laFrance seralt contralnte
de présenter un plan de mesures
romectives. La Commission for-
mulera res recommandations
par pays en mal, aprés avolr exa-
tnitsé les programimes hatfonaux
de réforme, dont elle analyse la

665000 emplois
net pourraient
étre créés
a Fhorizon 2020

bault, s'est done également pen-
chée sur le programme national
de réforme présentd le 13 avrilen
consell des ministres. A sa de-
mande, la direction générale du
Trésor a procédd A une dvalua-
tlon, réatisée & Talde du Modble

dynamique et F'ampleur des ré- & étrique de simul et
formes structurelles envisagdes d'analyse générale de [économie
{Mésange), de I'lmpact attendu

En retard entermesde pauveatd  des réformes économiques déja
La rapporteure génkrale de la  engagées ou A venir Pour la pre
commission des finances de lAs-  mi¢re fois, cet tmpact en termes

semblée natlonale, Vaolére Ra

de création de crofssance et d'em-

plois est mesuré non seulement
en brut mais aussi en net, inté-

el puveriure des marchés des

Au regard du sulvl des objectifs
de |a «Stratégle Europe 2020w,

grant le codit deson I
et sa iraduction en destruction
d'emplois ou de PIB.

Dans le document gue le gou-
vemement 'apprite 3 transmet-
treh la Commission européenne,
!l évalue i 47 points de P1B et un
reu plus de 1 millicn d'emplois &

orizon 2020 I'impact de l'en-

semble des réfortnes mises en
ceuvre pour améliorer la compé-
titivité de Féconomie frangaise et
résorber ses déséquillbres. Cel
les-¢i ont #1é regroupées en plu-
sleurs grands sous-ensembles:
réforme territoriale et ratlonall-
sation de Paction publique; ré-
ductiondu colt dutravall et amé-
I!oraunndehmmpéumué s
plifi de la régh

blens et services; transition éner-
Preic jen 4 I ]

ment et A Finnovation; marché

tratégl aveur de la crols
sance et de Femplol adoptée

dy travall; accompagnement et en 2010 par FUnlon europdenne
soutlen des populations les plus  pour les dixans & venir, I France
Elalgnées de Femplod; soutien an  obtfent des résultats satbafal-
d'achatdesménagesmo-  sants en termes de formatisn,

destes: nformede I'éduaﬂun. ] eﬂ'om enmatidre de recherche
Selon les donndes trar et de dévels t, et d'abjec

Valérle Rabault, Fimpact net de
ces réformes — une fofs retranché
le colt de leur financement —
doit Mre réévalud, Le résultar ob-

tifs de transition énergétigue. En
revanche, elle est enretard surles
objectifs en matitre de taux
d'emplal, et de réduction de la

tenu seralt un gain de 25 polnts  pauvreté et des Inégalités. Le

de PIB et 665000 emplols créésd ge de la populatk

Tharizon 2m0. + Ce qul, note la menacéedepaumtéest passéde

rapparteure, ut al évidemv 181% en o3 418,5 % en 2013, Le

moins que cr quindiqual bre de p 2

srhhbmﬁ.mdéumrdu r:h.[ﬂ'rr: de pauvreté a augmentd de
ruts s avancées usque-la parle  389000depuis2008.@

gouver
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Les syndicatsde Cette négociation Les syndicats
laSNCF ontlancé s'inscritdansla craignent une

un mouvement de perspective de remise en cause
gréve pour peser Pouvertureala de leur identité et
sur les négociations  concurrence des appellent les futurs

surlaréformede
leurs conditionsde
travail.

lignes intérieures,
qui aura lieu entre
2020 et 2023.

acteurs prives ase
rapprocher de leurs
conditions de travail.

[La réforme
ferroviaire

affecte 'identité
des cheminots

= Les syndicats de la SNCF
ont lancé hler soir une gréve
unitaire pour pesersuriles
jons en courssurla
orme de leurs conditions
de travail.

= Alors que certaines
dispositions deleur statut
sont remises en cause, les
cheminots veulent montrer
leur attachement i ce qui falt
leur identité,
w—Certaines voixa'élévent
urdénoncerle retard de
a France et lentétement
des cheminots i vouloir

conserver leurs avantages
socimoc

Deux grives unitaires en moins
de deux mols. Un te] engagement
dela part des syndicats de 1a SNCF
n'avait plus été vu depuis 2013,
Mals malgré des dissensions, les
instances del'opé-
rateur public du rall ont décidé

d'afficher une unité de fagade. Car
cette fols, ce sont leurs conditions
de travall qul sont en train de se
jouer, avec les dernlers rounds de
négociaton de la lo} « portant ré-
forme [erroviatre ».

En prévision de 'ouverture A la
COnCULTENCE, Je gotrvernement veut
en sortr un « cadre social harmo-
nisé s, qui concernena Je secteur pu-
blic et les entreprises privées (lire
cl-contre). « Les discussions ne por-
tens pas sur le statut des cheminots
en lul-méme, mais sur Uorganisa-
tion du travall », précise un potte-
parole de la SNCF.

Mals pour les syndicats, atta-
quer les avantages soclaux revient
& mettre en danger une partie de
leurs statuts et donc de leur iden-
tith. « La réforme ferroviaire met
en cause directement ces statuts.
On touche aux acquls, c'est clalret
nzt, reproche Bernard Aubin, secré-
tatre pénéral de First (syndicat non
représentatif). On fait disparaftre
une riglementation gul est e fruit
:;lutxas ﬂdenMdﬂmmdu

Ces luties untmrquélmdu
il aun XIX" et XX sidcles, époque
oft travatller pour lzs compagnics
de chemin de ferétait A Ia fols gra-
tiflant et redoutablement physique.
Le métier de cheminot nécessitait
alors des conditions d'embauche
etun cadre social d part. « Le statue
des cheminots date davant la créa-

Les syndicats
craignent qu'une
réforme des
conditions de travail
ne soit gu’une
premiére étape vers
la disparition totale
des statuts.

tlon de la SNCE, en 1938, explique
Chiristian Chevandier, professeur
d'histolre b I'Université du Havre
et auteus de Cheminots en gréve,
ou la construction d'une identleé
(1848-2011). A 1¥poque, Iy avait six

compagnies ferroviaires d{fférentes
et un conducteur de locomotive ne
trouvalt pas de travall ailleurs. Les
statuts lul permettaient donc d2tre
assuréde conserver schemplol. »

Au seln du groupe ferrovialre,
S0 % des 150 000 salatiés de la
SNCF sont des agents « au sta-
tut » - ez autres sont en contrat de
drolt privé. Un taux relativement.
constant, Ii2 notamment & Pattrac-
tivité de I'emplof & vie, garanti par
le statut {Hre les repéres).

Les syndicats craignent quiune
réforme des conditions da travail
nesolt gu'une vers
Ya disparition totale des statuts.
« La finalitd pour la SNCF est de
modlfler la réglementation pour
des objectlfs de productivitéd, en vue
de la privatisation. Mais [e rzpport
de force entre entreprise et les syn-
dicats est déséquilibrd, estime Ber-
nard Aubin. On v se retrouver avec
une moyenne entre les conditfons du
secteur privé et celies de [a SNCF gui
va entratner des reculs soclaux. Cecl
entralne forcément un nivellement
de ras condlitions de travall par le
bas.»

5l une négoctation sur le statut
des cheminots est incontournable,
les syndlcats alfirment que c'est
plutdt sux futurs acteuts privés du
ferroviaire de se rapprocher des
conditions de travail de la SNCF et
non laverse. « Le patronat doit re-
vertlr sur ses propasitions initiales,
affirme Rémi Aufrere, pecréialre gé-
néral adjoint de la CFDT. Nous ne
voulsns peas de cadre coclal iow eost.
Nous ne voulons pas d'un Ryanalr
dans leferroviaire. »

Au-deli des avantages sociaux,
les cheminots de 1a ENCF s'inquid-
tent aussi de la eécuritd des usa-
gers b ia sulte de s privatisation.
« Quand fe vols un conductenr d'une
entreprise de fret privée faire toutes
les maneceuvres de sort train seul,

«Quand tAngleterre a privatisé
son marché ferrovialre, 1y a eu
plus daccidents pendant quelques
anttées, le temps que les infrastruc-
tures soient remises & niveau, Mals
depuls dix ans, e Royaume-Unl ext
en progrés continu, c'est ur mo-

cela fais peur », ¥Inquitte Benolt,  déies, tempéie Dominique Riquet,

unaiguifieur de 26 ans. députd europden (UDI) et vice-pré-
personnels administrazifs

repeéres persgane!

Ce gue comprend *  Unrégime spéclal de retmlie

le statut de cheminot est Inscrit dans les statots. Par
exemple, e1 2011, T8ge moyen

UnemploiAvieauselndela de départ i In retraite dait de

SNCF est garantl pares statuts, B8 ans.

sauf faute grave, aprés unc pé-

riodedessal escillantentreun  Un régime spécinl de Sécurité

anctdeuxans ctdemlpouries  sociale est préivu,avecdes

cadres, centres mwédicaux gratuits re-
groupant médecings généra-

Letemps dotravail estlimitéh  Yistes et spéclalistes.

35 heures hebdomadaires. Les
trains roulant en pergianence,
les cheminots ont drolt A 5 se-
inaines de congés plus trols
Jours. Le personnel roulant et
les agents de nuit bénéficient
de 22 et 28 jours de RTT. Les

Des facilités de circulation sont
perntises dans les statuts. Les
cheminots peuvent voyager
gratultement, et leurs proches
bénificient de réductions sur
Ieurs trajets en traln.
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sident de la commission transports
au Parlement européen.

Reste qu‘une partie des che-
minots est préte Aouvrir -4 la
matge - une discussion sur une re-
fonte partielle. « Personneliement,
que lon révise mes conditions de
travall me semble logique, concide
Bencly, On ne peut pas demander
& une enticd gérée par 'Etat d¥tre
aussl performante que des entre-
prises privées qui ne fonctionnent
que suria base du code du travail. »

Les cheminots saccordent A dire
que certaines dispositions des sta-
tuts soat intouchables (notam-
ment l'emplol & vie). Mals d'sutres
points de cente réglementation par-
ticulitre ont aujourd’hul perdu de
jeur sens, « Pour ne prendre que le
cas de Lz retralte, nous avans tou-

Jours e droit de partiv pius tdt que
les bénéflciaires du régime géné-
ral, mals nous devons cotiser au-
fant qu'enx pour avolr droic & une
retraite & taux pleln, explique Syl-
valn, conducteur de trains en pro-
vince. Personnellement, si fe pars
a8 57 ans, ga ne me donnera le droft
qu'd environ 700 € de pension. 51
Jattends 62 ans, ce yera 1300 €, Al-

B

Jeunevralcpossibilitéde partirtse ?
La réponse me semble dvidente. »
En dehors de 1a SNCF, les po-
sitlons sont plus tranchées, Yves
Crozet, économiste spéclaliste des
transports, remet en cause la per-
tinence de Iz réglementation par-
ticulidre du travafl des cheminots.
« Economiquerment, les statuts sant

Les cheminots

de la SNCF
s’inquiétent aussi
de la sécurité des
usagers a la suite
de la privatisation.

peudéfendables, St e nouvean cadre
soclal est au niveau de la canven-
tion de la SNCF, cela reviendra &
mettre un boulet au pled du ferra-
vialre frangals, qul continuen d d2-
cifrer. » Lopérateur historique du
ral] en France s'accrocherait done
i ses avantages, quitte  négligersa
productivitd,

Une situation Intenable qul ne

« Quand fe vols un conducteur d'une entreprise de fret privée fuire toutes les manaruvres de son train
seul, cela falt peurs, s’!nqulmzxmnn. unaip

leur de 26 ans. Cateili/Andla

falt que retarder son adaptation A
I'Inévitable ouverture i la concur-
rence. « La SNCF n'est pas du tout
prite & affronterla concurrenced
{alayale, prédit le députd evropéen
Daminique Riquet, Comypre tenyu de
son mode d'exploltation, de ses an-
técddents de comprabilled et de son
déficit Intermittent, eile va la subir
deplein fouet. Le statut des chemi-
nots, particulléremernt avancé sur
le plan soclal, pése sur la compdel-
tivité de la SNCF. Aufourdhuel, ily
a und{Jérentiel de compétitivied de
30 % avec les Allemands. »

Mais avant que des trains alle-
mands ou jraliens circulent sur
Tes rails francais, il faudma que les
partenaires soclaux arrivent & se
mettre d'accord sur le « cadre sociat
harmonisé ». Un compremis qul
dott &tre trpuvé avant le 1* juillet.
Clément Brault
€t Clément Lesaflve

sarla-crolx com

! Retrouvez les prévislons
detraficetles informations
pratigues concernant
1z grive

Louverture

a la concurrence

bouleverse

le rail francais

= La convention collective
induite par la réforme
ferroviaire a pour but de
préparer 'ouverturedla
concurrence des lignes
intérieurcs.

w Selon Jes opérateurs
privés, 'organisation du
travall en vigueur & la SNCF
est incompatible avecun
modéle économique viable.

Depuis mardi dernler, 1a SNCF
salt que son menopale sur les
lignes nationales de TGV prendna
Rn, au plus tard, & partlr de 2020
Et que celul sur les lignes dites de
service public (tralns réglonaux et
Intercités) s'achévera en 2023, Un
appe! d'ofres deviendra alors obit-
gatoire.

Tel est le compromis trouvé &
Bruxeiles entre le Parlement eurp-
péen et les Etats membres concer-
nant la libéralisation du rail, alors
que plusieurs pays ont déji pluson
molns ouvert leurs transpotts fer-

nationaux de voyageurs b
la concurrence (1), Le texte devralt
&ire adopié & 'avtomne prochain,

C'est h la lumlére de certe fin
de monopole qu'll [aut appréhen-
dey la succession de grives A la
SNCF depuis plusietirs semalnes.
L'un des objectifs de la réforme
ferraviaire qul & été adoptée en
2014 étalt de préparer cette lihé-
ralisation en évitant un éventuel
« dumplng » social, pour assu-
rer des condlitions éconociniques
équltables & tous les acteurs, et
une dégradation de la séeurité qul
pourrait en découler, Pour cela, le
dernier volet de |a réforine consiste
eth un « cadre soclal harmontsé »
qul devra s'appliquer & partir du
17 juillet & tous les travallleurs du
ferravialire: les cheminots de la
SNCF et coux du privé,

Les syndicats de Ia SNCE veulent
donc peser sur les actuelles négo-
ciations mendes avec I'Union des
transports publics (UTP), qul re-
groupe la SNCF et Jes opérateurs
privés, sur la convention collective
qui doit définir une nouvelle orga-
nisation de travail commune. Cette
conventlon de branche dolt com-
pléterun « décret socle » du gouver-
nement, communiqué en février,
qul représente un compromis entre
des régles (durde de travall, repos,
congés...) en vigueur h la SNCF et
dans ta concurrence. Le déeret fixe
alnsl 115 jours de repos par an (hors
congés payés, RTT et (31es) pout
tous alors que les personnels rou-
lants de la SNCF en bénéficient de

quelque 130 et les privés de 104...
En revanche, le texte malntlent, a
{a demandedelacompagnle natio-
nale, une duréde minimate de jours
de repos consécutifs,

« On nous avalr dit gue la conven-
tion de branche viendralt corriger
te molns-disant social du décrer,
mals ornt voit dans les négociations
en cours que les entreprises ferro-
vialres privdes n'ont aucune volontd
de faire des efforts », déplore Ber-
nard Aubin du syndlcat First (non
représentatif),

La conventlon collective sera
elle-maéme sulvie par des accords
au niveau des différentes entre-
prises, Selon les concurrents dela
5SNCF, ce cadre social harmonisé re-
présente un enjeu crucial pour Jeur
modéle économique. Une étude
commandée par 'UTP estimalt en
2014 que pour un méme service
dans le fret, le privé avalt besoln de
présde 30 % de personnel en moins
en raison des régles soclales en vi-
gueurdans l'entreprise publique, Bt
entre 15 et 18 % pour un transport
de passagers.

« L'opérateur
historique a aussi
besoin d'améliorer
lattractivité du
train face d la
concurrence. »

«D'un point devue concurrentie!
poir rEpport akx autres entreprises
Jerrovialres, on aurait pu penser
que ladirection de la SNCF pouvait
secontenter de rester i l'organisa-
don actuelle du travail, dit Amacd
Aymé, directeur assoclé du cabinet
Slia Partners. Mals Popdrateur histo-
riquea aussi besoin damélorer tat-
tractivitd du truin face & la concu-
rence de Yavion, de la voiture et de
{autocar. »

La SNCF a ausst besoin d'amélio-
rerses colts. La réforme fermovialme
de 2014, avec le mpprochement de
la SNCF (désormals SNCF Mobili-
tés) er de Réseau ferré de France
(aujound'hut] SNCF Réseau) au sein
d'un méme établissernent public,
avait aussl pour but de stopperune
dérive financidre. La datte curnulée
du groupe SNCF a atteint 50 mil-
\lards d'euros en 201S.

Michel Walntrop

{1} La concwrrence ferravialre en Francs
nest ouverte que dans le fret et les tralns
{mernatipnaux de voyageurs,

e .



social-chémage-emploi,PREV
Les chiffres du chdmage de mars annoncés sous haute tension (PAPIER GENERAL)

Paris, 26 avr 2016 (AFP) - Nouvelles mobilisations de rue contre la loi travail, colére des intermittents et du patronat : c’es! dans un contexte
social particulierement tendu que sont publiés mardi les chiffres de Péle emplol & fin mars, alors que le chdmage reste sur des sommels.

Les chiffres jouent au yoyo depuis juln. Aprés un recul en janvier, le chdmage a ainsi atteint un nouveau record fin février, avec 3,59 millicns de
demandeurs d'emplol sans activité inscrits & Péle emplol. C'était sa plus forte hausse depuis 2013 (+38.400, +1,1%).

Cette dégradation a affacté loutes les classes d'dge, jeunes (+0,5%) comme seniors (+0,9%), el le chdmage de longue durée a continué de
gagner du terrain (+0,3%).

Toujours trés attendus, |a publication des chiffres intanvent a deux jours d'une nouvelle journée de manifestations et de gréves contre le projet
de loi travail, & I'appel de sepl syndicats de salariés, étudiants et lycéens (CGT, FO, FSU, Solidaires, Unef, UNL, Fid). Celte troisiémea mobilisaton
unitaire depuis début mars sera suivie d'un 1er mal également focalisé sur la réformea.

La précédsnte, le 31 mars, entre 390.000 personnes selon les avlorités, el 1,2 million selon les syndicats, avaient battu le pavé pour demandar
le retrait du projet de loi

La contastation anti-loi travail s'est élargie au soir du 31 mars avec le mouvament Nuit debout qui continue d'occuper la place de la République
a Paris, st mobifise dans d'autras villes 4 travers la France.

La réforme de Myriam EI Khomri vise & donner plus de souplesse aux entreprises nolamment en matiére d’aménagement du temps de travail,
et a clarifier les régles du licenciement économique.

Le gouvernement a mécontenté & peu prés tout le monde. Les détracteurs jugent le texte, méme modifié, trop favorable aux employeurs et
facteur de précarité pour fes salariés. Le patronat, lui, reproche au gouvermnement, d'avoir cédé & sa majorité.

Le président du Medef Pierre Gattaz a lancé un avedissement: il a donné trois semaines au gouvemement pour “corriger” son projet, faute de
quoi it quittera la négociation sur I'assurance chémage.

- "ca va migux” -
La discussion a 'Assemblée nationale commence le 3 mali.

La-dessus est venue ses greffer la grogne des intermittents du spectacle. La CGT-Spectacle et la Coordination des Intermitients et précaires
(CIP) refusent le cadrage financier proposé par le Medef - et signé par trois syndicats minoritaires dans !e spectacie (CFDT, CFTC et CFE-CGC,) -
qul Impose un effort da 185 millions d'euros d'économies d'ici 4 2018, faisant redouler une baisse des droits.

L'emploi reste un enjeu majeur pour Frangols Hollande. "Je demanderal 4 &tre jugé sur la quastion du chdmage®, a-t-il redit le 14 avril sur
France 2.

Pour le chef de I'Etat, la France “va mieux”. De fait, plusiaurs signaux sont passés au vert ces demiers mols, & commencer par les embauches
qui sont en hausse continue depuis mi-2014.

L'Acoss, organisme collecteur des cotisalions de sécurité sociale, a enregistré au premier trimestre 1,87 million de déciarations d’embauches
pour des contrats de pius d'un mois, un total qui flite avec le record enregistré au troisiéme trimestre 2011,

Paralliélement, les enireprises du secteur privé ont créé, en net, B2.300 posles salariés en 2015, aprés trois années de destructions, selon
l'Insee.

Tous secteurs confondus, ia France 3 mé&me créé 158.000 emplois, permettant au taux de chdmage de I'Insee de reculer tégérement (10% an
métropole, -0,1 point) en 2015, Cette baisse est toutefois en contradiction avec les 88.200 chdmeurs supplémentairas recensés par P8le emploi sur
la méme période.

jah-juc/dbfjec
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Les syndicats pénitentiaires regus
par Francois Hollande début mai

PAR Sylvain Henry

Alors que le ministre de la Justice se rend mercredi 27 avril 2 Agen a I'Ecole nationale de
Fadministration pénitentiaire, I'exécutif tente d'apaiser la grogne des personnels
pénitentiaires, qui se sentent traités comme des “fonctionnaires de seconde zone”.

Le garde des Sceaux, Jean-Jacques Urvoas, aprés avoir rencontré lundi 25 avril des
syndicats pénitentiaires, a fait savoir que ces derniers seraient également regus “au début du
mois de mai” par Frangois Hollande.

La rencontre lundi & la Chancellerie a permis de “réaliser un bifan”, un peu plus de quatre
mois aprés un accord sur des créations de postes et des mesures indemnitaires, selon un
communiqué du ministére. Cet accord, le 14 décembre, avait mis fin 8 deux mois de conflit.
Au-dela de ces mesures financiéres, le garde des Sceaux a vanté dans son communiqué
des “avancées rapides en matiére de sécurité en détention’, évoquant en particulier la
question des fouilles en prison.

Fouilles collectives

Un amendement au projet de loi sur la lutte contre le terrorisme permet aux directeurs de
prisons d'ordonner des fouilles collectives dans certaines conditions, “lorsqu'il existe des
raisons sérieuses de soupgonner lintroduction” d'armes ou de drogue par exemple. Ce
texte, selon la Chancellerie respectueux de la jurisprudence de la Cour européenne des
droits de 'homme, suscite toutefois les inquiétudes de certains défenseurs des libertés
publiques.

L'exécutif ne ménage pas ses efforts pour tenter d'apaiser la grogne des personnels
penitentiaires, qui se sentent traités comme des “fonctionnaires de seconde zone” par
rapport aux policiers, deploraient leurs syndicats dans un communiqué diffusé il y a une
semaine.

Jean-Jacques Urvoas a ainsi annonceé la tenue fin juillet d'un “séminaire national” consacré
aux “questions de métier et de formation” de ces personnels. Le garde des Sceaux doit par
ailleurs se rendre mercredi 27 avril & Agen a 'Ecole nationale de I'administration
pénitentiaire.



social-chdmage-syndicats-patronat,PREV
AP Assurance chdmage: le patronat avance des pistes pour une négoclation toujours en suspens
(PAPIER GENERAL)
Par Juliette COLLEN

Paris, 27 avr 2016 (AFP) - Balsser la durée des allocations ch&mage pour les seniors, sanctionner 'absence de recherche d'amploi, réformer le
mode de calcul: la patronat a détaillé ses propositions pour la ndgociation sur 'assurance chémage, parasitée par 'ultimatum du Medef sur 1a lol
travail,

Avant une clnquidme séance de négociations, la parlie patronale (Medef, CGPME, UPA) a transmis mardi soir aux syndicals ses "pistes
d'évolution” du régime d'assurance chdmage, dont le déficit est estimé & 4,2 milliards d’suras en 2016.

Mais il ne s'agit toujours pas d'un projet d'accord, alors gque le numéro un du Medef Pierrs Galtaz a menacé la semaine demiére de se retirer
des négociations si "rien ne bougeait” sur le projet de lol travail, examiné au Parlement & partir du 3 mai

Le document contient neuf propositions pour "optimiser” les régles, 4 commencer par une réforme structurelle du calcul des indemnisations en
le modulant sur le taux de chémage de I'Inses.

Le ratio "1 Jour cotisé = 1 jour indemnisé" varierait & la hausse ou & la balsse en fonction de !a "situation effective sur le marché du travail™: 1,2
|our indemnisé si le taux de chdmage dépasse les 12%, 0,8 jour indemnisé s'il passe an dessous des 9%.

Selon Eric Courpotion, de ta CFTC, "ce systéme serait Indquitable car detx demandeurs d'emplois ne seraient pas indemnisés de ta méme
fagon en fonction du mols od ils s'inscrivent & Pdle emploi”. Le syndicaliste souligne également "incertitude sur le financement” du régime avec un
tel mécanisme.

Qutra la "conjoncture globale ", le patronat suggére de caler les régles de calcul sur la "conjonclure spécifique a certaines parties de la
population”, pointant les variations du taux de chémage en fonction des Ages.

Le taux de chdmage des 50 ans ou plus est ainsi inférieur & celul du reste de la population (7% contre 10%). Mais les "seniors” restent plus
longtemps au chémage, d'ou la propositicn de baisser la durée de leurs allocations en compensant partiellement par de la formation.

Actuellement, les demandeurs d'emplol de 50 ans et plus peuvent étre indemnisés jusqu'a 36 mois, au lieu de 24 pour las autres actifs. Le
patronat souhaite relever I'age d'entrée dans cette "filidre senior” & 59 ans

- “Que des reculs"-

Entre 50 et 55 ans, un salarié qui perd son emplol ne toucherait plus que 24 mois dindemnisation maximum, avec “an paralléle” un
abondement de 500 heures de son comple personnel de formation (CPF). La période dlindemnisation pourrait augmenter par paliers de 6 mois
selon les tranches d'age (55-57 ans, 57-59 ans), uniquement en cas da formation.

Le patronat souhaite aussi renforcer le contrble des chdmeurs en sanctionnant fabsence de recherche d'emploi par une "dégressivité des
allocations”.

Autre proposition: revoir les modalités de calcul allocations-salaire pour les demandeurs d'emplol qui alternent contrats courts et périodes de
chémage.

"Le patronat ne propose que des reculs parce qu'il part du principe qu'il ne metira pas un sou”, a dénoncé Eric Aubin, de la CGT, regrettant que
le texte n'aborde pas la question des contrats courts, pourtant cruciale aux yeux des syndicats.

La CFTC jugs, elle, que la patronat a "fait un pas®, et que "délivrer un document écrit avant la négoclation est un bon signe, mentrant qu'il n'est
pas aussi fermé que pourrait le faire croire Pierre Gattaz".

Le Medef exige notammant que solent retirés du projet de lol travall le compte personnel d'activité (CPA), la surtaxation obligatoire des CDD
annoncéa par Manuel Valls el le mandatement syndical, dans les petites entreprises dépourvues de syndicats, pour négocler des accords,

"On continue A discuter mais on est dans une interrogation réelle et sérieuse”, a-t-on commenté au Medef,

Autre Incertitude: les intermittents du spectacle. Ces demiers négocient & part les régles de leur régime spécifique, mais dans un cadrage
financier fixé par {'Unédic jugé "inacceplable™ par la CGT-Spectacle et la Coordination des Intermitients et précaires (CIP), a lorigine d'un
mouvement d'occupation des théatres.

jucijgifm
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social-chtmage-emploi-syndicats
La CGT et Force ouvriére relativisent Ia balsse du ch6mage en mars

Paris, 27 avr 2016 (AFP) - La CGT a pointé mercredi derriére [a forte baisse du chdmage en mars une "dégradation de la qualité de 'emplol® et
FO n'y voit qu™une trds légére inflexion™.

"Si les chiffres du chdmage peuvent apparaiire trés bons pour le mois de mars 2016, une analyse plus fine montre la dégradation de la qualité
de l'emplol”, a estimé la CGT dans un communiqué en observant la hausse des demandeurs d'emploi ayant une petite activité.

C'est la marque d"une nouvelle évolution négative de la précarité dont souffrent nombre de salariés et qui colte trés cher & l'assurance
chdmage et a la société”, salon la confédération dirigée par Philippe Martinez.

Pour Force ouvriére, le recul des demandeurs d'emploi sans activité (-60.000} en mars "parait relativemnent positi™. "Malheurausement cette
diminution n'est pas de mise pour 'ensemble des calégories de demandeurs d’emploi inscrits &4 Pdle emploi®, souligne le syndicat dans un
communiqué en citant la hausse des personnes en activité réduite.

"Ainsi, la situation sur le marché de I'emplol s'avére donc encore extrémement compliqué pour les personnes privéaes d’'emplois qui n'ont
toujours pas d'opporlunités d'emplois & durée indéterminée et a temps plein®, fait valoir FO.

"Cela renforce l'exigence de faire changer les comportements des employeurs quant & l'utilisation abusive des contrats courts”, ajoute la
syndicat de Jean-Claude Mallly.

dbfjuc!
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LOI TRAVAIL: CA VA BOUGER SUR LA
REPRESENTATIVITE PATRONALE

JEAN-CHRISTOPHE CHANUT
o

TRAVAIL

POUR LE 21EME SIECLE

#CodeduTravail

Les régies sur la représentativité patronaie prévues dans ie projet de loi Travail vont encore
étre modifiées par amendement. Les organisations patronaies devralent trouver un accord
sur ce sujet d'icl ia fin de !a semaine.

Chez les artisans employeurs de 'UPA, on surveille de trés prés les évolutions qui vont étre
apportées au projet de la loi Travail défendu par la ministre Myriam El Khomri & ['Assemblée
nationale & compter du 3 mai prochain. A cet égard, l'organisation patronale représentative des
TPE se montre a la fois confiante sur certains nouveaux aménagements qui vont étre effectuées...
et dégue car elle sait, déja, a la suite de diverses rencontres 3 I'Elysée, 4 Matignon et au ministére
du Travail, que certains points ne vont pas bouger.

ENCORE DE NOUVELLES REGLES SUR LA
REPRESENTATIVITE PATRONALE !

C'est notamment sur la question de la représentativité patronale que les choses vont bouger.
Certes, ce n'est pas la disposition de la lol El Khomri la plus mediatisée et la plus grand public, ce
n'est pas non plus celle qui met les jeunes et les syndicats dans la rue. Mais l'article 20 du projet de
loi réformant le code du Travail a rallumé la guéguerre que se livrent depuis de nombreuses
années les organisations patronales pour mesurer leur représentativité. Un long, un trés long
feuilleton qui doit normalement trouver son épilogue en 2017 quand les nouvelles régles pour
apprecier quelles sont les organisations patronales représentatives en France commenceront &
entrer en vigueur.

e FOCUS =
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Une question qui peut paraitre anecdotique mais qui, en réalité, ne I'est pas. Car il s'agit en fait de
savoir, d'une part, quelles organisations patronales peuvent se répartir les millions d'euros allougs a
l'aide au dialogue social d'euros et, d'autre part, de déterminer celles qui sont habilitées a conclure
des accords interprofessionnels avec les syndicats de salariés et & siéger dans les différentes
instances des organismes paritaires, telle l'assurance chémage qui gére tout de méme plus de 30
milliards de cotisations patronales... et salariales chague année.

Or, I'UPA n'a pas caché son mécontentement de voir que la loi El Khomri a repris & son compte un
accord conclu « en catimini » entre le Medef et la Confédération générale des petites et moyennes
entreprises (CGPME). Selon cet accord, les critéres retenus pour mesurer & partir de 2017 la
représentativité des organisations patronales tiennent compte du nombre d'entreprises adhérentes
aux organisations patronales a hauteur de 20% et du nombre de salariés dans ces entreprises a
hauteur de 80%. Et ce alors que Ia loi actuelle, votée en 2014, a la suite d’'un accord conclu a
I'époque entre le Medef, la CGPME et 'UPA, tient seulement compte du nombre d'entreprises, au
nom du principe "une entreprise égale une voix".

Mais, tardivement, le Medef s'est rendu compte qu'avec un tel critére du nombre d'entreprises
adhérentes ne prenant pas en compte le nombre de salariés employés, il risquait de perdre sa
suprématie... Car ce n'est pas l'organisation de Pierre Gattaz qui totalise le plus grand nombre
d'entreprises adherentes via les fédérations professionnelles. Or, actuellement, par accord tacite,
dans les différentes instances paritaires le Medef "pése” 60% des postes, la CGPME 30% et
F'UPA... 10% ... et c'est la mé@me clé de répartition qui prévaut pour les diverses subventions.

Grace a un important travail de lobbying, 'UPA - appuyé&e par l'organisation représentative des
professions libérales, 'TUNAPL - a obtenu de ia ministre du Travail que, finalement, ce ne soit pas
I'accord CGPME/Medef qui serait repris dans la loi définitive, & charge pour les organisations
patronales de se mettre d'accord sur de nouveaux critéres de représentativité.

VERS UN ABANDON DE LA REGLE "20%/80%

Ceci est en passe de se réaliser. UPA-CPME et Medef se rencontrent discrétement depuis
plusieurs semaines et un accord est susceptible d'étre trouve pour la fin de cette semaine... Juste a
temps avant I'examen de la loi Travail le 3 mai & I'Assemblée nationale. Un nouveau systéme de
mesure de la représentativité devrait - normalement et sauf obstacle de dernier instant - &tre trouvé.

Selon nos informations, la régle du « 20%/80% » serait finalement abandonnée. Elle pourrait étre
remplacée par une régle un peu semblable & ce qui se pratique en matiére de représentativité des
organisations syndicales de salariés. Pour s'assurer qu'une organisation patronale est
représentative au niveau d'une branche, |l faudralt qu'un nombre minlma d'entreprises (10%, 20%,
30% 7} adhérent & cette fédération. ldem au niveau national, aprés consolidation des résultats des
différentes fédérations de branches, on verrait quelle organisation confédérale - coiffant les
fédérations - est représentative.
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Mais le diable &tant dans le détail, il reste des questions 4 régler. Comme le dit ce dirigeant de la
Capeb (la branche construction de I'UPA) : « I faut non seulement déterminer les régles de la
représentativité mais aussi trouver les clés de réparlition des fonds alloues et enfin savoir combien
de représentants de chaque organisation patronale peut négocier un accord interprofessionnel ».
De fait, par exemple, lors d'une négociation interprofessionnelle comme celle sur Fassurance
chdmage, le Medef a actuellement droit & six représentants, la GPME a quatre et 'UPA & un seul
malheureux. Or 'UPA ne veut plus de cet état de fait et le Medef ne veut pas |acher sur ses six
représentants... Donc l'affaire n'est tout de méme pas complétement réglée.

LICENCIEMENT ECONOMIQUE, LES CRITERES
SPECIFIQUES AUX PME DEMEURERONT

Sur les licenciements économiques, I'UPA a la quasi-certitude que 'amendement adopté en
commission, 4 l'initiative du rapporteur PS du texte, Christophe Sirugue, passeront |a barre du
débat public m&me si les curseurs vont sans doute quelque peu évoluer.

Rappelons que ces amendements opérent une distinction selon la taille des entreprises sur les
criteres de licenciements économiques recevables. Alors que le projet de loi initial prévoyait une
durée uniforme nécessaire de quatre trimestres de baisse des commandes ou du chiffre d'affaires,
sauf accord d'entreprise prévoyant d'autres délais, pour justifier un licenciement économique. A
l'issue de cet amendement & I'article 30 du projet de loi une société employant moins de onze
salariés pourra justifier la nécessité d'un licenciement économique d'un ou plusieurs de ses salariés
si elle est confrontée a une baisse des commandes ou du chiffre d'affaires « au moins égale & un
trimestre ». Le seuil est porté a « deux trimestres consécutifs » pour les entreprises de 11 a

49 personnes, & « frois lrimestras consécutifs » pour celles qul emploient entre 0 et 300 salariés.
Au-dela de 300 salariés, la durée initialement prévu par le projet de loi, soit quatre trimestres,
demeurent |a régle.

Certes, les curseurs pourraient bouger mais ce n'est pas ce qui inquiéte le plus 'lUPA. En revanche,
la censure du Conseil Constitutionnel pour rupture d'égalité des salariés face au licenciement
economique apparait comme une menace potentielle...

ACCORD D'ENTREPRISE/ACCORD DE
BRANCHE...

L'organisation patronale des TPE se montre également trés inquiéte sur la possible remise en
cause partielle du principe de la hiérarchie des normes prévue dans le projet de loi. En effet, dans
les TPE, il n'y a pas de représentation syndicale et donc aucune possibilité de négocier un accord
d'entreprise. Et ce n'est pas la possibilité de « faire mandater un salarié par une organisation
syndicale » - une technique qu'étend le projet de loi Travail - qui rassure I'UPA, « car cetle pratique
ne fait pas vraiment partie des meeurs dans nos entreprises ». Or, |l est exact que le projet El
Khomri prévoit sur un certain nombre de sujets - notamment sur le taux de bonification des heures
supplémentaires - que des accords d'entreprise méme moins favorables aux salariés pourront
s'appliquer au détriment d'un accord de branche. « On va assister & une grosse distorsion de
concurrence car nos entreprises ne pourront pas conelure d'accords, D'autant plus que méme si
l'accord de branche prévoit I'application directe d'un accord fype dans une TPE, il faut fout de
méme mandater un salarié pour le faire appliquer ».
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Le lobbying continue donc de faire fureur actuellement dans les couloirs de 'Assemblée nationale.
Et, lors de la discussion publique 2 compter du 3 mai il va étre intéressant de voir les amendements
présentés par les députés. Certains auront été rédigés et livrés « clé en main » par diverses

organisations syndicales... et surtout patronales. Ce ne sera pas difficile de deviner de quiils
émanent.

e FOCUS »



Darty/Fnac: les syndicats "écoeurés” craignent des coupes sombres

m distribution-consommation-acquisition-social-syndicats

Paris, 27 avr 2016 {AFP) - Le syndicat CAT de Darly, disant exprimer I'état d'esprit de 'ensemble des syndicats, s'est déclaré mercred| "écoeuréd”
et "pré! & se batire®, aprés l'annonce de 'acquisition de I'enseigne d'électroménager par la Fnac, qui fait craindra aux syndicals des coupes sombres
dans les effectifs.

"C'est & la fois de I'écoeursment et de Iimpuissance”, a déclaré & I'AFP Serge Bouakii, de la Confédération autonome du travail (CAT, 1er
syndicat Darty IDF), disant exprimer "'état d'esprit de 'ensemble des syndicats® CAT, CFE-CGC, CGT, CFDT, CFTC et FO qui devaient se réunir
dans l'aprés-midi tandis qu'un Comité d'entreprise est prévu jeudi.

"Comment une société comme Darty colée 650 millions d'eures vaut aujourd'hui 1,16 milllard ? Comment va faire M. Bompard (Alexandre
Bompard, PDG de la Fnac,ndir} pour rembourser sa dette colossale aux banques sans cassa sociale 7, s'est interrogé M. Bouakil.

Selon lintersyndicale, qui avait exprimé vendredi sa préférence pour le projet de reprise proposé par Conforama, jugeant qu'il permettait
"d'assurer I'avenir”, plus de 3.000 salariés pourralent dtre touchés par [a perte de leur emplol, et une quinzaine de magasins parisiens concernés
par la décision de |'autorité de la concurrence.

Darty représente “"environ 12.000 salarids dont 10.000 en France, la Fnac environ 14.000, a rappelé M. Bouakil.

Avant Facquisition définitive par la Fnac, I'Autorité de la concurrence devra examiner les conséquences en termes d'implantation et pourrait
demander des cessions de magasins si des établissements trop proches créaient un risque de monopole.

Aprés avoir releve plusieurs fois leurs offres, la Fnac a proposé 1,16 milliard d'suros pour racheter Darty, 1a ou Conforama proposait 1,09
milliard.

Cette acquisition représente un enjeu important dans la recherche d'avantages concurrentiels face au géant américain Amazon ou au frangais
CDiscount, dans un marché de I'électrodomestique trés disputé et en phase da reprise

Avec lacquisition de Darty, la Fnac entend renforcer sa stratégie de diversification, notamment dans les objels connectés et le patit
électroménager, pour contrer le déclin de son marché historique, les produits culturels,

Le groupe fait miroiter que lalliance avec Darty dégagerait 130 millions d'euros d'éccnomies, notamment via des offres commerciales croisées,
mals également via “l'oplimisation de la logistique et de linformatique” et des fonclions administratives,

Is/db/it
GROUPE FNAC
DARTY
AMAZON.COM

Conforama
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« La direction d’Amazon menace de me
licencier pour avoir recu une journaliste »

HUMANITE.FR
Par Alain Jeault, Délégué Syndical Central de ia CGT Amazon.

« Venez découvrir ce qui se passe lorsque vous cliquez sur notre site. Bienvenue dans les
coulisses d'Amazon ! » affirme le site Interet du « Amazon Tour », une opération de
communication qui propose des visites guidées des entrepdts logistiques du numérc un mondial
de la vente en ligne. La presse frangaise a abondamment commenté cette initiative d’Amazon car
ces mémes entrepdts furent jadis fermés aux joumalistes. Joumalistes qui se sont depuis
précipités dans les entrepdts pour y écrire des articles louant la multinationale.

Tout récemment, une joumaliste du Monde, Perrine Mouterde, désireuse de ren-contrer
différentes sources afin d'écrire un article a paraitre prochainement, a souhaité me rencontrer
pour m'interviewer. Heureux de pouvoir faire entendre la voix de la CGT j'ai donc tout
naturellement accepté de a recevoir, en évoquant les conditions de travail exirémement pénibles
des travailleurs Amazon. Je lui ai parié des fraudes & 'Assurance Maladie auxquelles se livre
Amazon en trichant sur les statistiques d'accident du travail, les entrepots Amazon étant des lieux
ol I'on se blesse énormément, oll les taux de Troubles Musculo Squelettiques atteignent des
records, ol les accidents du travail sont innombrables, comme le confirme la Médecine du Travall
dans ses récents rapports. |l s'agit 1a de « I'envers de 'écran » d'une multinationale qui, depuis
son introduction en Bourse en 1997, a multiplié par pius de quatre cent vingt son chiffre d'affaires
— |l atteignait 62 milliards de dollars en 2012 et dépasse désormais les 100 milliards de dollars.
La fortune personnelle de mon patron, Jeff Bezos, est quant 3 elle passée de 28 milliards en
2013, a4 52,4 milliards de dollars cette année. |l a investi 250 millions d'euros en aolit 2013 —1 %
de sa fortune personnelle — dans le rachat du quotidien américain The Washington Post, ainsi
que plus de 500 millions de dollars pour son programme spatial privé, Blue Origin. Mon patron
étant lancé dans la grande course a I'espace ol s'affrontent désormals des milliardaires.

Avant de recevoir |a joumaliste du Monde dans le bureau de la CGT Amazon du site de Chalon-
sur-Sadne, j'avais informé au préalable, la veille, les instances de 'entrepdt logistique ol je
travaille. La journaliste a ainsi pu franchir sans encombre les multiples contréles de sécurité de
'entrepdt et se rendre dans le bureau de la CGT. J'ai alors pu lui rappeler qu'en février 2045 le
joumal I'Humanité révélait une fraude d’Amazon & 'Assurance Maladie : la multinationale a
réalisé une fausse déclaration visant a faire baisser ses statistiques élevées d'accidents du
travail. L'information révélée, aucune sanction inteme ne fut prise & Fencontre du fraudeur, le
manager Julien Lefevre, responsable hygiéne sécurité environnement (HSE) de 'entrepét de
Sevrey. Bras droit du directeur pour I'évaluation des risques, it est normalement chargé de la
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sécurité des salariés et des programmes de prévention de réduction des accidents. L'Assurance
Maladie, quant a elle, n'a pas souhaité commenter la fraude pourtant révélée preuve a l'appui.

Quelques jours aprés linterview donné au Monde, je découvre avec effroi que I'agent de sécurité
gardant I'entrée du site, celui-la méme qui avait vérifié la piéce d'identité de la joumaliste, a été
expulsé de I'entreprise Amazon et « remis » 3 son em-ployeur, le sous-traitant de la sécurité
d'’Amazon. J'ignore si ce demier a depuis été licen-cié. La direction d'Amazon m'informa
consécutivement du lancement d'une procédure de licenciement & mon encontre.

En me menagant désormais de licenciement au simple mofif d’avoir regu une joumaliste dans
mon bureau, par cette attitude d’hostilité a la liberté syndicale, la direction d'Amazon prouve
aujourd’hui que ses racentes initiatives de communication « Amazon Tour », ses visites guidées
d’entrepbts, n'étaient en réalité que des opérations de propagande déguisée, Selon la direction
d'’Amazon il n'y aurait en effet que les communicants d’Havas worldwide, le prestataire
d’Amazon, qui puissent parler de la vie des fravailleurs & Iintérieur de I'entrep6t logistique, et ce
en leur nom. Céline Stierlé occupe actuellement le poste de responsable de la communication
d'Amazon. Directeur associée chez Havas, cette communicante a commencé sa camiére dans e
secteur audiovisuel au sein des Directions Générales de France 2, de Public-Sénatet a la
Direction des programmes du CSA. Elle a ensuite rejoint en 2002 le Département Ventes France
d'Europe Images Intemational (groupe Lagardére), puis France Télévisions, puis en 2009 Euro
RSCG C&0 comme Consultante Senior au pdle Influence, avant de devenir |a téte de proue de la
propagande Amazon. Je fiens & affimer haut et fort que la CGT Amazon, en recevant la
joumaliste du Monde qui souhaitait seulement rencontrer une source contradictoire, n'a fait
qu'oeuvrer & cette invitation & la transparence dont Amazon se targue fallacieusement et pour
laquelle 'entreprise menace désommais de me licencier.

Cette menace de licenciement intervient quelques jours seulement avant les Négociations
Annuelles Obligatoires qui ont débuté mardi 26 avril ; menace a laquelle s'ajoute la violence et
les intimidations. Vendredi 22 awvril, dans I'entrep6t de Douai, un élu CGT Amazon a été agressé
verbalement par un manager Amazon. La direction d’Amazon a également récemment transmis
des informations confidentielles, des données personnelles de syndicalistes, & d’autres «
syndicats » de I'entreprise, pammi lequel la Confédération autonome du travail (CAT), dont le logo
est un soleil jaune. |l s'agit d’'un syndicat maison, monté de toute piéce par les cadres dirigeants
d'Amazon France. La DRH Amazon France, Catherine Anglebert, a en effet téléphoné a des
salariés Amazon afin de leur proposer de rejoindre la CAT peu avant les demiéres élections. Et
ce pour, selon ses mots, « se débamrasser de la CGT ». Lors des élections prud’homales de
1979, la CAT avait noué une alliance avec la Confédération des syndicats libres (CSL), le

« syndicat » d'extréme droite jadis implanté dans l'industrie automobile né sous le nom de
Confédération francaise du travail (CFT) et qui changea son nom pour celui de la CSL suite &
I'assassinat, par des militants CFT, du syndicaliste CGT Pierre Mailre, en 1977. La CAT est
aujourd’hui un groupuscule dont le site Intemet n'a pas été mis a jour depuis 2013, implanté
essentiellement dans I'entreprise Darty. « C'est le syndicat malson par excellence, considére mon
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camarade Jean-Marc Miduri de la CGT Darty. La direction I'a monté de toules piéces & la fin des
années 1970. La CAT valide tout ce que la direction met en place. Quand Darty a supprimé 500
emplois en 2013, la CGT a attaqué le plan en justice mais la CAT I'a voté sans discuter. »

Le modéle Amazon, tant vanté pour sa supposée modemité, cherche en réalité 4 ramener ses
travailleurs a des conditions de travail dignes du XIXe siécle. Pour ce faire Amazon veut museler
les syndicalistes qui pourraient évoquer auprés de joumalistes I'extréme pénibilité du travail au
sein des entrepdts ainsi que les fraudes d'Amazon et ses multiples atteintes au droit du travail.
J'appelle donc les travailleurs Amazon a se tenir unis et solidaires contre ces pratiques
rétrogrades st indignes. J'appelle également les clients d'Amazon ainsi que les concurrents
d’Amazon, pami lesquels les libraires confrontés a de lourdes difficultés financiéres, a
comprendre que nous nous devons d'étre tous solidaires, en unissant nos efforts et nos luttes
pour le respect du droit et des libertés syndicales. Cela est dans l'intérét de tous. Nous devons
nous unir contre cette nouvelle tyrannie que nous préparent les grandes multinationales. Ces
mastodontes sont désormais capables d'évader fiscalement des milliards en échappant a I'impét,
aux régles de I'Assurance Maladie, ainsi qu'aux lois, en manipulant 'opinion par un intense
lobbying auprés des médias et des politiques. Et ce en parfaite impunité. |l serait parfois tentant
de céder au désespoir mais pour ma part je m'y refuse catégoriguement. Ne laissons pas le
modeéle Amazon, avant-goiit de 'économie mondiale de demain, réduire a néant notre dignité en
demeurant de simple spectateurs. Levons-vous, tous ensemble, et défendons figrement nos
droits, notre Code du Travail ; tout ce qu'Amazon cherche & hacher menu dans le simple but de
pouvoir additionner toujours plus de milliards a des milliards.

Alain Jeault, Délégué Syndical Central de la CGT Amazon



Intermittents: un "bon accord”, selon Olivier Py

m culture-social-chémage-intermittent-syndicats-patronat

Paris, 28 avr 2016 (AFP) - L'accord intervenu cetle nuit enire les organisalions de salariés et d'employeurs sur le régime d'assurance chdmage
des Intermittents est "bon, viable, équitable®, a estimé jeudi Glivier Py, directeur du festival d'Avignan.

*L'accord tel quiil est, & mon avis, I est bon, il est viable, il est équitable, car le but des intermittents c'était de faire balsser la plafond, que ceux
qui gagnent le plus puissent falre bénéficier caux qui gagnent le moins®, a-t-il déclaré sur France Inter.

Il a dénoncé des chifires publiés mercredi par Le Figaro qui note que ce régime “profondément déséquilibré”, "affiche un déficit structurel
d'enviren un milliard d’euros chaque année”.

"On arréte avac ces chiffres fantasmatiques, assez de ces boules puantes, c'ast n'importe quol. Ce chiffre a été calculé en oubllant les receties,
guand méme elles sont importantes”, a-t-il dit.

Il a défendu ce réglme particulier, affirmant notamment que les intermittents sont "des gens qui survivent, pas du tout des privilégiés™.

"On a absolument bascin d'aux car c'est le lumpenproletariat de I'économie de la culture qui rapporte beaucoup en France®, a-t-ll estimé,
affirmant qu'a Avignon "une personne sur quatre vit du festival®.

L'accord, qui comporta des "avancées imporiantes®, selon la CGT (majoritaire), doil encore recevoir le feu vert de I'Unedic.

Il comporte “de nettes améliorations pour la protection des travailleurs avec des efforls réciproques®, selon une source patronals, mais ne
raspecte pas la lettra de cadrage financier proposee le 24 mars par le Medef (signée par la CFDT, la CFTC et la CFE-CGC) qui impose un effort
global de 185 millions d'suros d'économies par an d'ici 4 2018 aux intermittents.

fmiffalgf
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Des chiffres et des coléres

PAR PAULE MASSON

JEUDI, 28 AVRIL, 2016
L'HUMANITE

L'éditorial de Paule Masson. Un des ressorts fondamentaux de la mobilisation contre la loi
El Khomri réside dans le refus d'une dégradation supplémentaire des conditions de
travail.

Le chiffre sonne comme une claque a l'allant du gouvernement : 95 % des salariés francais,
selon BVA, estiment qu'il est facile aujourd’hui de basculer dans la précarité. Que provoque sur
ce tenace sentiment d'insécurité sociale le chant sémantique du « ¢a va mieux » ? Depuis
quelques jours, le caquetage ministériel sur le retour de bons indicateurs économiques fait un
vacarme de tous les diables. Et voila maintenant que résonne a nouveau le refrain de «
l'inversion en cours » de la courbe du chdmage, fredonné hier sur les plateaux 1élé par la ministre
du Travail. Il est pourtant bien rare d'éteindre une colére sur la foi d'un « bon » chiffre, surtout
quand il maquille un progrés continu de la précarité.

Un des ressoris fondamentaux de la mobilisation contre la loi El Khomri réside dans le refus
d'une dégradation supplémentaire des conditions de travail. Un CDI vidé de sa substance nourrit
la flexibilité. Un droit du travail négocié entreprise par entreprise codifie des reculs sociaux. Le
gouvemement considére qu'il faut sacrifier la qualité de 'emploi & la baisse du taux de chdomage.
Les jeunes, les salariés, qui manifestent 4 nouveau aujourd’hui, ne voient dans ces sacrifices
qu’'un avenir de mal-vie. Alors qu’il devrait empécher d'y tomber, le travail ne protége plus de |a
pauvreté.

« La France marque des points », a pourtant doctement déclaré Frangois Hollande en Conseil
des ministres. Dans la bulle du pouvoir, ou la fameuse courbe tient lieu dindicateur de
présentation & I'élection présidentielle, on espére |'éclaircie. A I'extérieur ce petit calcul tourne &
vide. Des travailleurs, des jeunes, des syndicalistes, des cheminots, des intermittents et les
cerveaux bien remplis de Nuit debout ne veulent pas travailler pour survivre mais pour
s'épanouir, pour trouver une place a part entiére dans la société. lls ne pactisent pas avec le
libéralisme. lls y résistent. Pour 2017, rien n'est encore écrit.



Acteurs Publics —

Débrayages massifs dans les services
publics : I'Allemagne au point mort

28 avr. 2016,

Le mouvement est assez rare pour étre souligné. L"Aliemagne connait une semaine de
débrayages dans les services publics, avec plus de 100 000 grévistes. Un durclssement du
mouvement est a craindre en cas d'échec du troisiéme round de négoclations entre les
syndicats et les empioyeurs, communes et Etat fédéral, vendredi soir.

Transports, hapitaux, jardins d'enfants, piscines municipales ou encore ramassage des ordures
ménageres. De multiples secteurs de la vie publigue allemande sont paralysés par des débrayages
depuis le lundi 25 avril. La gréve des personnels municipaux chargés des bagages, des contrdles de
sécurité et des transferts en bus dans les principaux aéroports du pays, n'est que la partie la plus
visible de ce mouvement qui se répand sur tout le territoire.

Plus de 100 000 salariés du service public suivent le mot d'ordre initié par leur syndicat majoritaire,
Verdi dans le bras de fer qui l'oppose aux communes et a I'Etat fédéral. L'un des représentants de
Verdi a déclaré qu'il espérait que les employeurs prendraient ce signal « au sérieux » et qu'ils

« bougeraient ». Une allusion a la ligne dure, adoptée jusqu'a présent par les employeurs du service
public, communes et Lénder, qui restent sourds aux revendications portant sur une revalorisation
salariale de 6%, 100 euros mensuels supplémentaires pour les apprentis et des garanties dans la
couverture retraite.

Amplification du mouvement

Le ministére de ['Intérieur, Thomas de Maiziére, a lui-méme qualifié cette exlension des débrayages
dans le service public de « disproportionnée » el « sans motif raisonnable ». Frank Bsirske, secrétaire
général de Verdi, ne se laisse pas démonter par ces accusations. Il annonce une amplification du
mouvement si le troisiéme round des négociations, qui démarre aujourd’hui @ Potsdam, n'aboutit &
aucun accord.

Jusqu'a présent, les deux fronts campent sur leurs positions, les employeurs ayant proposé une
augmentation salariale de 3 %. Les syndicats n'entendent rien lacher pour les quelque 147 000
salariés de I'Etat fédéral et les 2,14 millions d'employés communaux. Les 180 000 fonctionnaires,
auxquels le droit de gréve est interdit, ne bénéficieront pas moins, eux-aussi, de l'issue de ces
négociations.

C'est dire si chaque point d'augmentation salariale constitue un enjeu pour les communes. D'cres et
déja, elles s 'apprétent a faire face a plusieurs millions de colts supplémentaires. Sans compter que
les villes de Francfort, Munich, Cologne et Bonn dont les personnels des aéroports ont fait gréve,

seront contraintes par les compagnies aériennes, de leur verser des dédommagements substantiels.

Marie Bonte
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Le gouvernement
perd son sang-froid
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4 LA'LOITRAVAIL,”
HIER: LES FORCES

: - DEPOLICE'ONT ;
arlen @ garder dans cette Te IR I S tse ] charges policiéres contre les manifes-

loi. Je ne sais pas si onva CHARGE. tants eux-mémes, comme 2 Paris,
obtenir le retrait, mais il Nantes, Toulouse... Une attitude coor-
faut essayer au moins », donnée de 12 police qui ne peut avoir été
lance, sur le pavé parisien, un autorisée qu'en haut lieu. Les agissements des
jeune cheminot de 17 ans. Ce « il faut essayer » casseurs parisiens ont blessé gri¢vement deux
résume bien 1’état d’esprit des milliers de manifes- policiers. A Rennes, un manifestant risquait, lui, de
tants qui ont défilé partout en France, hier, pourla perdre un ceil. Les syndicats et organisations de
quatrieme journée d’action depuis le début da'mou- jeunesse ne cédent pas a 'intimidation ni 4 ces
vement contre la loi travail. Des cortéges émailiés  violences. IlIs appellent 4 réussir le 1° Mai. o0
d’incidents, qui ont parfois donné lieu  de violentes tire la suite de notre article page 4
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Lévénement

NOMBREUX SECTEURS CONCERNES

Jeudi, de nombrewx arréts de travatl ont été observés, notamment 4
Radio France, et les quotidiens nationaux étaient absents des
kiosques, en raison d*une gréve des imprimeries. Dans les transports,
20 % des vols ont notamment été annulés & Orly. La ligne Bdu RER
francilien a ét€ aussi affectée par la grénve des conducteurs.

60 000

C'ast, selon la CGT, le nombre de manifestants
qui ont défilé hier dans les rues de Paris &
I'appal de 7 orgenisations syndicales de
salariés et d'itudiants.
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Face aux

matraqu

es, des

défilés a lunité
sans faille

La mobilisation était au rendez-vous, jeudi, malgré les vacances, pour
exiger le retrait de la loi travail. Des manifestarions unitalres parfols
géichéas par une répression policidre indiscriminée dédlenchée @
l'occasion du passage de perturbateurs viclents et isolés.

sesStiite de Jo poge une

A Paris, au départ de Ia place Denfert-
Rochereau, les jeunes et les dtudiants étaient
en téte, sutvis de FO, Solidaires, puis la CGT,
erdes centaines de pancartes au mot d'ordre
tout simple : « Non ! » Du fait des vacances
scalafres, 11 moblifsation est certes en retrait
par rapport aux journées précédentes mais
de bon niveau, ont plaldé les leaders syndi-
caux, qui maintiennent ke cap : « Nous avons
défa obtenu des mesures importantes sur les
jeunes, rrais I'objectif reste le retrait de ce
projet de lof », martéle Willlam Martinet,
dirigeant de I'Unef, « Malgre les vacances,
1a mobilisation est I », pointe Philippe Mar-
tinez, secrétaire géndral de L1 COT, estimant
que « [a balle est dans i camp du gauver-
nement. Notre revendication, c'est
le retrait de ce projet de lof ». Et de citer
'accord trouweé dans 1a nuit sur le régime
d'assurance -chdmage des intermittents,
comme exernple de mobilisation qui porte
ses fruits.

« On n'est qu*au début de ce mouvement
social », estime Eric Beynel, porte-parcle de
Solidaires, pour qui « il faut rerverser 1a table,
et renverser ce projet de lof », Jean-Claude
Mailly, pour Force ouvriére, confirme qu'=
on ne liche pas, on veut préserver la Répu-
blique sociale 1 » Lintersyndicale se réunit
lundi solr pour faire I« bilan du mottvement
et des remontées d’assemblées générales
dans les entreprises, mais rendez-vous est
déja pris pour le ler Mal ce dimanche, etun
rassemblement mardi devant I"Assemblée
nationale et en province, i 'occasion de
I'ouverture du débat parlementaire sur le
projetdelol.

« Je suis 14 pour I'avenir de 1a feunesse,
contre les licenclements abusifs, pour les
embauches en CDI », raconte Dorothée,
technicienne 4 'usine Snecima de Genne-
villiers et syndiquée chez FO depuis pet. «

Chez nous il y a beaucoup de CDD et d'inté -
rim, on prend des jeunes, on les forme et au
bour de quelques mois on les jette pour en
prendre d*autres, ¢’est trés décevant pour
tout lz monde. Ma flle termine ses études,
J'ai envie qu'elle ait un travail, un CD! ».
Dominique, salariée d"un Carrefour Market
de Seine-et-Marne et syndiquée CGT depuls
vingt ans, « espére » le retrait de la lof. «
Dans le commerre, on & déth des condidons
detravail et des salaires au minimum, fadroft
du travail est fondamental pour nous, on veut
Conserver nos actuls, »

A Marseille, des sigles syndicaux

différents mais mélés

Les deux cortéges sont arrivés au méme
moment sur la place Castellane, Celui de FO
par la rue de Rome, cetul de 12 CGT par le
boulevard Baille. Timing parfait. Une radio
avalt annoncé le matin méme que pour Ja
premibre fois depuis 1995, les deux syndicats
manifesteraient ensemble. L information
était imprécise. Les deux organisations
se sont retrouvées ensemble 4 de nom-
breuses reprises en 2003, en 2010 et méme
cette année depuls le début de la mobi-
lisation contre la loi El Khomry. Mais
geénéralement, les militants, blen que
participant au méme défilé, ne se cH-
toyalent pas, les uns devant, les autres
derriére. Larrivée simultande des deux
cortéges a donc offert aux photographes
une photo presque Inédite de drapeaux
rouges aux sigles différents mais mélés.

« Il ne s'agit pas de fustonner les syn-
dicats, C'est de I'ordre du symbole, ex-
plique Emmanuet Carrié, responsable FO
de I'enseignement. Pour montrer qu'il v
a une unlrd syndicale clafre sur un obfectlf
clair, le retralt de la loi El Khomry, et
qu'il existe un axe CGT-FO sur lequel
peuvent s'appuyer les travafileurs. » Du

cdté de FO, la mobilisation s’est affichée
« un peu en retrait par rapport au 31 mars,
selon Gérard Rué, responsable des terri-
torfaux. On a autant de grévistes mais
moins de manifestants », Créches, écoles,
consell général, hoplitaux : le gros des
troupes de FO venait de ses « bastions »
de la fonction publique dans une ville oi,
depuis Gaston Delferre, il est le syndicat
privilégié par le pouvoir municipal. En
revanche, 4 Alrbus Helicopters, plus grosse
entreprise de la région, FO, syndicat ma-
joritaire, n"a pas mobilisé les salariés.
Seuls Jes délégués sont venus
manifester.

Pour Olivier Mateu, secrétaire général
de I'UD CGT, cette manifestation a marqué
« |2 reprise du “‘tous ensemble’’. On se
prépare désormais 4 entrer dans une nou-
velle phase. D&s la semaine prochaine, il
faudra définir les modatités d’élévation
de 12 poursuite del'zction et de Ia mobi-
lisation ». La CGT Marselll a par ailleurs
rencontré des organisateurs locaux des
Nuits debout. » On a vérifié que 1"on érait
d*accord sur les objectifs. » Les manifestants
étalent invités hier & poursuivre sur ke Vieux-

Port par un atelfer-débat sur « Iz travailen
question »,

A Lyon, la mobilisation « redonne

1a péche aux militants »

Environ 15 000 manifestants ont défilé 4
Lyuon, soit autant de participants que le $avril.
Des cheminots aux métatlos en passant par
les persorinels hospitatiers et les enseignants,
I'ensemble des secteurs étajent représentés
dans le cortége. Du oité de la chimie, la mo-
hilisation étalt « & peu prés du méme niveau
que pour les journées d'actions précédentes
w, estime Jacques Lacaille, responsable CGT.
Si le mouvemnent ne faiblit pas, les militants
peinent 4 I'amplifier. Dans certaines entre-
prises, les sinxations locales parfois
1es revendications contre la Joi travail. « 12
direction risque de nous annoncer des sup-
pressions d'emplots demain, les salariés sont
plus préoccupés par cela », explique Olivier
Minarx, délégud OGT sur le site Rhodia -Schvay
de Saint-Fons. 5'il trouve que les discussions
sur le projet de réforme du Code du travail
sont « plus difficlies » en ce moment avec
sas collagues, le syndicaliste, qui était présent
au congrés de kn OGT, se réjouit en revanche
que cetie mobilisation a « redonné la péche
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« Gagner le retrair du projer de loi travail

est possible, (il faut) renforcer les
mobllisations »

Lintersyndicale CGT, FO, FSU, Solid
Unef, Fidl, UNL
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aux militants qui n'ont pas connu de mou-
vement d*ampleur depuls 1a réforme des
retraltes de 2010 ».

Une situation un peu similaire i celle que
connait actuellement Sanofi Pasteur, la di-
vision vaccin du géant pharmaceutique. «
La direction vient de nous annoncer Ie plan
de compétitivité qu'elle veut nous fmposer
et qui comprend des suppressions de RTT,
I’annualisation du temps de travail et un
changement de rythme dé travatl qui aurait
pour conséquence de falre travalller plus
certains salarids gratudtement. Ce qui a pro-
voqué d'importants débrayages mardi, mais
qui fait que les salariés sont moins présents
dans 1a gréve aujourd 'huf », affirme Tristan
Teyssier, délégué du personnel OGT sur le site
de Marcy-1"Etolle. « On explique aux salarids
que le plan de compétitivité de Sanofi Pasteur,
c’est 11 méme chose que la lol El Khomii, et
certains cotnprentient bien le lien, mais cela
reste difficile de mobiliser, parce qu'on repart
de z¢ro. L.a OGT a été un peu attentiste sous
le mandat de Hollande, Maintenant, ilyaun
frémissement », juge-t-fl.

A Orléans, les suites du mouvement
en débat

RRALERIES R AR R LR IR RN A 1RY)

Plus de 2 000 muanifestants ont défllé dans
12 ville- préfecture du Loiret. Parmi eux, une
grande partle de salariés du secteur privé qui
s'interrogeatent sur les suites  donner i cette
mobilisation. « Nous, & 1a OGT, nous sommes
chairg sur cetts affirme Aurslio Ra-
miro, secrétaire de 'union départementale,
Le syndicat a appelé & 'organisation, dés 1a
semaine prochaine, d'assemblées générales
dans toutes les entreprises pour que les salarids
eux-mémes débartent de L recondulte de la
gréve, »

Cette perspective de blocage a grande dchelle
est portée depuis plusieurs semaines par les
animateurs d'un appel baptisé « On bloque
tout ! ». Théo Roumder, I'un de ses fondateurs
défitait lui aussi, micro en main. « Le constat
est simple : ce n'est pas facile, malgré une
volonté forte que k= débat soit posé, explique-
t-£l. Nous nesommspasdansunoonm
de suiveursd'une
qmm:hmpdépmdclagmcm
Les mouvernents de 2003 et 2010 {contre les
réformes des retraites) ont prouvé que ce
modéle éralt épuisé. Nous ne sommes plus
non plus dans une attitude proclamatoire.
Les choses avanceront en partant d'un travail

HIEn

L B HE BRI P HHU
VIOLENCES: LA
GAUCHE DEMANDE
DES EXPLICATIONS

Agouche, des
responsables politiques
demondent des explicotions
4 la suite des violences qui
ont émaillé diftérents défilés,
hler. « Le gouvernement
avaif préporé ses Sléments
de langoge avant ja
manifestation pour
expliquer quil y ourait peu
de monde et essentiellement
des casseurs », estime Lydia
Somarbokhsh, membre de
lo direction du PCF. Présente
en rorge du défilé aux
abaords du pont dAusterlitz &
Paris avac les mifitarts de
son parti, la dirigeonte
communiste émoigne d'un
corége « porfoiternent
colme » lorsque des gaz
locrymogénes ont &té
lancés. « Les manifestants

pour foire de lagitetion,
o-1-a¥e insisté. Lottitude des
forces de police depuis le
coeur du cortbge est
inexplicable, i faudru fuele

pariementaire est ume
nouvelle &ape de la bataifle
pollfique ». Le coordinateur
du Parti de gauche Eric
Coquerel o également salud
des « cortéges
manifesternent importants
dans de nombreuses vifles »
et des « possibliinés de
corvergences Irés positives »
du mouvement soclol et
dioyen, tout en sinquitant
de lottitude des forces de
ferdre. « O continue
dobserver une réprassion
disproportionnée, et qui
devient systématique. 5i
clest une fogon pour le
gouvernement den finir
avec lo meobilisotion, cest
une attitude rés
dangereuse », a-1-il réagi.

L'événement

« L'attitude
des forces de l'ordre
est irresponsable »

REPRESSION Des viclences policiéres ont éré consta
tées dons tous les contdges, hier. Et cetre stratégla de
[a tension, visible depuis le début di mouvement, ne
cesse de s'infensifier.

Malik Oussekine et Rémi Fraysse? On peut

se Je demander, au vu de "'ampleur des vio
lences policiéres constatées, hier, dans tous les
défités contre 1a Joi El Khomri, Et ce, dés les pre
mikres heures de la matinée, A Gennevilliers, un
dispositif policier démesuré a accuedlli 200 mani
festants 2 proximité du port de catte ville des Hauts
de-Seine, Salariés, étudiants, chmeurs et syndicats
de Saint-Denis avaient décidé, en AG interprofes
stonnelle, de bloguer son entrée pour soutendr les
salariés du site et perturber les transports, avec
barrage filtrant. Mais les militants, pacifiques, ont
¢é1é chassés par des CRS trés agressifs. Charges
violentes, matraquage, gazage se poursulvront i
Saint-Denis, Jorsque les manifestants tenteront de
refoindre 1a bourse du travail, Une nasse policiére
est mise en place, et une centaine de militants sant
interpeliés. Un syndicatiste de SUD Rail, Nicolas
Palmire, et le sociologue Nicolas Jounin, sont placés
en garde & vue pour violence, alors méme qu'ils ont
dréd hlessés i la téte.

A Marseille, le camion de I'Union syndicale Solidaires
a éte touché par des tirs tendus de grenades lacry-
mogénes et de flashballs, Un responsable locat, touché
i la gorge, a été hospitalisé. Des drones sont apparus
dans le ciel parisien pour surveiller le défilé.

A Nantes, les GRS ont préféré charger un cortége
de 20 000 personnes plutot que d’isoler un petit
groupe de casseurs (lire page 6). « Leur attirude est
{rresponsable, a réagi Fabrice David secrétaire général
de la CGT 44. Jls ont cassé le cortége en deux, alors
que tout se passair bien. fls nous ont canardés, » Sous
le choe, de nombreux militants exigent aujourd hui
des comptes. « J'ai vu une femme d'une cinquantaine
d'années, manifestant comme mof & visage découvert
et ne manifestant pas le moindre signe d'agressivité
frappée de pleln fouet, dans le dos par un projectile
visiblement tird & tir tendu =, éerit Aymeric Seassan,
adjoint au maire de Nantes et secrétaire départe-
mental du PCF, dans une lettre envoyde hier au
préfet, demandant que « les forces de police retrouvent
le sens du discernement & Nantes ».

Cette politique répressive dure depuls le début du
mouvemnent. A Rennes, neuf manifestants ont éué
poursuivis pour avolr participé & 1a manifestation
du 31 mars et du 9 avril. Accusés de rébellion et
d'outrage, sept d’entre eux ont été condamnés cette
semaine 4 six mois de prison avec sursis assortis
d'une obligation de 130 heures de travail d"intérét
génénal, un huitiéme 2 trois mols de sursis. Et deux
mois de prison ferme pour un délégué CGT de PSA
Rennes, Fabrice Roufllaux, g a refusé les préléve-
ments ADN et les travaux d’intérdt général. La justice
continue « & s'en prendre aux militants CGTer d la
liberte de manifester dans le cadre de fa mobilisation
contre In loi rravall », avait dénoncé Jean-Pierre
Mercler, délégué syndical central de PSA. Qui pré-
vient: « S le gouvernement pense pouvoir fafre baisser
la téte et intimider les militants de ia OGT par cette
palitique de répression, { fait fausse routé, » «

PERRE DUQUESHE

Le ministre de V'Intdrieur veut-it de nouveaux
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L'événement
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Rappel du thire
<le terrain et de la prise en compte des reven-
dications locales. »

Pour Frangois, salarié chez Famar, st la lof
passe, fe risque est palpable, surtout « pour
les pius anciens ». « La boite cherche par tous
les moyens i réduire les frais de (onctionne -
ment, notamment au travers du nombre de
CDI. Elle est préte 4 utilicer cette Jof pour Jj -
cencler les phis anciens, sans mobile et pour
trois fois motns d'indemnités. Elle n"attend
que ¢a. » Pour autant, Frangols estime que
les esprits ne sont pas préts & « un blocage
général de I'économie frangaise », D'aprés
Emmanuel, de FO-Education, ta clel pourrait
se trouver entre les mains de Valls et Hollande,
« Stle gouvernement n'est pascapable d'en-
tendre le mécontentement de centaines de
miltiers de Frangais, on sera obligé d'en passer
par un blocage du pays », pense-1-il. A ses
ciitds, Latre, agent noni-syndiquée du secteur
médico-social, craint que « la mobllisation
ne s'essouffle i force de descendre dans la
rue tous les quinze jours ».

A Nantes, 1a belle journée a tourné

auchaos

« Une belle de manifestation », [1
est 11 heures, le cortége part de1'il= de Nantes.
Le soleil est ati rendez-vous, tout comme plus
de 20 000 manifestants, « [ans *usine nous
sommes beaucoup plus nombreux A étreen
grivve que lors de précédents mouvements.
C'est blen, mals nous ne sommes pis encore
asseznombreux », estime ce salarié d’Alrbus,
syndiqué chez FO. 5a collégue de Ia CGT,
Laurence Dannet, souhaite également voir
e mouvermnant s'amplifier. Le débat parle-
mentaire qul s'ouvre mardi prochain, est pour
la syndicaliste, « un point d’appui ». « Beau-
coup de salarlés sont conscients que cette lof
est destructrice pour nosdrodts, mais comment
transformer cette prise da conscience en lutte
gagnante ? », s'interroge-t-eile, Justed ciié,
les Arcelor Mirtat dhu site de Basse-Indre sont
venus en masse. « Chez nous, B % dessalariés
du site ont participé i In journde du 31 mars
et nous SOmImes i peu pris sutant aujourd b,
affirme Jo#l Viaud, élu CGT, En 2012, nous
avons falt quatre jours de gréves conséeutfs
pour empécher la fermeture dussite, Et D n'est
toujours pas sauvé. Nous avons de vraies in-
quiétudes et cette loi scélérate n'est pas 12
POUT ROUS FASSUTer ».

Beaucoup de fonctionnaires sont également
descendus dans les rues, Comme ceuxde 1a
Semitan, les transportsurbains de I'agglo-
mération nantafse. Parmd eux, des militants
CFDT venus « suttout par solidarité », Une
belle journée, une belle manlifestation, qui,
une demnl - heure plus tard, 4 I'abord du centre
ville, a tourne au chaos, Le cortaége n'a pas
fini sa course, alors qu'une Agom éuit prévue
par les organisations syndicales. Aprés avoir
divisé le coridge en deux, les CRS ont poussé
une partie des manifestants tout droit au
centre des affrontements avec quelques di-
zaines de casseurs. Des salariés ont subt durant
plusd’une deml-heure les tirs de gaz lacry-
mogenes, certains ayant méms été blessés,
« Une attitude irresponsable w», 2 réagi, le
secrétalre de I'UD CGT, Fabrice David qui,
quelgues heures phus 161, déplorait « ces vio-
lences » qui, défd, posaent « un réel probléme
» pour mobiliser les salariés. «

CHRISTOPHE DERDUBAIX, FAHNY DOUMAYROU,
JOSEPH KORDA, CLOTILDA HATHIEL, LOAN
NGUYEN ET LOLA RUSTIO

PARES. PHOTO ILLIEN IAULIN/HANSLUCAS
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Les intermittents tiennent
désormais le bon bout -

Aprés l'accord intervenu entre les syndicats et les organisations patronales, sans
la participation directe du Medef, comédiens et techniciens se disent satisfaits mais vigilonts.

ernier acte. Aprés un premier temps de né-
gociations en début de semaine, puis une
seconde séance de plus de dix heures quis'est
acheviée jeudi vers 1 heure du matin, les re-
présentants syndicaux des comédiens et
techniclens du spectacle ont conclu un accord avec les
Instances professionnelles du secteur sur le régime de
l'assurance chémage de ces travailleurs Intermittents.
Il = comporte des gvancées importantes » a indiqué
Denis Gravouil, le secrétaire général de 1a CGT
spectacle, syndicat majoritaire dans 11 pro-
fession, C'est « un gccord acceptable pour
les parties, (..} avec de nettes améliorations
pour la protection des travailleurs, avec

w LACCORD
ESTBON, VIABLE,
EQUITABLE. LES
INTERMITTENTS HE

liste », car « le Medef va tout tenter paur faire capoter ces
négociations & venir ».

D’allleurs, Philippe Martlnez, secrétaire généralde la
CGT, Interrogé hier matin sur LCI, a appeld le Medef 3
avaliser cet accord lors des négociations nationales. « I
¥ a eunégociation et accord, c'est ¢a la conception de la
démocratie soclale er du dialogue social », a-t-H Insisté.
C'est aussi ce qu'a déclaré Je député socialiste Jean-Pa-

trick Gille, qui avalt été nommeé médiateur lors du
conflit de 2014. « Il faut que le Medef et la CEDT
recannaissent ce cholx », a-t-il martelé sur
LCP Une tonalité que 1'on retrouve chez
Jean-Claude Mailly, secrétaire général de
FO, pour qui « une chose qu moins m'ap-

des efforts réciprogues =, dit-on du cété  BELIREFCANRLINES M paralt intéressante, cest que (I'accord) ne

patronal. PRIVILEGIES o,

A SOULIGHE OLIVIER
Y, DIRECTEUR DU
FESTIVAL
D'AVIGHOHN.

Laccord qui doit désormals étre avalisd
lors des négociations interprofessionnelles
rétablit I'ouverture de drolts au chdmage
pour tous les intermittents totalisant
507 heures travaillées sur douze mots, avec un
retour A une date anniversaire pour I'ouverture de
ces droits, supprimant I'actuel dispositif dit de « glis-
sement = instauré en 2003. Sont aussi prévus « [a neu-
tralisation des baisses d’indemnisation aprés un congé
maternité », ainsi qu'un début de prise en compte des
arréts maladie concernant les affections de longue durée.
« Les emplayeurs ont notamment dil concéder une aug-
mentation de la cotisation patronale de 1 % et la fin des
abattements pour frals professionnels », souligne 1a CGT
spectacle.

« Je suls soulagde, confirme Anne-Marie, technicienne
de plateau croisée dans la manifestation parisienne.
Néanmoing ce n'est pas encore gagné, les négociations
sur I'assurance chémage vont étre décisives », dit-elle.
Sa voisine, comédienne « en lutte », 52 revendique « réa-

correspond pas au chiffrage du Medef, qui
demandait 185 millions d*économies sur
quarre ans ».

Méme le premier ministre s’est vu
contraint de « saluer » cet accord profes-
sicnnel signé hors la pression autant économique

qu’ldéologigue du Medel, Evoquant le « sens des
responsabilités » des partenaires, Manuel Valls a aussi
annoncé que le « fonds de soutien a I'emplof (va) étre mis
en ceuvre, financé & hauteur de 90 millions d'ewros », ce
qui reviendmit i ~ éponger » une partie des 185 millions
d'économies réclameés par Pierre Gatiaz.

De son cdté la ministre de la Culture, Audrey Azoulay,
évoquant « l'accord », a estimé que « les salles dz spectade
{occupdes) dolvent désormatls étre rendues au public et ne
pas émve e leu de revendications d”autre nature ». Un appel
peu go0té chez les Intermittents comme Yann, danseur
et cégétiste, pour qui « nous allons continuer & maintenir
la pression et & rester vigilants, car or ne veut pas que cet
accord soit bafoué ». e
GERALD ROSS1 AVEC LOLA RUSCIO
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ENTRETIEN

n décalage avec

le vécu des travailleurs »

Paur le saciologue Claude Didry, 'attaque du gouvernement et du patronat contre le Code du travail s'inscrit
dans une histoire récente de déstabilisation du salariat et du travall en lui-méme.

ans votre dernier ouvrage, llnsti-
tution du travol, droir et solariar
dans l'histoire (La Dispurs), vous
repiacez I'dtablissement du Code
du traveil dans son contexte histe-
rique. La lol El Khomri reprisente-t-elle un
tournant dans cene histoire?

cLaupe DibRY Cette réforme n'est pas Isolée
et s'inscrit dans une démarche de long terme
comunencée dans les années 1990 avec la
commission Boissonnat (chargée en 1995
par le Commissariat au plan de rendre un
rapport sur « le travall dans vingt ans =, sur
labase de recommandations de chefsd'en-
treprise, d'économistes et de sociologues
- NDLR). D'aprés cette commission, I'évo-
luton du travail se caractériserait par la fin
de I'emplot 2 vie, une mobilité croissante,
12 nécessité pour les travaiileurs d*opérer
des transitions professionnelles parfois ra-

dicales, et Iidee selon laquelle

médias, couvre en fait un
il ne faut pas s’attacher & « Pour que les agenda caché, qui est de
Vemplol perdu mais au fait renrésentants donner plus de possibilité
de potrvoir en retrouver un. = aux employeurs de Heencler
Cette maniére devoirestde-  d€S Salariés aient - jessalarids, ce qui renforce
venue dominante sous "égide . Ia dimension de chantage 4
du patronat. Or, lorsqu'on m I'emplei pour ceux qui res-
regarde les données des en- efﬁgg il faut tent en poste.
quétes emploi de I'Insee, on =
constate que plus de 70 % de € CeluXx-Cct Vous qualifiez lNimportance
Ia population active esten ; du Code du travoll de quasi-
CDI, que ce type de contrat ent du vécu maent « constitutionnella s
se concentre {rés majorital - dﬁ travailleurs dans notre société, est-ce
Tement sur une tranche d'ige vaill L que cela explique lndigna-

allant de 28 4 58-60 ans et

qu'ily a une anclenneté crolssante dansles
entreprises. 11y 2 done un décalage profond
entre 1a vislon que les hommes politiques et
les économistes ont du travail et le vécu des
travailleurs. Cette idée, répétée dans les

tion et la mobilisation que
30 remise en cause a soulevées?
CLALDE DibAY A vrai dire, c’est étonnant que
certe réflexion n'ait pas ex liew avant, étant
donné les multiples lols adoptées qui allaient
dans le méme sens. Mais Ia loi El Khomria

sans doute été celle de trop. On vérifle ici
ques”artaquer au Code du travadl, c'ests'at-
taquer 3 un pilier de la vie socials, et que les
gens aspirent 4 un emploi stable, qu'ilssont
attachds au CDI. Méme s*ils ne sont pas tou-
jours bien au travail, ils aspirent 2 falre
quelque chose de leur vie au travail. Cela
marque vraimentune fracture entye les élites
technocratiques cui nous dirigent et Ia po-
pulation active. Mais ce sursaut peut étre
'occasion de replacer le débat sur des bases
nouvelies: sur celle du travail plutdt que
celle de Pemplof et sur le terrain du déve-
loppement dconomique plutde que celuide
I"austérité.

D'oprés vous, c'est Iintervention des solarids
ou sein des entreprises, por le bicis des ins-
tances représentatives chi personnel, qui peut
peser dans le ropport de forces, plus que les
luttes mendes par les organisations
syndicales...
CLAUDE DIDRY Je n'oppose pas les instances
représentatives du personnel aux organisa -
tions syndicales, puiscque ce sont bien souvent
les syndicats qui agissent au sein deceg ins-
tances. Pour que les représentants des satarids
alent une action efficace, il faut que ceux-¢f
partent du vécu des travallleurs, et évitent
de se faire absorber par des réunions et des
négociations avec les cmployeurs qui les
dloignent des autres salariés. Tout cela doit
évidemment s"articuler avee des mobilisa-
tions. »
EWTRETIEN RALISE PAR
LOAN NGUYEN
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En Haute-

Garonne,

la CGT passe aux TP

A la demande de leurs syndicats locaux, les militants CGT, en Haute-Garonne,
medifient leurs actions. Dans la nult, hier, ils ont bloqué I'Eurocentre de fret.

Toulouse, correspondance.

es feux de Bengale qui éclairent soudain

I'obscurité, des palettes de bols enflammedes

sur la chaussée... Dans 1a nuit de mercredih

feudl, & partir de 3 heures, quelque 80 per-

sonnes ont bloqué plusieurs accés de I'Euro-
centre de fret de Castelnau-d'Estrétefonds, en
Haute-Garonne. Le lien est stratégique: par cette plate-
forme transite une grande partie des marchandises de la
réglon toulousaine. D*ordinaire, cette immense zone et
ses entreprises s'activent dés le milleu de la nuit. Sauf
que ce Jeudi n'est pas jour ordinaire mais jour de
blocage.

Cette action spectaculaire, préparde en toute discrétion
par Funjon départementale CGT, s'inscrit dans la journée
nationale d'action pour le retrait de la loi travail. Des
camarades des départements volsins sont venus préter
main-forte aux militants CGT de la Haute-Garonne, re-
Joints également par des syndicalistes de SUD, des étu-
diants... Participent i cette action des postiers travalllant
au gigantesque centre de tri, 13 plateforme Industrielle dit
courrier (PIC), implantée sur cette zone. Les manifestants
investissent trois ronds-points, ce qui coupe en grande
partie les communications entre I'Eurocentre et
["autoroute.

«Le pouvernement ne veut pas nous écouter »

Le premier camion contraint de s'arréter est conduit par
Younes, [ descend, calme et souriant, de sa cabine: = Je
devals livrer le magasin Decathlon de Brive 8 7h30... » Ga
va pas le falre... Les militants OGT lu offrent le café. D'autres
camions s'lmmobllisent de chaque cité du barrage. Ex-
plication de Cédric Caubére, secrétalre départemental:

« Nous franchissons une étape supplémentaire dans la
mobilisation. Nous mettons ent pratique les décisions de
notre 51° congrés. Les salariés nous disent : les tours de ville
e suffiserit pas et il faut passer & la vitesse supérieure.
Cette action, & la demande de nos syndicats, vise & faire
monter la conflictualité pour que le gouvernement entende
ia voix des salariés et retire le profet de lof E Khomri. »

Une demi-heure aprés le début du blocage, arrivent les
gendarmes, Jls restent 4 I'écart, ne viennent pas discuter
avec les manifestants. Pendant ce temps, leurs collégues
mettent en place des itinéraires de déviation pour éviter
que d’autres semi-remomues se heurtent aux barrages.
Pourtant des véhicules arrivenit encore. En apercevant le
feu de palettes, un automoblliste rigole: « Cest powr un
barbecue ? » Un syndicaliste CGT lut explique: « Le gou-
vernement ne veut pas nous écouter. » « Je vous comprends. »
Tous ne sont pas d’ausst bonne humeur. Tel ce chauffeur
routler « énervé » qui arrive d*un pas sec, refuse le tract
syndical, refuse le café, et utilise un ton menagant: « Qui
est-ce qui bloque ? Les agriculteurs 7 Les taxis? Les go-
gols 7 » [l n"est pas toujours facile d'entamer une discussion
calme et réfléchie avec des chauffeurs contrariés par le
barrage. « La lof El Khomri, fe m'en fous{ Je travaillerai
Jusqu'd 70 ans », répand I'un d’eux, partagt entre 1a colére
et la résignation.

A 5h45 deux motards guidant un convoi exceptionnel
se présentent et apprennent, un peu dépités, qu'ils ne
pourront pas passer, Le blocage se poursnit dans Je calme
Jusqu'au lever du jour. Cédric Caubére annonce les pro-
chaines initfatives: le défilé du 1 Mai, blen stir, et, deux
jours plus tard, des rassemblements devant les perma-
nences des parlementatres. Au cas oli ils ignoreraient que
Ia Joi El Khomrl, lies salariés n'en veulent pas. »

BRUHO VINCENS

A Tours, «c’est
un beau temps
pour lutter ! »

Lo monifestation o rassemblé
prés de 5 000 personnes,
qui veulent « accélérer »
le mouvement,

Tours {Indre-et-Loire),
envoyé spicinl,

E ntétedu cortdge, les jeunes entonnent

des slogans offensifs: « Partege du

temps de travail, partage des ri-
chesses, ou alors ga va péter ! » Pour beau-
coup, I"heure est 4 1'accdlération du
mouvement pour faire tomber La jol travail.
Benett, en licence d'anglais, explique:
« Pendant les vacances, je n'étais pas la
mais j"af sulvi la mobilisation: 'opérarion
péage grandr, la Nuit debout, le pique-nique
revendicatif, etc. Avec la manif, on revient
en force! » Saluant le succés du bouche-
a-oreille qui a permis de déployer la par
ticipation dans la faculté, elle souhaite que
le mouvement s'amplifie dans les jours &
wvenir. Et, parm! ces journées de mobiHsa-
tion, celle du 1% mal, pourtant tradition-
nellement axée sur la lutte des travailleurs,
est aussi dans la bouche des étudiants.
Virgile, étudiant en BTS au lycée Vaucan-
son, assure que les actions continueront
Jusqu'au 1* mai et au-dedd.

« Nous serons présents au rassemblement
du 1* mal, pour dialoguer avec les organi-
sations de salariés et travailler & la conver-
gence des luttes », prévoit I'dtudiant, qul
milite aussi au Mouvernent des jeunes cotn-
munistes. Reste que la majorité du cortége
était davantage composée de salariés que
d'érudiants. « Le blocage de la fac a peut-
étre divisé les étudiants », souffle un ma-
nifestant, Mats Corentin assure que « I'on
peut dépasser ga », Etd'ajouter: « Cen'est
pas une question de divage politique, c'est
I'avenir de tous gui est en jeu. »

Rassembler en sollicitant ceux qui n’ont
pas encore rejoint le mouvement, c'est
anssi ce qu'expriment les slogans scandés
par les jeunes i I'adresse des passants et
des curieux qui regardent Je cortége de leur
fendive, « Rejoignez-nous, ne nous
pas! », leur lancent les étudiants. Certains
de m:miém énergique, d'autres de fagon
plus souriante. A I'image de Léo, étudiant
en génie électrique A PIUT, qui symbolise
des coeurs avee ses mains. [ refativise pour-
tant: « Dans ma classe, l2s colidgues sont
difficiles & faire bouger. Je leur en al parlé
ce matin et beaucoup me disalent qu'lls ne
g2 sentalent pas concernés. » Mals pas assez
pour entamer sa boane humeur et sa dé-
termination: ~ Je souhaite que ¢a s'amplifie.
Ny a les syndicats, les jeunes communistes,
et puis des gens qui ne sont dans queun mon-
vement. Et puis c'est un beau temps pour
lutter!»

OLIVIER MORIN



social-travail-syndicats
Lol travall: barrage filtrant au pont de Normandie
=(Photo)=

Le Havre, 29 avr 2016 (AFP) - Un barrage filtrant a été mis en place vendredi, peu avant 07h00, au péage du pont de Normandie, prés du Havre,
par le syndicat CGT dans le cadre des manilestations conire |a loi travail, provoquant quelques ralentissements, a constaté un photographe de
F'AFP.

Arrivés vers 06h50 environ 140 manifestants ménent une opération "péage gratuit” et ont installé un barrage filtrant avec distribution de tracts.
L'opération a créé quelques ralentissements et guelgues lensions avec des automobilistes refusant de prendre les fracls distribués par les
manifestants, selon cette mémea source.
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Assurance-chomage :
les syndicats dénoncent

le « chantage » du patronat

® Trés tendues, les négociations font du surplace,
® Face & ce blocage, Ie gouvernement évoque désormais
une proiongation d'un &n de l'actuelle convention Unédic.
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ford  qui th FEat ot de MUnduie
doit paycr pour ki gk spécific
ques aux intermittents ¥ Et repoe-
ter, encure, une yrake refomte du
régime. — DL P.
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L'EDITORIAL
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Jeudedupes

Le ver étajt dans le fruit. Pour calimer Ja

i} contestation des intermittentsdu

-t spectacle, et sortir des crises A répéution,

A% ManuelVallsadécidédébut 2015 de
Sghod

. sanctuariser leur régime spéetfique,
j } particuliérement avantageux,
__&.;___, dindemnisation duchdmage. Etdeconficr
: la négocintion déventuellesretouchesaux
{gl%tl;\er?g s partenalres soclaux du secteur. Le tout, en
—_ continvantdefaircassumerlessenticl du
, diéficit du régime par lensemble des
L'accord salariés du privé, au seln de 'Unédic. Le
surles résultat de la premiére négociation dans e

intermittents nouveau cadre,qui vient de sachever, est
malheureusement sans surprise: les

d}’ spectaclc mesures déconomies proposées nesont
nest pas pashla hauteurdes attentes fixées parles
alahautcur  syndicats réformistes et le Medel,qui

H gerentTassurance-chbmage. Le contraire
des besoins. eitdéré &onnant. laCGT-spectacle

(majoritaire) ct le patronat du secteuront
un intérét commun A ce que le régime des intermittents reste le
plus généreux possible, et que ce surcodt soit noyé dansla dette
considémble de M'Unédic. Certes, laccord n'est pas une coquille
vide, ctcomprend des économies telles que la baissedu plafond
d'indemnité, Mals des droits sont aussi relevés etau final, la
réduction des prestations est chiffrée & seulement 40 millions
d'euros {atixquels sajoutent 40 millions de cotisations sur les
entrepriscs), toin des prés de 200 milllons cscompiésdans la
feuillede route. Etencore, ce montant est-fl sujet d caution, les
gestionnaires de 'Unédic se méflant beaucoup des chlffrages
prévisionnels ayant traft & des régles trés complexes, qui peuvent
lortement varer selon I'évolution des comportements...
Lambition nest pasa la hauteur des besoins de financement du
régime de lassurance-chdmage. En clair. Jes salariés du privé
risquent d'étre mis davantage d contribution queles
Intermittents du speetacle. Un comble. Et 'on ne voit pas cn guol
lesabus - utllisation decontrats d'intermittent quand des CDI
seralent justifiés— pourraient diminuer i Favenir.
L'Etat, de son cbté, sc frotte Jes mains: il devrait séviter une

gréve des festivals déud pour un investissement limité, les
990 miltiens dieuros promis jeudi par Matignon correspondant peu
ou prou & cequi avait & &é mis surlatable, de fagon provisoire,
landernier. Mais attention a leffet boomerang : untel
arrangementa minima nest pas debonaugure pourlissuedela
négociation sur Fassurance-chdmage. Et, en cas d'échec, lagestion
dece régime trés déficitaire reviendraen direct a FEtat. 1 scra
alors peut-8tre temps de reposerlaquestion : « Est-il 1égitime que
Jes seuls salariés du privé financent, via le régime des
intermittents du spectacle, une politique culturellequi béndficle
dtous Jes Frangais ? » La réponsc est nom.

@ Lire nos Informations
Page 4



Intermittents: "Intéressant” que le chiffrage ne solt pas celul du Medef - Maiiiy, FO - {France

m social-culture-chémage-patronat-syndicats-intermittents
Info)

Paris, 28 avr 2016 (AFP) - Jean-Claude Mailly, secrélaire général de FO:

"Une chose au moins m'apparait intéressante, c'est que cela ne corraspond pas au chiffrage (du) Medef qui demandait 185 millions d'économia
sur quatre ans”.

"Si on faisait ¢a, aprés il n'y avait plus de régime d'intermittents”.

*Je n'al pas lu l'accord. Ce n'est pas la confédération qui négociait, c'est la fédération. Je vais voir mes amis ce matin. Je pense qu'ils vont
prendre position aujourd’hui®.

ja/chalgf

2016/04/28 10:00:28 GMT+02:00
#660398 DVBF 0695 QWID1 (4) AFP (72 words)

Text #660398 - Page : 1 of 1



Ptace dela Kation (Parks XI e XiF), hier. La rartfestation contre a bol Traval

avak cormmence dans le caime, avec Son ot the CaACots et de Slogans. Aeam Faek)

étalt l'intitulé de 1a pétition
sur Internet lancée le
19 février par la féministe
Caroline de Haas, Deguds, la
réforme du droilt du travail
est devenue l'enjen d'un
dislogue de sourds entre des
syndicats dépassés et un
geuvernement mal A 1'alse
face & une comestation
Issue de son éectorat
traditionnel, Lo mouvement
Nuit debout 8’est installé,
BANS que personne ne sache
ce qu'll réclame exactement.
Dans cette situation fgée,
les Impatiences se sont
mudes en tensions, les
tensions en affrontements
physlques, Dangereux
engrenage qui ne s'arrtera
que 8] tous les acteurs du
conflit se prononcent
clalrement contre la
violence et pour Je respect
des lols de In République.
FREDERIC VEZARD
W @FVEZARD

m LES CLES

Entre 170 000

et 600 000. e nomre
de manifestants, hier, moblisés
dans toute la France contre @ lol
Travail. Le premier chiffre émane
des pouvoirs pubitics, le second de la
CGT. A Paris, 60 000 parsonnes
(selon [a CGT) et entre 14 000 et
15 000 (selon |a préfecture de
police} ont g4 entre les places
Denfert-Rochereau et de |a Nation.
Quol qu en soit, Cest mains que ke
31 mars, au phus fort de la
maoblisation, o0 kes dAMEs avalent
réuni en France entre 390 000
{seson Jes autneités) et 1.2 milion ce
personnes (seton les organisateurs).
124- Le nombre
dinterpaiations hier

gendarmes
185 suvanmtal’xls.sdmle
ministre de Mntérier,

Lire aussi
Des heurts en pravince
TAGE4L

Les intermittents
du spectacle trouvent
un accord PAGES

“L& Pacislen
Yeodradi 29 avrll 2016

De la manifestation

SOCIAL. La nouvelle journée de mobilisation contre la loi Travail a violemment dégénéré
hier & Paris et dans plusieurs villes de province. Un policier a été grigvement blessé.

UNE MANIFESTATION aux deux
visages. Aux Imoages de coriége che-
minant sous ke saleil se sont superpo-
stes celles des affrontements dune
cadrime violence entre casseurs et
forces de Tondre, Le bilan de cotte
quardéme journde de mobilisation
contre 1a lol Travall est Jound : 24 po-
licters ou gendarmes blessds, 124 in-
terpeilations. A Paris, les affronile-
nients prés de la gare d'Austerditz
{XI arrondissenent) & sur Ja place
de [a Nation (X1* et XIF} ont duré
pria de deux heures, Mémes schnes
de violence & Nantes (Lofre-Atlantj-
e, Rennes {Hle-ct-Vilaine), Tou-
loetse (EHaute-Garonne) et Marselile

{Bouches-tu-Rhiime). Dans ces villes,
ceux quid avaient déddé d'en décou-
dre sont méme Intervenus dés le dé
tut des rassemblements,

Des syndicats silencieux

Jets de pavés, silhauettes

ammdes de bar de fer se déplagant
dans un brouillard de gaz

ne, ces scénes de guérilla urbaine,
qui ne sont fas sans rappeler celles
ot se sont déroulées autour des ZAD
Zonies d ddfendre) de Tadroport No-
tre-Dame-des-Tandes ou du barmge
e Sivens, onl & sévirement con-
darnndes par ke Premicr mindsine ot
[e minisire de Fintérieur, qul ont res-

pectiverient dénoncé « une minorité
d'irresponsables » et une « poignée
de cxseurs =, pour bien les distin-
guer de la grande majorl & des mani-
festants. I'alt exceptionnel, le préfet
de polia: de Paris s'est auss] cxprimeé
cn début de soirde, potntant, comnte
son ministre de titelle, a « diftcultd
crofssante des organisateurs de ces
manifestatlons » & asstrer la sécurité
des condpes. Eta appelé les services
d'ordre des syndicats b ére « plus
exigeants » of « plus rigounax », Des
symdicats qui &alent dailleurs bien
sllencieux, hler solr, FUnel, le pritcl-
pal syndicat éudiant, se bormant A
dénoncer kes violences policiéres.

D ce contexte, tes chiffres de la
mobilisation passent au second plan.
Cette partidpation en balsse ot Jes
violences do 1a journée alfahiissent
its Ia pesition des syndicats alors que
Lt discusslon parkementalre autour
de k loi Bl Khomr dolt s'engager
mardl & I'Assembiée natfonale ? On
le saura sans doute dimanche A l'oc-
caslon des tmditionnels défiiés du
1* Mai

BENEDICTE ALANIDU

| vinto @B ieparbientr ]
Viclents affrontements
entre manifestants et policlers

Des casseurs aux profils divers

POUR LES SERVICES de rense}-
gnements, les asteurs des violen-
ccs appantlennent poar la plupart
& Ia mouvance contestataire radi-
cile. « Ce vocable, plus juste que
celul d'ulimgauche dont on ne sait
plus vralment le sens, regroupe
aussi blen des membres des
anarcho-autonomes, des antifas-
cistes, des Hbentaires, des zadistes
(NDLR : notamment oppasés & la
contriection d'un adroport 4 No-
tre-Dame-des-Landes en Lolre-At-
lantique) que des précalres, des
sympathlsants squatteurs, estime
un haut fonclonnaire. Une poi-
gnde de jeuncs, issus de cités senst-
Ules d'Tle-de-France, viennent aus-
sl s‘agréger A ces auteurs de vicken-
mals dans un lut bien pricis
de pillage lors de casses de maga-
sins. Nous avons alfalre avjour-
d'hul Aune sorte de melting-pot de
toUlEs CUs MOUVANCes. »

La manif, un prétexte
pour en découdre

Contrairement & teurs habilu-
des, ces casseurs, encagoulés ou
cascuds, sglssent désornmls dis le
début des manifestatlons, en se
placant en e des condges pour
en décotklre ausslidt avec les for-
cos de Fondre, « Avant, ces cas-
seurs se glissalent en queue de
cortége ¢ atiemdalent la fin de Ia
manifestation pour falre dégéné-
rer les choses, déaille un enqué-
teur, lis savent mancuvrer dans
une foule, se sont arttaptés et pas-

sent & l'actlon dés qu'une oppor-
tunité se présente. Aujourdhul,
ils se positlonnent trés raplde-
ment en 8¢ de manifestatlon
pours'en prendre aux paliciets ou
aux gendarmes, Ce changement

tiattitude peut s'expliquer par e
alt que ce mouvement de contes:
1mlon tie mobilise pas vmlnient,
et (ue le mouvement Nuit debout
s'essou(Tle. »

Pour ce méme lonct lonnaie, ces

cassaurs ne sont pas 14 pour con-
tester la lol sur la réforme du drolt
Jdu tmvail mals bien pour « aflir-
mer leur oppositlon A F'éat dhar-
pence & A I'état policler s,
STEPHANE SELLAMI

Fracture
du crane pour
un policier

dinformation
mm(awmmmm
firontemants avec Ln groupe de
MO:W:,S&MMW
Catlot, le pedfet cie police de Paris.
fonctionnair

Le 2 2 Notamment regu
un pavé A 1a téte qui ki a fait perdre
%)l salgnait

ahondamment,
orelle l.fd?ufl

Souffre d'ung fracturs au crane et

LVETLLR
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Parts. U polcks 52 fraie tn chernin anire fes fammes dues 3 Fexplosion
1o CoCkEal MOY U prés e Ak (e ks Aot

LE FAIT DU JOUR

a la bataille ran

Trois heures
de guerilla a Paris

C'EST DANS LE CALME rque le cor-
iy parislen sest tancd, & Jheures
hier, de la place Denfert-Rochereau
{Paris XTV). Quand 1a manifestation
aL-clic dérapé 7 Michel Cadot, le
préfet de police de Parls 1a confié,
hlersolr : cest vers la gare d"Austet-
Iz, environ deux heures plus tard,
(it In shtuatlon a dipéndrd, Récit.
16 H 3 Avenue -
mesnil (XIh).
= Les enfolrés, Its nous Dalancent du
lactymo », liche un mantfestant ¢n
t des CRS. Detix heutes
apris ke début de k manifestation,
es premiers débonlements apya-
rissent, Tandis ¢u'au mifieu de la
cliaussde des détrius sont en fou,
Marie-Jo, agertt hospiadier dansune
criche, parvient & pirer une e
the eapsule d'eau pour net se3
yeux. s« Je n'avals Jamais resplré
autant de lacrymogéne. conlic la
uivueagénatre, non symdkude et
mul éakt dgi de la mantfestation
contre a lod El Khotord ke 9 avail
17 h 07 Crolsement de
Vavenue Dau-
mesiyl et o boulevan] Diderot
(Xit). ‘Tandis «pic Jes jadnes commu-
nktes, bon enfant, chantent 1Tnger-
natlonale et qu'un délégué FO
s'épournonc dansun mkro pour dire
tout be mal qull pense de Frangols
Ildhnle.dermcamuguu-
rent Berger, apparalssent pre-
micrs stigmates hissés par ks s
scues, Abrilas détmuits, vitrines des
agences HSBC, 1CL et po-
pulaires Rssuntes, barriéres de chat-
ter dorouiées of publicids amchées
ou ddtoumnées. Jaoques, grefTler, ar-
bore un panneau o0 on peut Nre :
« Depuis 789 A 2006, quod de neul 7
Rien. Toujours Tnhustice », Adossée
cotitre b porte vitrde de son entreprl -
st de vente de fenétres, Roselyme,
élépante sexagénalre oberve :
« [’écatitd en France pe veut phs
Hen dire. Les pulssams teichent,
planquent leur angert, les petits, du
Jeune au retralid, palent toujours
phus. Pas donnant que ¢a dégénére.s
17 h 57 {aiae
1a Natkon (X et
XiF), un catme relatll régme. Gen-
dammes moblles 1 CRS Lloguent
tous les acods, excepd octul du bou-

Jevan! Diderot par beuiel les mank-
festants artvenl. Soudaln, sans prd-
venir, c'est Fexplosion « Pouvolr au
peuple », crie un jeune. Des dizalnes
e personnes, sans doute une cen-
talne, visiblement trés orpanisées
converpenl comme un scul homme
du centre de la place vers les forces
e ondre ot jetient des calllonx ou
des morceaux de macwiam et des
bouteilles, Tis sont parfols casquds,
portent des unettes de natation ou
des masques de sk mats auss! des
capoules. Sur 1a bouche, des fou-
tanls, des mastues ch!mn.luux o
méme des masques A gaz. Une pol-
nde est &quipée de bmcum. quet-
ge: uns de tHom. 1es policlers
t comme Uis le peuvent bes
projectiies o répliquent en langant

du pgaz Incrymopéne. La majeure ..

partle des manlfestants, colnods,
fascinés, courent. On secache tantdt

demriére un Kosque A journaux tan- é

8¢ derriére un takis. La sobnie se né-

Un manifestant
vty dune cha-
sulile estampilide CGT Lance wne pler-
e & Tu es malade », hurke son collé-
2ue en toumant k tite comme pour
verifier que personne n'a photogra
phié la sobne, Assise sur unc poubelle
jetée au sol, une eune femme dont
fes cheveux blonds dépassent de sa
cgoutle Bl fae mix CRS, Pamfidhe
ment, des paliclers en civil mals eas-
(ués et munis de MMM rtracta-
biles, tentent de péndtrer au omur de
1a place, cadids derriére bs afms ou
Te mobifier urbaln pour uctpelicr ks
caseurs ke phas vinlents,

« Pouppol 1 te

18 h 38 caches, émicte

un oépilsie en empolgnant un mank-
festant ke visag: dissimulé rous une

n peu plus loin une emme B un
malaise tamdis quune autre, Ia
sobantalne, hure 2wy forces de For-
dre : « Vous étes des flls Jouvricrs,
nous sommes be peuple 1» Dans Je
cicd, un hiéfioopiéne de la séouriid civi-
e, mais meal undmc.d.ﬁc;:mu.
ouve-
19 heures no
panitue, Les forces de Fordre char-

pentsans ménagement. « Celul-1, je
be veux », hurde un pollcler en dési-
gnant un manifestant. Des mondfes-
tants sont jetés ot sol matraqués ot
méme rouds de coups de pleds ar
des policlers. Certalns caseurs ten-
tent dese réfugler dans le métro.
19 h 2 Méthodique-
ment, CRS o
gendarmes moblles aprds avolr
procédé h plusteurs interpella-
tions, évacuent les demlers mani-
festants encore présents sur la pla-
ce. Soudala un homme hwie cn
fxant les policlers : « Vous €éfesla
home de 1a République 1 » Applau-
dissements des manifestants qui
scandent « pollce partout, justice
nulle part ». A cé, un perdarme
oliserve 1 « Et dlre qu'll y aun an,
au moment de l'attentat de Charlie
1lebdo, les Frangals nous applau-

dissalent. »
Des échanfTou-

19 h 30 lém.llne%

place et rendue aux anomobifistes.
VINCENT VERER

Placedela luum {Paris X et XOI*), hies, wmmumcﬂsme!smmn:twa

Les Nuit debout pas étonnés

PLACE DE LA REPUBLIQUE, A
Parts, cette nutt, les Nult debout ent
continué leur mouvement a)

une journée calme. Peu avant ! hew-
te du mayn, les forces de l'ordre ont

Tkhnlmélelleu.oﬁseuw-
valent encore des centaines de pat-

ticipanis, afln d'empécher toute
manifestation sauvage, Un chiiteau
fort en paleties de bols couvert
d'unebiche veite avalt did &difé an
cns ol par les plus délerminds,
Plus it dans 1a journde, les occu-
pants de ka place de la Répubdique
né sembiaient pas surptls de la vie-
lence des affrontements survenus
dans d'autres endrolts de la caplta-
le. « Les pens n'en peuvent plus,
cest comme une cocette minute,
estime Barbara, comédienne de
31 ans venue soutenin spéclalement
hier le mouvement Nult debout lors
de cette journée symbole. La prus-
slon cst telle que ¢a peut cxplaser &
tout instant, On n'est s d'accord
avec ce quiils veulent faire de nos
vies et on le fall savolr. C'est un
droit, Et14, Is npliquent A coups de

atraque et de bombe lacrymogd-
ne.»

Cédrick, dudlant de 25 ans. de-
puls quelques mols & Parls, est du
méme nvis. A 19 h 45, [l 2 donné un
coup de maln pour rassemider des
paleties de bols sur le terme-pledn de
la place. « On nous a demandé de
les metire: en cercle pour hbriquer
une sorlede (ortersse de bois, Clest
symbollque dvidemment. mais
cetx qui souhallent rester toute la
nuit pourront se rassembler au mi-
lieu et falre front [ace & la police.s

Sedon plusteurs témoins qui ont re-
Joint fa place aprés la dispersion du
coridgy, place de 1a Natfon, fes foroes
de T'ondre « n'y sont pas allées de
main-morte ». « Iis falent trés re-
montds e tapakent & l'aveugle, té-
moigne Miche, La solvantzine, A la
retrajte depuls peu. Javals envie
d'atre 13 car méme sl le projet de lo
El Khomri nc me concemne plas di-
reciement, je suis quand midme con-
tre ce quils veutent faire pour les
générations A venizs

ERWAN BEMEZET
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Des débordements
dans toute la France

PARIS EST LOIN d'dize la scule vil-
le ol les manlfestations conme le
projet de lol El Khomt ont dérapé
hler. Que ec soit & Marsellle (Bou-
ches-du-Rhine), Nantes (Lofre-At-
Iantique} ou Rennes (Te-ct-Vilaine),
les amestations se sont multiplides
apris los alltontements contre les
forges de ordre,

W57 Interpellations A Mar-
sellle... s éalent 4 800 A 8°2tre mo-
biitsés, selon La pedice, Ln CGT comnp-
tait, elle, 75 000 personnes défilant
entre e Vieux-Port et la place Castel-
lanc. Mals un autre chiffre a marqué
1a munifesiation erganisde dans la
¢t phocéenne, celul des Interpelin
thons, avec 57 personnes armdtis au
cours de a fournde. La manifestation
adépenend vers 13 heures, lorscueles
forces de Y'ordre ont &2 la clible de
projectiles, La plupart des aresty-

tons oni cependdnt #¢ mendes i b
gare Saint-Charles ol des manifes-
tants ont envahi k= voies.
H.. €t 39 & Nantes, Thédire
d'échauffourdes depuis le ddbut de
la mobilisation contre le projet de
lol Travail, les Nantals ont & les
wWmeins d'incidents jusqu'ea fin
d’aprés-midl. Les orpanisateurs
aviienl pourtant pris sofn d'dviter e
centre-ville. Trente-neul personnes
ont &1é interpellées landis quun
et un mandfostant ont cté
légtremunt bicests, d'aprds le pnd-
fet. L'lmage d’une Porsche Incen-
dide = qul a Fait le tour des résennx
sociatx — a d'altleurs && prise &
praximiié de la préfecture de Lotre-
Atlantique.
WA Rennes, un étudiant gridve-
ment blessé b I'cell. Partes en [in
de matinée, enire 4 D00 et 10 000

personnes ont pris part A ka manifis-
tatlon rennalse, Cutre les 1B interpel-
intlons effectudes, au mains 3 poli-
clers et 2 manifestants ont &¢é bles-
55, Au cours dincidents place de 1a
République, un jeunc de 20 ans a éué
gravement atielnt A 'ecll par un pro-
jectile, un tr de flashball sclon
TUnef. Le préfet, Patrick Strzodh, a
Jul alirmet que 1os forees de Tordre
n'avalent pas falt usage de cette

arme.
W Manlifestation stoppée & Tou-
louse. Ly manifestation, qui rssent
blalt entre 3 BOO et 6 000 personnes
dans la Ville rose, a tournd court. En
accond avee les organisateurs, la pré-
fucture de Haule-Garonne a préférd y
meltre un terme A mi-parcours,
aprés que deux policlers ont did [dps-
retnenl blessés au crdne
e profectlies,

=t

par des Jets mmmmmmmmmsmmmmmmm
ve.  celintiviews, Bamard Cazeneuve, 24 policiers pu gendanmes ont £48 biessis au total

Le gouvernement c1b1e les orgamsateurs

TROP, CEST TROP | Acoompagnd
\.‘!'Lal :m conseitler séeurid, M.m;lld

en déplacement en Nouvelle-
l.‘.alélhnic. a sulv les dwinemenis de
pris. « Je condarme les violences
d'une MINORITE dirresponsables,
tweete alnst le Premler ministre, Iis
devronl rendre des comples devant
11 Justice, Sowtlen aux policiers. = Cn
dcho & Manuel Valls, le ministre de
ITntéreur Bemanl Cazencuve, de-
puls Lyon (Rhane}, aligne lul tes chif-
fres dlinterpellations comme les pe-
ties pains : « 124 inlerpelations (pour
\a journde d'hler} o 382 depuls o dé-
but des manifesintions », égréne t-il
& un ton martial. Condamnant les
violences avee « la plus grande fer-
metd =, [ promet Tyl auss] des « pe-
tions en justice « Insistant sur le
« respect de Vrutorit de 1Etat ».

« il est plus que temps de
remettre de l'ordre dans
le pays M. Hollande »

Laurent Wauglaz {LH)

Mals face & une violence qul a
franchi un netviau cap, APards el en
province, le gouvernement ne s'est
res contentd du classique excrcice
de la dénonciatlon d'une polgnde de
casseurs. Avanl $ovoaquer dans la
soirée te bilan des événements avec
le présldent de I République, Ber-
nard Cozeneuve n'héslte pas A met-
trer sur Lo scllette les organlaateurs

. doit protvycr

! i:ﬂes‘tci t-of)aens

Pak,nu.tsummuhmmmmmmmmswmw

dant Phitippe Martinez (CGT)

le pouvernernant, rotamenest ks leadars Syndicas,
et Jean-Claxte Mallly (FO) qul étalent en tiéte de cortdga. 17/ Civer Arrdel)

des manifestations, Preuve que 1a
tenslon monte d'un cran, le minise
de Intérieur leur 2 alnsd demandé
solennellement de condamner avec
la méme lermetd que la slenne « les
débordements », Car, place Beauvau,
on n'est pas loin de penser qu'hler les
services dordre, notamment des
centrales syndicales, n'ont pas falt
teur boulot, « Volr des casscurs on
début de cortdge voulant en déeou-

re sans mdme wilendre it n dos
défllés est pludt Inhabiruel », poin-
be-t-on a1 mdnisténe. En clar, fa CGT,
I'LNIEF et certains veilieurs de Nuit
deboun dofvent stopper lewtrs carmpa-
gnes respectives contre « les violen-
ces peliciéres »,

A ce tltre, la demiére afliche de la
CGT mwonirant I'écusson des CRS ac-
compagné d'une maraque avee, en
fond, une tache de aang o prrwvooud

La demiére affiche de la CGT avalt
provoqué fire du ministére de Mntédeur
en actusant la polica de violenes. (or)

Incoldre dus gouvermement. « Entre la
violence des mots et la violence des
acles, [1 v i un Hen », ussbne ainsl
Laurence Rossignol, 1a ministre de la
Famille. Cormme i, linalement, les
plus durs oppessants A Ia lol ‘Travall
avalent favorisé le passage A V'octe
dos casseurs. Que répondent les syn-
dicats ? Silence ¢tu cié de Force
Owvridre. L'Undf, principal syndicat
didiant, o dénoned « un usage dis-

proportionné de a force par ta pofll-
ca», Quant i 1a CGT, elle s'est fenduc
d'un long communiqueé conchs d'un
« 1o Jutte pale 1 » Brol, avscun acte de
contrition.

Hier, les violences ontl en néalitd
mis & mal e fragile exerclce d'équill-
briste du gouvernement, Depuis
début de la mobilisation, {1 tente de
conicilfer les conwraintes de l'dtat
durgence d'um ofitd o1 e respect du
drodt de man!fester de Fautre. Le tout
sous 1wl dunce dolte sux aguets.
Les gaz lacrymogines n'éalent pas
encory dissipds qu'Eric Clott, ddpued
LR des Alpes-Maritimes, appelait
e au « rétalfissement de Uautoriid
de IEtat », « [I est plus que temps de
remetre de lordre Qins Je pays M.
Hollandle », Flncite alnsl Laurcnt
Warquiez le président LR e la nb
glon Auverpne - Rhdne-Alpes.

Ces pouvenux débordernents in-
terviennent ausst & devx Jours des
déflids traditionnels du 1% mal, Alors
que, de surcrolt, les forces de lordne
sont défh mobilisdes dans les ganes et
les iéropotts face i b thenace termo-
rste... Mardl prochain, A 'occasion
de Pouverture e l'examen parle-
mentaire de la lol Travail, de nui-
venuy eassemblements sont & prés
volr. Mals les casseurs ont (¥ mar-
et un point : malgné des dizalnis de
millliers de manifestants S'opposant
clans le el & 1a 1o £l Kbomri, ce
sonteux qul retlennent Natieaton,

ERIC HACQUEMAND
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Les intermitte

UN FRONT de molns pour ke gous

vermement.. L'accord Lrouve sur Je
rigime dasurance chimage des in-
termittents, dans [a nuit de mercrod!
3 [eudi, constliue une épine en
mokm pour Fexdoutil, Méme sl y a
de fories chances qu'll sattire kes
foudnes du patronat qul s'est donnd
vingl Jours de réflexion : un groupe
dlexpents doit en effet dTel i passer
le projet au cribde. Signe du change-
ment de cap, e texte comporic « des
avancdes [mportantes » assure la
CGT Spectacle {majoritaire). qui le
Juge « acooptable s,

Un fonds de soutien abondé

a hauteur de 90 ME par TEtat
La ministre de 1a Culture, Audrey
Azoulay, I'a qualifié '« historique »,
réclamant dans Ia foulde la levde
compidte of rapide des blocages de
T'ensetmble des thédtres encore et
M. St les intermittents ont blen
quitté dans I'apriés-mid 1a Comddic-
Frangalse et dans la soinke 1'"Ocddom A
Paris, es représentatfons de = Rumndo
et Juliette » et de « Phidne » ont éte
annuldes, les personnels des deux
duablissements souhalant manifes-
ter leur solidarité aux opposants & 1a
1oi El Rhomri, En province, plusleurs
théires ont &4 Investis par des in-
termittents. Des occupations se
poursuivalent hier sofr.

Egalemnent satisfah, le Premler mi-
nistre, Manoel Valls, 2 conllrmé la
mise en place du » fonds de souten i
Femnplol » pour les intermitients du
spectacle. Abondé & hauteur de

F0 ME par 1Thax, 1l sem affect, non
pas au régime Jassurance chinmage
mals au pot commun du tudget du
ministre de la Culture,

Parmil les autres points actés figu-
rent, sslon la CGT, Fouverture des
drolts A indemnisation, aussi bien
pour s artistes que pour les technl-
clens, & partir de 507 heuns tra-
vailkies sur dowze mols (21 non plus
tllx mels), L'nccort prévolt ausel « la
neutralisation des baisses dndem-
nisation aprés un congd maternltd »

nant Jes affections de tongue durde s,

Autant o gesics on direction des
Intermniuents évalués entre 30 et
40 ME. Quant aux efforts, ls snt
concentrés cdté employeurs, avec
une augmentation de la cotisation
patronalede 1%, rr:pa!sv.:uams?Mc
cle recettes sy,

Des msures foin, lrés koin de la
lettre de cadrage fnancier signde par
le Medef, l CFDIT, laCFTC et la CFE-
CGC {mals pas par la CGT) imposant
au piglme des [nterminents un effort
glabnl che 185 ME d°économics par an
dlet & 2018, St cet accord ne regolt
e e TRl Tt erscndat s
s C, t
maln sur le dossler. Une option re-
doutde par les syndicats, Cela scefle-
rait Ia Oin dt raltachement des Inter-
miitents au néglme géndral dassu-
rance chimage ¢f consacrerall la
création d'une calsse autonome..., 1é-
clatnée depuls des anndes par le pa-
tronat, CATHERNE GASTE

AP Avwe traxiit

nts sauvent leur

r !;@!m“"

!

—
Paris {VII*}, hier. Devant le sibge tu Medet, les imtermittants (icf k& C6T Spectacie), ont exprime lau refuss du cadraga fnancier
signé paxr |2 Mecef, i CFOT, & CFTC et b CRE-CGC lewr demandant un effort global de 185 ME d'économies par an ustu'en 2018,

statut

La négociation sur 'Unédic au point mort

.Almquuhs

nigndations s I'assurance chimage

Impossible da sortir du dialogue da sourds. a K est
difficile de faira tne nigociation sur une seule Jambe. le
patronat refuse de discutsr de nos propesitions »,
s'agace Franck Mikula de la CFE-CGC. & Ca n'avance pas.
On ne S'amuse pas avec les nerfs des geng | » s'emporte
& 50n tour Valdde Descacn de L2 CFDT contre Plerre
Gattaz [a table des négoclations

$! la pouvernement
demandes sur la ol Travail
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Le face-a-face dela semaine

Dispositif de lutte contre les discriminations & I'embauche

Le CV anonyme est-il enterré ¢

Apris de longs débats, le CV anonyme
obligatolre et générolisé est définiti-
vement abandonné dans le projer de
lot égalité et cltoyennetéd, ce dispositit
redevient donc facultotit, Perdons-nous
un outil précieux dans la lurte contre la discrimi-
nation & l'embouche?
TAMNICK L'HorTY I1 est clair que nous manquons
d’outils pour lutter efficacement contre les dis-
criminations dans 1'accés A 'emploi. Pour autant,
il n'est pas du tout établi quele CV anonyme soit
{a solution miracle. H alourdit considérablement
les procédures d'embauche, ce qui peut pénaliser
I'emplol. Il est jmpossible & mettre en place dans
les petites entreprises. I ne fait que reporter les
discriminatiéns un pen plus loln dans le processus
de recrutement, sans les annuler. £t il ne couvre
au mieux que trols critéres de discrimination, le
sexe, I'origine révélée par le patronvme ct le lieu
derésidence, alors qu'il y a vingt critéres prohfbés
par le droit. Bref, c’est une fausse bonne idée.
Surtout, le principe du CV anonyme est d'enlever
des informations & I’employeur alors que c’est
le manque d'informations sur les candidats qui
est bien souvent 4 1'origine des discriminations,
Plutdt que de donner moins d'informations aux
emplayeurs, il faudrait leur en donner davantage
sur les aptitudes des candidats, au travers par
exemple de dispositifs d"accompagnement, du
recrutement par simulation, des labels ou des
rencontres directes, dans des forums pour
I"emplod.
SAMUEL THOMAS A cause de préjugds, notamment
racistes et sexistes, en France, chaque année, des
centaines de milliers de candidats dont les qua-
lifications et expériences correspondent pourtant
aux critéres de sélection voient teur CV écarté
du seul fajt de leur photo, de 1a consonance étran-
gére ou musulmane de Jeur nom ou de leur sexe.
Des opérations de testing scientifiques prouvent
qu'un candidat aux nom et prénom 4 consonance
africaine ou musulmane a quatre [ois moins de
chances d'étre convoqué b un entretien qu'un
candidat au prénom et nom & consonance fran-
Galse ou europdenne qui 2 le méme CV. Pour que
cessent ces discriminations, il est nécessatre

d’éduquier les recruteuss. Il n'y a pas de meilleure
« thérapie » que de tul faire recevoir, grice au
CV anonymisé, les candidats dont i aurait rejeté
les CV simplement & cause de ses préjugés.
Confronté & une personne qu'{l a sélectionnée
pour ses qualifications, fl est amené & reconnaltre
sa valeur, Des grandes entreprises comme Accor,
Bouygues Telecom, La Poste, Peugeot, Axa, Free,
des PME camme Norsys, le conseil régional
d'Aquitaine ont mis en place le CV anonyme par
respect de Ia lol qui I'imposait depuis le 31 mars
2006. Renoncer aujourd’hui au CV anonyme,
¢'est comme retirer 'anonymat des copies aux
épreuves du baccalauréar. Proposer de remplacer
le CV « écrit » utilisé par plusieurs millions de
personnes chaque année alors que le CV viddo
est utilisé & ce four par 3 000 personnes par an
est totalement ridicule. Mais, pire que tout, pro-
poser le CV vidéo 4 12 place du CV anonyme, c'est
encourager encore plus la discrimination en
suggérant A quelques entreprises qui cherchent
une dose de « diversité » un recrutement occa-
slonnel de candidats de telle couleur ou de telle
origine qui auraient démontré en vidéo qu’ils
savalent s’exprimer convenablement.

En se basant (nolomment) sur I'étude conduire
par PSla emplol an 2011, certains ont pointé les
effets pervers du CY anonyma. Ces critiques vous
semblant-elles fondées?

yamnick LioxTy Une seule étude rigoureyse a
effectivernent été conduite pour évaluer les effets
du CV anonyme en France et elle a produit des
résultats inattendus, Le CV anonyme favotiseralt
{'accés i I'emplol des femmes mals {l powrralt
pénaliser les personnes qui résident dans des
quartiers prioritaires, Les auteurs de I'étude
ne sont pas parvenus i fournir une interpré-
tatlon claire de ce résultat. Le plus probable
est que les entreprises qui discriminent 4 'em-
bauche n'ont pas été volontaires pour entrer
dans |'expérimentation et que celles qui veulent
au contraire favoriser les publics issus de la
diversité ne peuvent plus le faire i cause du CV
anonyme. Mais ce ne sont que des hypothéses.
Pour aller plus loin, il aurait d0 y avolr d’autres
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évaluations du CV anonyme ¢t aussi des autres
dispositifs concurrents permettant de lutter
contre les discriminations {campagne de sen-
sibilisation, accompagnement des personnes,
labels...}). Mais les choses en sont restées 1. Ce
qui laisse la porte ouverte & toutes les spécu-
latlons sur les vertus et limites de tel ou tel
dispositif. Sur le fond, il est anormal que, sur
une question aussi importante, on dispose
d’aussi peu de travaux solides. Cela montre
que les autoritds publiques qui ont en charge
ces questions ne sont pas assez actives surle
front de I'évaluation des dispositifs. Elles au-
ralent da lancer des appels 4 projets pour sti-
muler les évaluateurs et les expérimentateurs
de dispositifs,

SAMUEL THOMAS L'érude dont vous parlez réalisée
par Pdle emploi a été faite en total dépit du bon
sens en avertissant préalablement les entreprises

. (PME et TPE) de la réalisation d'une enquéte

pour vérifier si une discrimination raclale avait
lieu dans leurs recrutements. Bien évidemment,
ces entreprises, craignant d'étre mises en cause
pour discrimination, ont décidé de recruter
« de préférence » les candidats dont les noms
et prénoms étalent a consonance étrangtre
pour éviter toute accusation de discrimtination.
C'est comme avertir les boites de nuit de la
tenue imminente d'une opération de testing
potr &tre sOr d’entrer. A contrario, 1'étude
sclentifique effectuée en 2024 et 2015 par 1'Ob-
servatoire des discriminations et le professeur
Jean-Francois Amadieu 4 12 demande du conseit
général de I'Essonne 2 prouvé que le CV ancnyme
avait fait reculer les discriminations en cornparant
les recrutements effectués I'annéde antérieure 3
I'expérimentation du CV anonyme avec ceux
effectués durant I'annde ou les CV étalent ana-
nymisés. La Maison des potes, comme 72 % des
Frangais et 90 % des parlementaires socialistes,
contintie de réclamer le CV anonyme dans les
entreprises de plus de 50 salariés et c’est ce que
nous alions essayer de rétablir par des amende-
ments i la lol égallté et clioyenneté. s
ENTRETIENS CROISES nEaLiSES
PAR KICOLAS DUTENT
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10 décembre 1948 25 mars 1957 Larticle 119 16 février 1966 Les 13 juiller 1983 Vote en France
Adoption de larticle 23 de du traité de Reme reprend 3000 ouvriéres de lo fabrique  de la ol Roudy pour légolité
la Décloration universalle des le principe « A fravoil &gal, nationale dHerstal, en professionnelle entre

drolts de 'homme par I'ONU, salaire égal ». Belgique, se memtenren gréve.  les femmes et les hommes.
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La grande greve
des «femmes-machines»
pour légalité salariale

Entre le 16 février et le 5 mal 1966, plus de 3 000 ouvriéres de l'usine d'armement d'Herstal,
en Belgique, vont mener douze semaines de débrayage sur la seule revendication: « A travail
&qgal, salaire égal ». Celte lutte sociale reste un mythe fondateur pour la classe ouvriére féministe.

Les ouvribres de ba Fabrique nationale (FN) d'Hers-

tal, prés de Lidge, en Belgique, produlsent des

piéces, souvent lourdes, dans des conditions

archaiques, une huile épaisse souille tout, les

principes d'hiygiéne sont ignonds, des courtoles
traversent I'espace. Regroupées dans le bruyant « Grand
Hatll », elles conduisernit chacune simultanétment plusieurs
machines-putils. Les régleurs sont tous des hommes. A la
différence des ouvriers, elles sont payées au rendement, et
dotvent fournir un nombre fixe de pitces par jour. Flies ton-
chent en moyenne 25 francs de I'heure, leur salaire étant
inféricur i celui d'un balayeur « Je plos souvent handicapd ».,
Pour ces tiches répétitives, intelligence et formation sont
inutiles, déclare la hiérarchie, qui reprend Lz définition tradi-
tonnelle du « travail féminin », Elles sortent généralement
de I'école ménagére, on leur refise ["aceés i la formation
d’entreprise. Dans le fargon de l'usine, ce sont les
« fernimes- ",

Elles sont {ortement syndiquées, dans l= syndicat socialiste
{FGTB) ou dans le syndicar chrétien {CSC), mals peu nom-
breuses dans les organes représentatifs, et quasiment absentes
des instances de décision syndicales. Les syndicats, conscients
des problémes, commencent 4 metire en place des commis-

slons féminines, et 4 leur ouvtir leurs journdes de formadon.
Une « gréve smnvge », C'est ainsi que les patrons qualifitrent
la grive spontande, déclenchée sans I'aval des syndicats, au
matin du 16 février, par 3000 cuvridres lasses

LA FABRIQUE NATIOMNALE DE HERSTAL

Grande entreprise du bassin industriel de Ligge

en Belgique londé&e en 16849, fabrique d'armes & lorigine,
elle o diversifié sa production (vélos, voltures, moteurs..).
Clest une ville dons la ville, on vient y travailter

de loin, par familles entidres. Elle regroupe en 1966
13000 travailleurs dont 30 % de femmes, Lusine

a connu tout Je long du sidcle demier dimportants
conflits soclaux, et les solaires y sont metlleurs qu'ailleurs.,
Elle est plus généralement connue sous le nom Fabrigue
nationale, ou sous son abréviation «FN», Les 24

et 25 mors dernlers, ke Centre d'onimation et de recherche
en histoire cuvriére et populaire organisalt, @ Lidge,

un colloque pour commémaorer, analyser. lo premiére
grande gréve de femmes.

1"égalité des rémunérations. Mais il v a loin du principe 4 son
application, ol les patrons, ni les syndicats n'en font une
prioritd, Les grévistes de 1a FN, en s'en emparant, en appuyant
sur je droit leur demande, font d'une « grive sauvage » une
gréve Kgltime, b portde universelle. Elles obligent, comme
le faisadent d'atilevrs les derniers textes officlels, 2 une lecture
plus complexe du texte. A 'usine d"armement établle 2
Herstal, prés de Ligge pour les fonctions mixtes, fermmes et
homimes se voyalent appliquer le méme barbme, le probléme
est done I"égalité des salaires pour un travall de vateur égle.
Elles refusent une définition dévalorisante du travail exdeutd
par des femmes, et contraignent i prendre en compie le
travail, non le sexe du travailleur. Flles mettent ausst en
cause le concept, s partagé, de « salalre d'appoint » qui
servait 3 justifier 1a falblesse de leurs gains.

Encadrées par les symdicats, elles n'acceptent pas

qu'ils parient A leur place
La gréve dure quatre-vingts jours (1}, encadrée par les
syndicats. Mals les ouvrieres ne les laissent pas parler & leur
place, elles forment un comité de gréve ofl toutes sont re-
présentées, participent en nombre qux assemblées, occupent
1a rue, font preuve d'une volontd A foute épreuve et - malgré
les difficultés quotidiennes ~ d’entrain et d"humeour, inventant
des slogans insolites, subvertissant, pour en fatre leur hymne,
1a chanson burlesque Le travail, c’est la santd... Il gne, entre
elles, une telle solidaritd que famals un piquet de gréve ne
fut nécessaire. Les hommes mis au chémage technique les
soutiennent. La solidarité s'étend loin du bassin da Lidge,
elles organisent alors Jes secours pour ceux qui soufirent
leplus, I faut un vole i bulletin secret pour qu'elles acceptent
de reprendre le travzll, car sur le plan financier la victoire
est partielle. Cependant, 4 travers 12 revendication salariale,
c'est I'égalité des droits, Lz dignité cuvtitre,

d'attendre que soft prise en considération keur 5 ité la lutte contre toutes formes de discrimi -
Tevendication: « A travail égal salaire dgal ». Une solu!ante nation dant est porteuse cette gréve de
Revendication qui n'est certes pas nouvelle, exemplalre: femmmes. Certains volent en elic le premier
efle fut portée au XTX* sidcle par des {Eministes, l h pas vers la renalssance d'un mouvement
et, non sans ambiguité par quelques syndi- es nommes féministe. « Ce que nous avons fait dautres
calistes, cn Belgique comme dans d'autres  mmic ayg chém!ge vont le faire », paroles d'espoir prononcées,
pays industrialisés. 3 #ly asolxante ans, par les grévistes regagnant

technique leurs ateliers. Leur retour, drapeaux en téte,
Refus d'une définition dévalorisante o fut malgré tour, triomphal. Et lewr histoire,
du travail fait par des femmes les soutiennent.  rconite encore et toujours, prend figure

Apris 1918, et surtout aprés 1945, elle prend
un aspect plus officiel, I'article 23 de 1a Déclaration unfversalle
des droits de I'homme du 10 dicembre 1948 &nonce be principe
d'égalivd salariale; en 1951, I'Organisation internationale du
travail passe du principe i son application par un certain
fiombre de recornmandations. LEttrope en formation le
reprend, le 25 mars 1957, lors de La naissance de la Commu-
nauté économique européenne, la France, par peur de
dumping social, exigeant I'adoption de I'article 119 sur

d'un srythe fondatestr pour b classe ouvridre

féminine, avec la « vieille Germaine =, qui an premier matin

mit un chiffon rouge au beut d'un balat et langa en wallon
I'appel i Iz gréve. o

HARIE-HELENE IYLEERBERG-HOCQUARD

HISTORIENNE

(1) Lire fo Gréve des femmes de jo FiN en 1966, une premiére
en Europe. de Mane-Thérése Coenen. Carhop. 2016



