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Dernier édito de Brigitte PERROT

Premier coup de semonce

400 000 manifestants — au bas mot - dans toute la France soit l'étiage de la
premieére manifestation contre le CPE il y a dix ans. Le premier acte visant a
empécher la néfaste réforme El Khomri dite loi du Travail 4 devenir réalité, s'est
soldée par un véritable succés. Reste maintenant & le concrétiser, notamment
avec la journée de gréve et de manifestation interprofessionnelle prévue le 31
mars prochain. Parce qu'il va falloir tenir et aller au bout, a4 savoir obtenir le
retrait ce qui n'est rien d’autre qu'une mise a mort du code du Travail! Le
Premier ministre a beau déclarer a 'Assemblée Nationale, de la compassion plein
la bouche « Bien stir qu'on écoute le peuple » personne n'est dupe. Ni les jeunes
ni les salariés. Tous les salariés! Pour ne prendre que le seul cas des
fonctionnaires, la maison briile depuis déja longtemps. Et le feu est loin d’étre
éteint. Si l'on s'en tient aux premiéres déclarations de Madame Girardin, la
nouvelle locataire du 80 rue de Lille, le point d’'indice restera au congélateur, son
cabinet allant jusqu'a déclarer : «La discussion est reportée 4 une date qui n'est
pas encore fixée (...) Ia ministre souhaite se réapproprier les dossiers et prendre
contact avec ses interlocuteurs». Voila qui n'est guére encourageant quand on
voit les multiples dossiers en cours : PPCR, projet de loi déontologie, CPA, temps
de travail, gestion RH ... Les gréves et manifestations du 26 janvier dernier
semblent passer en pertes et profits ! Raison de plus pour remettre le couvert en
élargissant greves et manifestations a I'interprofessionnel.

Parce que franchement, entre le mépris affiché envers les fonctionnaires, la
casse du service public et la mise a mort du code du Travail dans le privé, il y a
de quoi réunir 'ensemble des salariés de ce pays pour qu'ils disent NON a
I'avenir sombre qui se profile.

Ils ont commencé lundi 9 mars. Et ce n'est pas fini ! La balle est désormais dans
le camp du gouvernement.

Brigitte Perrot



Acteurs Publics

Bernard Pécheur ne veut pas d'une fonction
publique sous-rémunérée

Les mécanismes régissant la haute fonction publique se sont ouverts et
assouplis ces derniéres années, a salué le conseiller d’Etat lors d'une audition
a I'Assemblée nationale le 2 mars. En matiére salariale, Bernard Pécheur juge
nécessaire de sortir du gel du point d'indice.

“Une politique salariale ne peut pas se limiter & un gel des salaires.” C'est ce qu'a
répété le conseiller d'Etat Bernard Pécheur, auteur d'un rapport remarqué sur l'avenir
de la fonction publique remis en 2013 a Matignon, & l'occasion de son audition,
mercredi 2 mars, par la mission d'évaluation et de contrble de I'Assemblée nationale
sur la formation continue et la gestion des carriéres dans la haute fonction publique.
Un constat déja formé dans son rapport de 2013 sur lequel Bernard Pécheur a
insisté pendant son audition. Des propos qui résonnent avec l'actualité puisque la
ministre de la Fonction publique, Annick Girardin, rencontrera le 17 mars les
organisations syndicales pour évoquer un possible dégel du point d'indice, figé
depuis l'ete 2010.

“If fallait (ce gel), a expliqué le conseiller d'Etat, c'était sans doute nécessaire, mais il
faut en sortir. J'avais écrit qu'un Etat développé comme la France ne pouvait pas
avoir une fonction publique sous-rémunérée. On ne doit pas avoir (non plus} une
haute fonction publique qui serait sous-rémunérée par rapport aux pays comparables
et au secteur prive.”

Et d'indiquer : “C'est une question de délai*, pour étudier “comment on sort de cette
situation de gel” et voir comment “le moment venu revaloriser les salaires des
fonctionnaires” sans laisser de coté la haute fonction publique. Plus généralement,
Bernard Pécheur a détaillé quelques évolutions mises en ceuvre ces demiéres
années en matiére de gestion des carriéres dans la haute fonction publique.

Réforme territoriale. La réforme de I'Etat termritoriale (R€ATE) menée sous le
quinquennat de Nicolas Sarkozy a été l'occasion “d'une petite révolution
copernicienne”: “Les administrations de [I'Etat vivaient sur des paradigmes
dépassés”, a-t-il détaillé, les tdches prétendues nobles relevant des administrations
centrales, les hauts fonctionnaires des services déconcentrés étant nettement moins
bien considerés. Les reclassements d'emplois, désormais par groupes de
responsabilités, a permis de revoir l'articulation entre échelons centraux et
déconcentrés. “Cela a permis d'aftirer des administrateurs civils, d‘avoir des
debouchés a des niveaux de responsabilites et de remunerations tout a fait
importants” au niveau de |'Etat territorial, dont les emplois de direction ont de fait été
revalorisés, s'est félicité Bernard Pécheur.

Administrateur général. La création du grade d'administrateur général pour les
administrateurs civils, en 2012, permet désormais aux administrateurs civils ayant
occupé des emplois de direction de dérouler leur carriére “sur des échelons tout a fait
acceptables” une fois qu'ils quittent ces emplois. “C'est une réforme structurelle
importante, a expliqué Bernard Pécheur, parce que les adminisirateurs civils étaient
historiquement en décalage par rapport aux autres corps ENA.”



Egalité. La haute fonction publique est-elle aujourd'hui en capacité de placer la
meilleure personne aux places stratégiques ? “Nous avons progressé dans les
processus de nominations”, estime Bemard Pécheur, soulignant notamment les
bienfaits de la mise en ceuvre des quotas de femmes sur les postes a hautes
responsabilités — 40% de primo nominations en 2017.

“Cela a eté vécu comme une contrainte par certains corps, raconte-t-il, qui ont
avancé qu'ils n'‘avaient pas les viviers suffisants. Mais cette contrainte a été
vertueuse parce qu'elle a conduit les administrations a rechercher un peu plus loin, a
s'interroger sur les parcours types. Si vous vous arrétez deux ans pour élever un
enfant, vous avez passé votre tour.” Un raisonnement qui commence heureusement
a étre dépassé aujourd'hui.

Nominations. Depuis 2013, les nominations des quelque 550 postes soumis a la
discrétion du gouvernement relévent d'un processus particulier. Trois profils doivent
étre soumis a l'exécutif pour chaque nomination, d'abord retenus par le secrétariat
général du gouvernement, qui pilote la mission “cadres dirigeants”. “C'est
intéressant, estime Bernard Pécheur, parce que la nomination s'inscrit dans un
processus beaucoup plus ouvert. "

Et de citer l'actuel secrétaire général du ministére de la Justice - Eric Lucas —,
contrdleur géneral des armées. Un profil qui ne relevait pas “d'un réflexe naturel”. Un
exemple pour lI'heure toutefois assez rare en matiére d'ouverture... “lf ne faut pas
aller trop loin non plus et ne pas étouffer le pouvoir discrétionnaire du
gouvernement”, nuance Bernard Pécheur,

Sylvain Henry



fonctionnaires-gouvernement-social-emploi-syndicats-salaires
Rémunération des fonctionnaires: Girardin défend une hausse générale

Paris, 10 mars 2016 (AFF) - La ministre de |a Fonction publique Annick Girardin a défendu jeudi une "augmentation générale” de la rémunération
des foncliornaires, a une semalne du rendez-vous salarial avec les organisations syndicales tout en précisant que rien n'élalt acté pour l'nstant.

"Il y a, un moment, besoin de reconnaissance”, a-t-elle dit lors d'une renconire informelle avec la presse, en évoquant "l'effort des
fonctionnaires” dans le redressement des finances publiques. Cet effort est estimé 4 sept milliards d'euros, du fait du gel, depuis 2010, du point
d'indice qui sert au calcul de leur rémunération.

Les organisations syndicales de la fonction publique réclament une revalorisation "significative™ du point d'indice - jusqu'd 8% pour FO qui
réclame le rattrapage immédiat de cinq années de perte de pouvoir d'achat - et menacent d'une nouvelle gréve le 22 mars. lIs ont rendez-vous le 17
mars avec la ministre.

Cefle négociation salariale, prévue par le protocole sur les parcours, les carriéres et les rémunérations des agents (PPCR). et qui devail se tenir
en février, a pris un peu de retard pour cause de remaniement, Le PPCR l'assorissait de conditions liées aux indicateurs économiques "qui ne vont
pas justifier un dégel du point®, a observé Mme Girardin,

Mais, “a l'effort global” des fonctionnaires, la ministre souhaite “une répanse globale™.

"Il est temps de le faire (...). Je plaide pour que la plus granda pariie soit une augmentation générale, a-i-elle dit, en réponse 4 une guestion sur
les modalités d'une éventuelle revalorisation salariale.

Elle a cependant souligné qu'aucune décision n'était & ce stade "actée” et que le contexte social, au lendemain de la premiére mobilisation
nationale contre le projet de loi sur le droit du travail, "oblige a une cohérence dans les arbitrages”.
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Acteurs Publics du 7/03/2016

Les hautes fonctionnaires restent sous-
représentées aux postes d’encadrement
supérieur et de direction

Les femmes représentent un tiers de quelque 23 000 postes des
corps et emplois d’encadrement supérieur et de direction du
secteur public. Un chiffre publié dans le rapport annuel sur I'égalité
professionnelle dans la fonction publique, que s’est procureé
Acteurs publics et qui sera présenté le 15 mars au Conseil commun
de la fonction publique.

Les quelque 5,4 millions de fonctionnaires sont & 62 % des femmes. Mais elles ne
sont plus que 40 % dans les corps et emplois de catégories A +. Et 33 % sur les
22 732 postes dans les corps et emplois d'encadrement supérieur et de direction des
trois versants du secteur public : 30 % a I'Etat, 28 % dans la territoriale et 45 % dans
I'hospitaliére. Des chiffres publiés dans le rapport annuel sur I'égalité professionnelle
entre les femmes et les hommes dans la fonction publique, qui sera présenté aux
organisations syndicales lors du Conseil commun de la fonction publique du mardi
156 mars et dont Acteurs publics s'est procuré une “version projet ». La nouvelle
ministre de la Fonction publique, Annick Girardin, présidera a cette occasion son
premier Conseil commun.

En matiere de rémunération, le salaire net mensuel moyen etait, en 2013, de
2 706 euros pour les hommes dans la fonction publique d'Etat contre 2 308 euros
pour les femmes, de 1963 euros contre 1769 euros dans la territoriale et de
2 707 euros contre 2 104 euros dans I'hospitaliére. A titre de comparaison, dans le
prive, I'écart est de 2 389 euros pour les hommes contre 1934 euros pour les
femmes.

Parmi les autres chiffres marquants, donnés pour l'année 2013: les femmes
représentent 38 % des recteurs, 28 % des secrétaires généraux, 31 % des directeurs
d'administration centrale, 16 % des ambassadeurs et 11 % des préfets.

Il s'agit de la deuxiéme eédition de ce rapport annuel, qui était prévu par la loi
Sauvadet de mars 2012 et le protocole d'accord de mars 2013 relatif a I'égalité
professionnelle entre les femmes et les hommes dans la fonction publique, apres
celui publié I'année derniére. L’occasion de mesurer le chemin accompli ces
derniéres années sur une problématique qui fait consensus entre droite et gauche.
Ainsi, a partir du 1* janvier 2017, les nominations au sein de I'encadrement dirigeant
et superieur des trois fonctions publiques devront compter chaque année au moins
40 % de femmes. “En cas de non-respect, le montant de [a pénalité par unité
d’'emploi manquante s'élevera a 90 000 euros a partir de 2017”, rappelle le rapport.



Rattrapage a I'Intérieur, a la Défense et a 'Ecologie

Le rapport souligne que les ministéres “sociologiquement éloignés de I'égalité
professionnelle”, c'est-a-dire I'Intérieur, la Défense ou I'Ecologie, ont développé une
politique volontariste “dans une optique de rattrapage”. Par ailleurs, la mise en place
de réseaux de "référents égalite” se développe dans toutes les administrations.

En matiére de nominations, I'enjeu de la constitution et de I'alimentation des viviers
est devenu prioritaire. “Un double effet d'éviction est souligné par certains ministéres,
indique le rapport, des hommes par rapport aux femmes; et des femmes déja
nommées sur des emplois a la décision du gouvernement par rapport a des femmes
primo-nominables, seuls les flux de primo-nominations pouvant donner lieu a des
sanctions financiéres”.

En termes dégalité, les priorités jusqu'en 2017 sont détaillées: ‘formation et
sensibilisation” des acteurs publics aux enjeux de ['égalité professionnelle,
particuliérement les jurys de concours ; “efforts pour lever les freins a I'avancement”
nominations équilibrées ; développement du réseau de référents égalité ; réduction
des écarts de rémunération ; mixité des métiers ; candidature des administrations
aux labels “Diversité” et “Egalité”.

Sylvain Henry



Acteurs Publics du 8/03/2016

Marcel Gauchet : “La demande d’Etat
continue d’étre forte mais les gens ne
veulent plus de I’Etat a ’ancienne”

Dans un entretien exclusif a Acteurs publics, le
philosophe et historien analyse la nouvelle attente
des citoyens vis-a-vis de I'Etat depuis la vague
d’attentats, I'évolution des services publics, la
transparence, notre systéme de nominations... Il
dresse un constat d’échec de la “décentralisation a
la francaise”, faute de contre-pouvoirs locaux.

La période que nous vivons depuis les attentats de 2015 en France peut-elle
recréer un lien de confiance entre les citoyens et leurs responsables publics ?
Nous assistons, de la part des citoyens, a une sorte de prise de conscience de la
fonction de securité publique. Cette dimension s'etait diluée avec la disparition de
I'horizon de la guerre. |l faut savoir que toute I'organisation publique depuis des
siécles s'etait définie sur des impératifs constitutifs du pouvoir régalien de la défense
nationale. Avec un renforcement de principe avec la Révolution frangaise, car cette
fonction de défense devient aussi celle des citoyens. C'est alors I'affaire de tous.
Cela a évidemment été le cas au XX° siécle, avec ses guerres terribles, et jusqu’a
une date récente. La grande rupture, c'est la fin de la guerre froide. Et puis, avec la
vague terroriste de 2015, la fonction de sécurité retrouve une certaine acuité. Qui
s’est d'ailleurs extraordinairement manifestée par le plébiscite de la police et de
I'armee, fonctions qui n'avaient plus forcément la cote ces dernieres annees. La
grande nouveaute, c'est la réappropriation de cette nécessite de securité. A partir de
14, il faut distinguer les institutions, les fonctions et leurs titulaires. La fonction
régalienne rentre dans l'indiscutable, les institutions qui la manifestent retrouvent une
popularité qui peut surprendre et, dans le méme temps, est-ce que les dirigeants
politiques retrouvent la confiance des citoyens 7 Sur le fond, jai des doutes...



Vous dénoncez souvent I'incapacité ou le manque de volonté des
responsables politiques a prendre en compte les évolutions de notre époque.
La peériode sécuritaire que nous vivons peut-elle faire évoluer les choses ?

Il est impossible de se prononcer pour le moment, mais la question reste sur la table.
Il faut toutefois souligner une contradiction. Le désir de sécurité est grand, mais ses
moyens sont mal acceptés. D'un ¢6té, nous avons une situation stratégique inédite
avec une menace géenéralisee aux frontiéres de I'Europe : la Russie dont les
intentions restent floues, la situation en Ukraine, la Turquie, le chaudron moyen-
oriental, la crise de succession qui s'ouvre en Algérie, la Tunisie, I'Afrique et en
particulier le Sahel... Les armées les plus puissantes comme celle des Etats-Unis
semblent désarmees face la spécificite de la menace terroriste. De ['autre coté, nos
societes se sont fabriqué depuis vingt ans une sorte de logiciel qui les rend peu
capables de faire face a quelgue menace que ce soit. Elles tiennent a leur ouverture
vers |'extérieur et elles n'aiment pas les contrdles et les contraintes qu'implique la
mise en défense. On I'a vu aprés les attentats de janvier 2015 contre Charlie Hebdo
et I'Hyper Cacher. Dans un premier temps, il y a eu sursaut, volonté de riposte, puis,
au bout de quelques semaines, les mesures ont commenceé & ennuyer tout le monde.
On a observe le méme phénoméne quelques semaines apres les attentats du

13 novembre. Les mesures sécuritaires sont pesantes, on se pose des questions : a-
t-on besoin de I'état d'urgence ? Et nos libertés ? On est vite entré dans la
polémique. Jusqu'ol faut-il renforcer les moyens de sécurité sans peser sur les
libertés publiques ? Les oppositions se focalisent sur la déchéance de nationalité
comme elles s'étaient exprimées aprés les attentats de janvier 2015 a propos de la
loi sur le renseignement

“L’Etat ne sait pas pour vous, il sait pour tous.”

Comment le rapport des citoyens a l'autorité que représente I'exécutif, I'élite
administrative, a-t-il évolué ? Cette verticalité est-elle définitivement révolue ?

Tout se joue sur la finesse du diagnostic. En gros, vous avez raison quand vous dites
“fin de la verticalité”, mais est-ce la fin “finale” ? Est-ce I'abolition de la verticalité ou
la remise en question de ses modalités traditionnelles ? Ce qui me frappe en France,
c'est que la demande d'Etat continue d'étre forte mais les gens ne veulent plus de
I'Etat & l'ancienne, I'Etat gendarme. Le style caporaliste est terminé ! La dynamique
de nos sociétes est double : d'un coté, les acteurs sociaux, les entreprises, les
citoyens ont de plus en plus le sentiment d'une compétence accrue dans leur
domaine et supportent mal des interférences extérieures, vécues comme la volonté
de brimer leur liberté. D'un autre cété, plus cette logique est forte et plus il y a la
demande d'une instance qui reponde aux bescins de I'ensemble et qui assure la
cohérence. Quel reproche font souvent les chefs d'entreprise, trés attachés par
ailleurs a leur liberté ? On n'a pas de visibilité, on ne sait pas ot I'on va dans le
domaine économique... L'Etat a la capacité de s'occuper du tout et la demande
d'action publique se situe a ce niveau. L'Etat ne sait pas pour vous, il sait pour tous.
Il garde toute sa legitimité, mais dans un registre différent. Il continue de servir la
cause de la cohérence et du bien collectif, mais les moyens d'autorité traditionnels
sont récuseés.



L’Etat doit donc exercer son autorité différemment...

Nous sommes a la recherche d'un style d'Etat trés different mais qui n’en annule pas
la necessité. Nous ne sommes plus sous le style de la hiérarchie du commandant,
cet héritage “cléricalo-militaire” d’autorité, mais nous appelons de nos voeux une
instance trés spéciale, dont |a nécessité n'est plus discutée, qui occupe une fonction
décisive dans la vie collective. C'est le besoin d'une instance qui permette aux gens
de se réflechir dans un espace commun.

Comment voyez-vous |'évolution du rapport aux services publics ? On dit
souvent que l'usager se comporte de plus en plus en consommateur, qu’il veut
“en avoir pour son argent”, en 'occurrence ses impoéts...

Le constat n'est pas faux, mais il faut se demander d'ol vient cette attitude. Elle
résulte largement @ mon sens d'une évolution malsaine des services publics eux-
mémes. Au nom d’'une haute idee du "public” en geneéral, ils ont eu tendance a
oublier leurs usagers en particulier. Le cas bien connu des transports est une
caricature a cet égard, en dépit de trés modestes efforts d’information. Le résultat est
que, face a cette forme de mépris, les gens renoncent a comprendre. lls adoptent
une attitude de protestation et de consommation. Les services publics ne peuvent
fonctionner que sur un contrat, c'est-a-dire la mutualisation entre ceux qui
l'accomplissent et les usagers. Ce n'est pas commercial. Cela appelle une révision
du style de relations sociales. Il n'y a aucune fatalité a cette évolution consumériste.
Je crois a I'avenir des services publics et je crois que la maniére de les piloter doit
changer radicalement. Regardez I'éducation nationale, service public par excellence,
qui détermine la trajectoire de vie des gens. Sa nécessité se mesure en fonction
d'une idee simple : en termes objectifs de dépenses, c'est ce qui devrait colter le
plus cher aux familles. A un prix de marché, I'éducation serait la charge principale
des ménages et non I'immobilier ! Nous aurions alors un bouleversement
économique majeur. C'est en mettant une donnée comme celle-la en perspective
qu'on voit mieux ce qu'est un service public, assure de fagon quasi gratuite en
France jusqu'a l'université. |l faudrait le faire comprendre comme tel.

Croyez-vous a un modéle qui passerait par la coproduction de services
publics, par une plus grande implication des citoyens qui, par ailleurs, en
France, plébiscitent le bénévolat et 'engagement associatif ?

Bien sdr que cela peut beaucoup évoluer, mais j'émets une réserve sur cette
evolution. Au Royaume-Uni, le Premier ministre David Cameron qui a voulu mettre
en ceuvre le projet de "Big Society” a, en grande partie, échoué car cette politique
s'est fracassée sur la notion d'égalité. S'il s’agit d'une offre supplémentaire de
services publics, de l'optionnel en quelque sorte, oui, on peut sans doute coproduire
avec les citoyens, mais pas sur les fonctions fondamentales comme I'éducation, la
fourniture d'eau, d'électricité, d'Internet... Sur ces biens fondamentaux, la valeur
egalité est absolument nécessaire. A coté de ce socle, on peut imaginer une offre qui
viendrait compleéter, enrichir les services publics traditionnels. En realite, la "Big
Society” de Cameron visait & remplacer I'Etat social par une forme de delegation de
service public, I'Etat se contentant d'apporter les moyens a la société civile. Autour
de ce modéle, se pose la question de 'égalité territoriale, que la France a traitée
dans les années 1960 sous un biais “aménagement du territoire”. Aujourd’hui, les
gens sont trés attentifs a cette question, ¢'est un pur probleme de justice. Face a



cette aspiration, on ne pourrait déléguer a la société civile des pans entiers de
services publics.

Quel regard portez-vous sur le mouvement de décentralisation en France ?
Est-elle un bon moyen de redonner confiance aux citoyens ?

L'idée stupide et démagogique que {'on vend depuis des années aux populations est
que, dans la mesure ou l'autorité serait plus proche des citoyens, elle serait mieux
comprise. Cela ne se verifie pas. La proximité, c'est un leurre. Un pouvoir municipal
peut étre parfaitement opaque. La question des contre-pouvoirs est essentielle. Il faut
voir qu’en France, pour des raisons historiques, les contre-pouvoirs sont concentrés
au centre dans la mesure ou le centre est le lieu du débat politique. On ne le trouve
que tres faiblement au niveau local. De la méme fagon, les contre-pouvoirs
d'information et de contrdle y sont treés peu développés. Du coup, l'implication des
citoyens est aussi trés limitée, hors de circonstances exceptionnelles.

“Ouand on entend Gérard Collomb,
on se demande parfois si la France existe !”

Dans ces conditions, |la réforme territoriale est-elle donc vouée a I'échec ?
Pour faire une décentralisation crédible, il fallait raisonner en termes de contre-
pouvoir. Pas un contre-pouvoir de la périphérie par rapport au centre, qui a toujours
existé, notamment par le jeu du cumul des mandats et des élus qui sont a la fois
parlementaires et chefs d'exécutif local. La France ne I'a pas fait et, en pratique, la
décentralisation s'est traduite par une énorme déception de {a population, qui n'y
comprend rien et n'y croit plus. La décentralisation a globalement echoué par rapport
a ses intentions officielles. Ce mouvement a surtout profité aux métropoles
régionales car il y a des territoires qui ont bénéficié de la décentralisation. Le
probléme est que si cela a apporté du dynamisme a des zones privilégiees, cela a
aussi accentue la fracture territoriale.

La dernieére réforme territoriale a pour ambition de clarifier les compétences. Le
résultat est loin d’étre a la hauteur. Comment expliquez-vous cette incapacité a
simplifier le paysage institutionnel local ?

La vérité est que 'obscurité a grandi. Personne ne sait plus qui fait quoi, alors que
I'aspiration des gens était effectivement a la simplification et a la clarification... La
décentralisation a la frangaise est en réalité un fruit de I'évolution de la V®
Reépublique. Au départ, elle se voulait un régime au dessus des partis. En pratique,
une fois de Gaulle parti et Pompidou décédé, la V° République est devenue un
régime de partis car il faut une machine puissante pour porter un candidat a la
présidentielle. Mitterrand et Chirac I'ont bien compris et ont contribué a cette
evolution. Comment faire un parti politique puissant 7 En lui assurant un socle
territorial. La décentralisation a été faite dans I'idée d’assurer le socle de la vie
partisane. La décentralisation est une machine a ancrer la carriere des élus. Dans
une époque ou I'engagement militant se raréfie, ou les forces sociales se
désorganisent, il faut créer une machine politique de toutes piéces. La



décentralisation a été congue d'abord au service des élus. D'ailleurs, I'homme qui l'a
mise sur les rails est Gaston Defferre, un homme de la IV® République, qui avait son
fief a Marseille. Je ne pense pas que le souci de rapprocher les citoyens de la
décision politique le guidait prioritairement.

Par conséquent, PEtat joue-t-il ce role de contre-pouvoir face aux élus locaux ?

Oui, I'Etat et ses représentants sont devenus un contre-pouvoir aux pouvoirs locaux
parce qu’il n'y en a pas d’autre. C'est un systéme pervers. Dans la plupart des
régions, les préfets veillent a ce que les métropoles n'écrabouillent pas les territoires
autour. La protection des petits élus, c'est le préfet qui I'assure face au puissant
cacique de la ville ou de la grande ville. Aujourd’hui, la logique des métropoles est
purement compétitive. Elle ignore facilement ce qu'il y a autour. Quand on entend
Gerard Collomb fsénateur-maire et président PS de la métropole de Lyon, ndir], on
se demande parfois si la France existe !

Quel équilibre doit-on trouver entre les grandes regions et les puissantes
métropoles ?

C'est la grande question. Comment cela va-t-il se passer entre, par exemple, Laurent
Wauquiez fprésident LR de la nouvelle région Auvergne-Rhéne-Alpes, ndir] et
Gérard Collomb ? Entre Carole Delga et Jean-Luc Moudenc [respectivement
présidente PS de la région Languedoc-Roussillon-Midi-Pyrénées et maire LR de
Toulouse, ndir] ? Entre Martine Aubry et Xavier Bertrand [maire PS de Lille et
président LR de la région Nord-Pas-de-Calais-Picardie, ndir] ? En théorie, nous
avons affaire a un systéme pyramidal ou chacun fait son travail a sa place. Mais en
realité, cela ne marche pas de cette maniére. Il y a des divergences d'intéréts et il
doit y avoir des compromis entre les différents niveaux de collectivités territoriales. Le
probléme est qu'avec ce schéma, les négociations, les compromis se jouent dans la
coulisse alors qu'ils devraient étre dans I'espace public. C'est aussi cela qui rend la
décentralisation illisible pour les citoyens.

“Les banques paraissent étre la pour offrir des débouchés
aux inspecteurs des finances !”

La prise de conscience des pouvoirs publics sur la demande de transparence,
sur les questions déontologiques peut-elle changer la maniére d'exercer les
responsabilités publiques ?

Cette demande vient de loin. C'est méme une aspiration démocratique par
excellence, depuis la Révolution. L'article 15 de {a Déclaration des droits de 'Homme
et du Citoyen est clair : “La société a le droit de demander compte a tout agent public
de son administration.” Mais cette aspiration était contrebattue par I'autorité de I'Etat
et notre fonctionnement politique. La nouveauté est que dans le contexte ou nous



sommes, les médias ont acquis un pouvoir trés important et la capacité d'information
des citoyens s'est renforcée. Nous sommes passés pour de bon dans la société de
I'information. Je pense que les responsables publics devraient se dire, une fois pour
toutes, qu'ils n'ont aucun espoir de parvenir a cacher quelque chose... Désormais,
tout peut se savoir. La transparence n'est pas un simple théme & la mode, c’est une
donnée de notre sociéte.

Dans ce domaine, la vigilance des citoyens et des médias s’accroit avec la
defiance vis-a-vis des responsables politiques...

C'est le cas partout en Occident. Prenons les Etats-Unis : le taux de confiance dans
le personnel public dépassait les 70 % au début années 1970. Aujourd’hui, il est
tombé autour de 20 %. Les résultats n'étant pas au rendez-vous, les gens se posent
légitimement des questions sur leurs responsables. En France, nous avons un
systéme insoutenable, produit, la aussi, de la V° République. Avec de Gaulle, ont
commence les passages de hauts fonctionnaires dans la vie politique. Avec
Mitterrand et les nationalisations, les hauts fonctionnaires sont passés en masse
dans la vie économique. Les banques paraissent étre 1a pour offrir des débouchés
aux inspecteurs des finances ! Je ne sais pas comment faire techniquement mais,
dans ce domaine, je suis partisan d’un aggiornamento radical. Regardez notre
systéme de nominations. Le président de la République, c'est quelqu’un qui nomme
des gens ou qui les place indirectement. On I'a vu ces derniéres années, le cabinet
du chef de I'Etat sert a désigner les patrons des grandes entreprises frangaises. Tout
cela ajoute au climat de suspicion qui est délétére pour la vie publique.

Vous étes donc defavorable aux passerelles public-privé, dont le
développement est pourtant en vogue dans la haute fonction publique...

Mais aujourd’hui, il n'y pas d'aller-retour entre public et privé. Ce sont des allers
simples ! On passe de {'autorité de I'Etat aux affaires et a I'argent. Si on allait
chercher des gens dans le privé pour étre ministres, pour diriger une agence de
I'Etat, cela ne me dérangerait pas mais, hormis quelques exceptions, nous ne faisons
pas cela en France. Vous avez, en gros, 3 000 personnes entre lesquelles se
repartissent les postes. C'est un systéme condamne.

Propos recueillis par Bruno Botella et Sylvain Henry



Acteurs Publics du 8/03/2016

Trois articles de la loi “Egalité et Citoyenneté”
retouchent le statut des fonctionnaires

Des dispositions de {a loi “Egalité et Citoyenneté” qui modifient le
statut de la fonction publique seront présentées en conseil
commun le 15 mars. Elles élargissent notamment les conditions
d’accés au troisiéme concours pour favoriser la prise en compte de
'apprentissage et facilitent I'entrée dans le secteur public pour des
jeunes peu qualifiés.

Le prochain Conseil commun de la fonction publique, programmé mardi 15 mars,
étudiera 3 articles du projet de loi "Egalité et Citoyenneté” retouchant le statut des
fonctionnaires. D'une part, les articles 39 et 40 qui, selon I'exposé des motifs et le
texte du projet de loi, qu'a pu consulter Acteurs publics, “visent a accompagner et
soutenir la mise en ceuvre des politiques publiques destinées a diversifier I'acces a la
fonction publique”. Et I'article 8, compris dans un chapitre intitulé “Citoyenneté et
émancipation des jeunes”, destiné a “encourager l'engagement de la société dans
son ensemble et de tous les citoyens au profit de missions de service public et
d'intérét général”.

Les conditions d’acces au troisiéme concours élargies. L’article 39 modifie les
régles pour postuler au troisieme concours des trois fonctions publiques avec pour
objectif, selon le projet de loi, de leur redonner “une vocation d'ouverture a la
diversité”. Le troisieme concours s'adresse a des postulants disposant d'une
experience professionnelle antéerieure. Pour résumer, le texte permettra aux
apprentis et anciens apprentis souhaitant intégrer le secteur public de valoriser cette
expeérience.

Il precise par ailleurs : “En fonction des besoins identifies, les statuts particuliers des
corps et cadres d'emplois seront modifiés pour ouvrir plus largement la possibilité de
recourir a cefte troisieme voie, notamment en catégorie B.” “Les durées d'activité
professionnelle seront de méme réduites et harmonisées par voie réglementaire
ultérieurement afin d'élargir le vivier de candidats”, ajoute le projet de loi.

CDD et alternance. L'article 40 modifie les régles du “Pacte”, le parcours d'acces
aux carriéres de la fonction publique territoriale, hospitaliére et d’'Etat. Ce dispositif
permet un contrat public alternant formation et stage a lissue desquels une
titularisation est ouverte. Le projet de loi détaille les changements souhaités par le
gouvernement : “/l prévoit de faciliter I'accés a la fonction publique pour des jeunes
ages de moins de 28 ans peu ou pas qualifiés et étend aux emplois de catégorie B fe
dispositif dit « PACTE » qui n'est ouvert actuellement que pour l'acces a des emplois
de la catégorie C dans les trois versants.”

Et de développer : “Ceite nouvelle mesure permet a ces jeunes d'exercer dans le
cadre d'un contrat a durée déterminée des fonctions relevant d'un emploi de la
categorie B tout en bénéficiant d'une formation en alternance pour obtenir le titre, le
dipléme ou le niveau de qualification attendu dans le corps ou le cadre d’emplois
concerné.” Deux dispositions sont ajoutées: I'une pour assurer “une plus grande

1



lransparence des recrutements”, via une commission pour la sélection des
candidats ; l'autre pour “garantir le respect du principe d'égalité” via le
contingentement des recrutements par cette voie a 10 % des emplois vacants
ouverts au recrutement.

Le congé pour formation d’animateurs ouvert a tous les fonctionnaires.
Aujourd’hui, les fonctionnaires de moins de 25 ans peuvent bénéficier d’'un conge
non rémunére de 6 jours pour participer a des activités associatives, citoyennes ou
d'éducation populaire leur permettant de ‘“favoriser la formation ou e
perfectionnement d’animateurs”. L'article 8 du texte de loi élargit & tous les agents la
possibilité de bénéficier de ce congé. Une mesure destinée “a aménager le congé
existant pour I'élargir et le rendre plus accessible et plus utile”. Le dispositif sera
ouvert ‘a tous les benevoles, toutes les associations pour la participation a la
gouvernance associative”.

Qu’'en pensent les organisations syndicales ? Pour FO, l'élargissement des
conditions d'acces au troisieme concours pose probléme. “C'est détourner le
troisiéme concours de son objectif initial et apporter une mauvaise réponse a la place
des apprentis dans la fonction publique, reléve Philippe Soubirous, secrétaire fédéral
de la FGF-FO. Nous ne sommes bien sir pas défavorables au développement de
l'apprentissage dans le secteur public, mais ce procédé qui contourne des regles
élablies pose clairement probleme.” Les syndicats s’exprimeront le 15 mars dans le
cadre d’'un Conseil commun de la fonction publique qui devrait par ailleurs aborder
Fapplication du dispositif du compte personnel d’activité (CPA) — prévu dans le cadre
du projet de loi initial de la ministre du Travail, Myriam El Khomri — dans la fonction
publique. Un autre sujet sensible.

Sylvain Henry



Acteurs Publics du 8/03/2016

Les syndicats de fonctionnaires demandent en
cheeur I’équité salariale entre les femmes et les
hommes

Les organisations syndicales pointent les écarts persistants de
rémunération entre les femmes et les hommes dans le secteur
public et réclament des actions “volontaristes” des employeurs
publics. Une mobilisation qui intervient, le 8 mars, dans le cadre de
la journée de la femme.

Les appels a la mobilisation des fonctionnaires sur le théme de I'égalité entre les
femmes et les hommes se poursuivaient, mardi 8 mars en fin de journée, dans le
cadre de la journée internationale de la femme, a l'appel des organisations
syndicales. A I'image de ce rassemblement programmé en début de soirée dans le
coeur de Paris portée par la CGT fonction publique, premier syndicat du secteur
public.

Un sujet qui fait consensus entre les différentes organisations représentatives, toutes
signataires de l'accord du 8 mars 2013 relatif a I'égalité professionnelle entre les
femmes et les hommes. Mais toutes s'accordent aussi pour mettre en avant des
inégalités qui perdurent, particulierement en matiére de rémunération : un écart de
10,8 % dans la territoriale, de 15 % dans la fonction publique d'Etat et de 21,9 %
dans I'hospitaliére, énumeére la CGT. “La suppression de tous les écarts de salaires
doit étre un objectif a court terme, martéle la Confédération, le statut des
fonctionnaires garantissant I'égalité de traitement.”

FO pointe le protocole PPCR

“L'egalité statutaire est la premiére condition pour construire [égalité de
remunération”, prolonge Force ouvriere dans un communiqué. Pour FO, c'est la
politique globale du gouvernement a I'endroit de la fonction publique qui est en
cause. Et de pointer ainsi “/a politique d'austérité budgétaire, la pression sur les
rémunérations et les carrieres, les suppressions de postes et les réformes
successives diminuant les retraites” qui portent “particulierement preéjudice aux
femmes”.

Le dispositif PPCR, portant sur les parcours professionnels, les carrieres et les
rémunérations, est ainsi accusé d'étre spécialement désavantageux pour les
femmes, qui seraient bloquées davantage que les hommes sur certaines échelles de
remunérations. “La ségrégation structurelle continue”, insiste FO.

De maniére plus générale, les syndicats CFE-CGC, CGT, FSU, Solidaires et Unsa
cosignent un communiqué commun appelant a ‘“une action volontariste et
determinée” pour faire reculer les inégalités, particuliérement en matiére de salaires.
lIs ciblent notamment les différences en matiére de retraite, pointent les mécanismes
renforgant les inegalités tels que les politiques indemnitaires, demandent une
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revalorisation des metiers a prédominance féminine et invitent les employeurs a tout
faire pour casser “es meécanismes du plafond de verre pour permetire I'acces des
femmes a toutes les fonctions d'encadrement et de direction”.

Au-dela des syndicats, tous les acteurs publics semblent s'étre appropriés cette
problématique de {'égalité. Aprés un colloque a I'Assemblée nationale sur la place
des femmes dans la haute fonction publique, la ministre de la Fonction publique,
Annick Girardin, présentera, a l'occasion du prochain Conseil commun de la fonction
publique le 15 mars, le rapport annuel sur I'égalité professionnelle entre les femmes
et les hommes dans la fonction publique.

Sylvain Henry



La Gazette des Communes.fr du 10/03/2016

Annick Girardin dans les starkings blocks

Prés de trois semaines aprés son arrivée, en remplacement de Marylise Lebranchu, Annick
Girardin se dit préte a affronter les syndicats sur la question cruciale du dégel du point
d’indice, méme si de son aveu méme tous les arbitrages, notamment du coté de Bercy, n’ont
pas encore été rendus.

Au moment ot le projet de réforme du code du travail fait descendre les jeunes dans la rue et
ol les primaires a droite poussent a la surenchére cn maticre de baisse de I'emploi public,
Annick Girardin entend imprimer sa marque. « Je crois en une fonction publique exemplaire
qui doit néanmoins se remettre en cause sur certains points, affirme-t-elle. Je ne crois pas en
une fonction publique qui ne soit que régalienne et je ne laisserai pas perdurer les attaques
incessantes contre les fonctionnaires. »

Des le 15 mars, elle pourra ainsi s’exprimer devant le Conseil commun de la fonction
publique et dévoiler le nouvel agenda social avant de se retrouver face aux syndicats a
PPoccasion du rendez-vous salarial du 17 mars découlant du protocole PPCR (Parcours
professionnels, carriéres et rémunérations). Ces deux dates, initialement prévues fin février,
avaient été reportées en raison du remaniement ministériel.

Besoin de reconnaissance

Soulignant les efforts des fonctionnaires qui subissent le gel du point d’indice depuis 2010,
Annick Girardin n’entend donc pas venir « les mains vides » mais reconnait que quel que soit
le geste du gouvernement « symbolique » ou pas, il impactera les restrictions budgétaires
consenties jusqu’ici.

« Les fonctionnaires ont besoin de reconnaissance aujourd’hui mais nous devons étre
exigeants en matiére de temps de travail, d’efficacité, de formation, de diversité de
recrutement, indique notamment la ministre. Je suis venue pour faire bouger les lignes méme
si je n’ai qu’un an devant moi. Il ne s’agit pas d’impulser une grande loi fonction publique
puisqu’elle existe déja avec le projet de loi déontologie mais tout ne dépend pas du Iégislatif.
I y a aussi la voie réglementaire. »

Aux yeux de la nouvelle ministre, le projet de loi égalité et citoyenneté est ainsi « la derniére
occasion forte du quinquennat de faire évoluer certains sujets notamment dans la fonction
publique ». S’agissant du compte personnel d’activité, reconnaissant un déficit de
communication gouvernemental, elle juge néanmoins nécessaire de saisir cette opportunité
pour la fonction publique. « Nous laissons la porte ouverte a toute innovation, insiste la
ministre. Nous avons plusieurs mois pour travailler avec les employeurs et les syndicats. »

Emmanuelle Quémard



Acteurs Publics

Les ministres connaissent enfin leurs décrets
d'attribution

Suite au remaniement du 11 février, les décrets précisant les missions des ministres
et secrétaires d'Etat et leurs prérogatives sur les administrations ont été publiés au
Journal officiel du 4 mars. Sont notamment concernés : ’Ecologie, I'Aménagement du
territoire, la Fonction publique et 'Egalité réelle.

Trois semaines apres le remaniement gouvernemental du 11 février, les décrets d'attribution
des ministres de 'équipe de Manuel Valls ont été publiés au Journal officiel du 4 mars. Cette
opération administrative permet aprés chaque remaniement de préciser les missions et les
perimetres de compétence des nouveaux ministres dont les nominations modifient toujours
I'architecture gouvernementale en fonction de leurs intitulés, reflets des priorités politiques
du moment. La publication des décrets d'attribution constitue une deuxiéme étape,
généralement sensible, et fruit de négociations en coulisse a lissue de laquelle chaque
nouveau ministre a une premiére occasion de tester son poids, parfois sur des détails par
toujours tres perceptibles. Un ministre peut exercer une autorité sur une administration, seul,
ou de maniere conjointe avec un collégue. Il peut aussi en «disposer», selon I'expression
consacrée, c'est-a-dire qu'il peut «passer» des commandes sans exercer d'autorité directe.
Les effets de I'éclatement de I'ancien «ministére Pinel»

Le principal changement induit par le remaniement du 11 février tenait a 'entrée au
gouvernement du PRG Jean-Michel Baylet, nommé ministre de 'Aménagement du Territoire,
de la Ruralité et des Collectivités territoriales. Des attributions auparavant assumées par
deux ministres Sylvia Pinel (Territoires) et Marylise Lebranchu (Collectivités). Selon son
décret d'attribution, I'élu Tarn-et-garonnais «élabore et met en ceuvre la politique du
Gouvernement en matiere de développement équilibré du territoire et de solidarité entre les
territoires». || prépare aussi et met en ceuvre la politique & I'égard des collectivités
territoriales, conjointement avec le ministre de I'intérieur qui détient un pouvoir historique en
la matiére. Le ministre des Collectivités participe, en lien avec la ministre de la Fonction
publique, a la définition des orientations du gouvernement concernant ia fonction publique
territoriale.

De fait, Jean-Miche! Baylet n'exerce pas une autorité exclusive sur une grosse administration
en particulier. 1l a une autorité conjointe avec le ministre de {'Intérieur sur la direction
générale des collectivités locales (DGCL). La grande administration des territoires, le
Commissariat général a |'égalité des territoires (CGET) a vocation interministérielle - qui a
succédé a I'ancienne Datar en 2014 - reste rattachée a Matignon et Jean-Michel Baylet, en
dispose.

L'écologiste Emmanuelle Cosse, ministre du Logement et de 'Habitat durable, chargée de
l'autre volet de I'ancien ministére Pinel, exerce pour sa part une autorité, conjointement avec
la ministre de I'Environnement Segoléne Royal, sur le secrétariat général commun de leurs
ministéres et sur a direction générale de I'aménagement, du logement et de la nature
mentionnés. Elle a autorité, en propre, sur la délégation interministérielle a 'hébergement et
a l'acces au logement. En revanche, la délégation interministérielle a la mixité sociale dans
I'habitat pilotée par 'ex-ministre Thierry Repentin reste solidement arrimée a Matignon.
Emmanuelle Cosse en dispose.



Les priorités de la fonction publique réaffirmées

La PRG Annick Girardin promue le 11 février ministre de la Fonction publique, en lieu et
place de Marylise Lebranchu, voit aussi ses attributions précisées. Elle a notamment
autorité, conjointement avec le Premier ministre, sur la direction générale de I'administration
et de la fonction publique (DGAFP). Le texte comporte plusieurs ajouts par rapport au
precédent de I'ére Lebranchu et grave ainsi dans le marbre certaines priorités de ce
ministére en chantier depuis quelques mois. Ainsi Annick Girardin «assure le pilotage et la
coordination de la gestion des ressources humaines de I'Etat et veille au renforcement de sa
dimension interministérielle». Une precision qui fait écho a la refonte de la fonction RH au
plan ministériel et interministérie! conduite par la DGAFP. Mais le décret précise aussi que la
ministre prépare les mesures relatives a I'égalité des carriéres professionnelles et des
remunérations et a la mixite des métiers. Elle est aussi chargée de favoriser la mixité sociale
dans la fonction publique, «dans le respect du principe d'égal accés aux emplois publics»
alors que 'equipe Valls tient tout particuliérement a ce sujet.

De !a diplomatie a I'Ecologie

Le remaniement du 11 février avait aussi permis a la ministre de I'Environnement de prendre
la main sur les relations internationales sur le climat. Une prérogative directement inscrite
dans son titre ministériel et jusque-a jalousement conservée par e quai d'Orsay de Laurent
Fabius. La ministre conduit les négociations européennes et internationales sur le climat et
veille 4 la mise en ceuvre des accords conclus, précise son décret d'attribution. Avant
d'ajouter de maniére assez diplomatique : «en concertation avec le ministre des Affaires
étrangéres et du developpement international ». La ministre a aussi «gagne» & l'occasion du
remaniement un secrétaire d'Etat, I'écologiste Barbara Pompili chargée elle de la
biodiversité. Cette derniere «concourt» a la mise en ceuvre des politiques relatives a la
gestion de la nature et de la diversité biologique terrestre et marine au regard, notamment,
des engagements conventionnels conclus par la France a la suite de la Convention sur la
diversité biologique adoptée a Rio le 5 juin 1992,

Des précisions pour les secrétaires d’Etat

Parmi les nouveaux secrétariats d'Etat dont certains intitulés ont parfois pu surprendre, on
peut relever celui de I'Egalité réelle confié a Ericka Bareigts. L'élue réunionnaise anime et
coordonne |'action du Gouvernement en faveur de I'égalité dans les domaines politique,
économique, social et culturel. De fagon plus pratique, elle prépare, pour le compte du
Premier ministre, les comités interministériels a 'égalité et a la citoyenneté et assure le suivi
de la mise en ceuvre de leurs conclusions. Sa collegue Juliette Méadel chargée de I'Aide aux
victimes dispose pour sa part de la cellule interministérielle d'aide aux victimes et coordonne
son action. Elle préside aussi le comité de suivi des victimes en veillant & |a continuité de
l'aide apportée dans le prolongement du traitement d'urgence assuré par la cellule
interministérielle.

De « famille » a familles »

Par ailleurs, le Journal Officiel du 4 mars a maodifié l'intitulé du ministére de "a famille”, qui
devient celui "des familles", conformément a la volonté du président Frangois Hollande de
refleter la diversité des modéles familiaux. Le décret précise ainsi les attributions de la
"ministre des familles, de I'enfance et des droits des femmes", Laurence Rossignol.

Pierre Laberrondo



Le faux chémeur trait
les faux chomeurs

- Directeur de Uinformatique a I’Unédic,
il touchait en méme temps son salaire et ses indemnités.

'UNEDIC, qui gére les fonds de I'as-
surance-ch6mage, abrite de véritables
artistes. Son ancien directeur de I'in-
formatique, Pierre Lachaize, a réussi & exer-
cer deux fonctions difficilement conciliables.
D'un c6té, chasseur en chef des faux ché-
meurs ; de 'autre, demandeur d’emploi in-
demnisé !
1L'affaire commence en novembre 2013,
lorsque plusieurs salariés de I'Unédic, en
train de pianoter sur le fichier des
demandeurs d’emploi, tombent sur un nom
qui ne leur est pas inconnu : celui de leur
propre directeur des systémes informa-
tiques. Recruté en septembre 2012, celui-
ci est resté inscrit pendant plus d'un an &
Péle emploi. Mieux : il a cumulé son salaire
de directeur et son allocation chémage. Peu
avant de se faire bétement pincer, ce grand
expert avait confié a ses techniciens une
importante mission : traquer les fraudeurs
grice au fichier Aude (pour « Application
unique de la demande d’emploi »), qui re-
cense la totalité des chémeurs indemnisés,
Au mois d’octobre 2013, soit plus d'unan
apres son embauche, 'homme touchait en-
core une alloc de 4 982,30 euros. Simple
étourderie ? Pas vraiment : Lachaize a en
effet pris soin d'actualiser son dossier & Pile
emploi, prétendant qu'il faisait a I'Unédic
un petit boulot de quinze heures ne lui rap-
portant que 1 050 euros par mois.

Mes ennuis
chez Aude

Le syndicat FO de 'assurance-chomage
g'est emparé de l'affaire, et, un mois aprés
cette découverte, le patron de l'informa-
tique a fait objet d’'une mise & pied conser-
vatoire. Suivie d'une « rupture conven-
tionnelle », qui maquille un licenciement.
A l'Unédic, le linge sale se lave en famille.

Interrogée sur ce départ précipité, la di-
rectrice des ressources humaines se borne
a répondre : « Il s'agit d’une situation indi-
viduelle qui ne fait Uobjet d'aucune com-
munication. » Elle cublie de préciser que
I'Unédic a accordé au faux chbémeur
160 000 euros d'indemnités de rupture du
contrat de travail. Pas mal, pour quatorze
mois de présence. De quoi faire exploser le
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baréeme proposé dans le projet de loi
E] Khomri, L'Unédic refuse également de
sréciser g'il a été demandé au petit malin

e rembourser les allocs qu'il a palpées en
se glissant frauduleusement dans le fichier
Aude.

En revanche, l'informaticien qui a dé-
couvert le pot aux roses en consultant le fi-
chier Aude et a lancé Palerte n'a pas eu
droit, lui, & une rupture conventionnelle, Il
a été licencié comme un malpropre ; pas un
sou d'indemnité et une humiliante dispense
de préavis, généralement infligée a ceux
qui ont tapé dans la caisse. Selon la direc-
tion, il a bien mérité son licenciement, car
« il n’avait pas fait une demande de consul-
tation du fichier & sa hiérarchie ». Str qu'il
aurait obtenu un franc succés s'il avait
demandé a Piérre Lachaize 'mutorisation
de consulter la fiche informatique de La-
chaize Pierre.

Le lanceur d'alerte, qui plaidera sa cause
le 21 mars devant les prud’hommes, a au
moing une consolation : il continue d'étre
payé... en allocs par 1'Unédic.

Alain Guadé
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Laréforme pénale passele cap

del’Assemblée a une écrasante majorité

ANTITERRORISME

La réforme pénale
adoptée mardi a été
peu contestée, sauf
ar une partie de
a gauche.

Le Sénat l'exarmine
4 partir du 29 mars.

Joél Cossardeaux
W@JolCossardeatx

Ganapresquepasfaitunpli.Lepro-
jetdelol contre le crime organisé et
le terrorisme, défendu par le garde
des Sceaux Jean-Jacques Urvoas, a
requ mardif Fapprobation massive
de lAssemblée. A l'issue dune pre-
mitre lecture express, entainée le
1*r mars, 474 députés, sur 538
votants, ont adopté ce texte qui doit
prendre le relais du réglme d'état

d'urgence en vigueur depuis les
attentats du 13 novembre, Un projet
deloien faveurduquel ladroite, ala
différence de la gauche, nettement
plus partagée,aquasiment fait bloc.

La droite vote pour en bloc
Chez Les Républicains, seulesdeux
voix, dont celle de Patrick Deved-
Jlan, député et président du Consedl
généraldes Haurs-de-Selne, sc sont
prononcées contre l'adoption de ce
textequi fait Fobjet dune procédure
accélérée et passera devant le Sénat
le 29 mars. En comptant les suffra-
ges des députés centristes de 'UDI,
qui onttous voté pour. la droite sest
presque autant mobilisée pour le
texte gue le groupe socialiste.

Une petite trentaine de suffrages
PS, essentfellement issus des rangs
des frondeurs, lui auront en effet
fait défaut. Six d'entre eux ont
méme voté contre ce texte dont
Christian Paul, député de la Nidvre,
et qui compte parmi leurs princi-

paux chefs de file. Ces frondeurs se
sont encoie plus largement retrou-
vés chez les abstentionnistes
(22 députés socialistes sur 32 abs-
tentions). Du coté des écologistes, la
réforme n'est pas passée. Neuf de
leurs députés sur les 17 votants
appartenant a leur groupe ont voté
contre, comme ceux du Front de
gauche,

De faft, lors dela scmaine éeoulée,
tes critiques & 1'égard de cette
réformejugéeattentatoireauxliber-
tés parles magistratset associations
aurontsurtout fusédepuislesbancs
dc la ganche. La rérention pendant
les quatre heures quf sufvent Je

32

VOTES CONTRE
dont slx soclallstes
et neuf écologlstes.

contrdle d’identité de toute per-
sonne signalée a éi€ trés critiquée.
Tout comme l'assouplissement du
recours aux acmes i feu par les for-
ces de police ou la possibilité dassi-
gner a résidence durant un mois les
«djihadistes » autorapatriés.

Cetexte, qui viseaussi Amoderni-
ser la procédure pénale, sest enfin
vu reprocher d'organiser une sorte
de rransfert de responsabilité du
Jjuge judiciaire vers le juge adminis-
tratif

Beaucoup moins remuante, la
droite n'est pas pourtant sortie bre-
douille de cetre premniére lecture, A
la demande de ses députés, une
peine de trente ans incompressible
(« perpétuité réefle ») pour les
auteurs de crimes terroristes a éié
créée et Iinterdiction de sortie de
tertitoire des mineurs rétablie.
Enfin, les fabricants de smartpho-
nes fermés & toute coopération
dans les enquétes sexposeront &
des peines accrues. &
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Une réforme qui fait peine

OLLANDE, Vails et Urvoas

en téte, toute la gauche se-
rait descendue dans la rue si
Sarko avait, de son temps, osé
présenter la réforme pénale que
I’ Assemblée vient d’adopter en
premidre lecture.

Ces mesures, comme les per-
quisitions de nuit el le renforce-
ment des prérogatives de la po-
lice administrative, transfarent
dans la 1égislation ordinaire la
plupart des restrictions des li-
bertés individuelles prévues par
I"état d’urgence. Elles vont méme
parfois au-deld. En témoigne, le
fort alambiqué article 19, qui
donne aux forces de 1'ordre, mais
gussi A I'armée, le droit — sous
certaines conditions, trés res-
Irictives — de tuer des terroristes
présumés.

Et la plaisanterie ne fait, sans
doute, que commencer, 1] y a fort
A parier qu'au prochain attentat
¢lus et ministres exigeront, A
grands coups de menton, I’adop-

tion de nouvelles Iois d’excep-
tion pour regonfler un état
d'urgence désormais privé de
contenu. Avant de proposer,
quelques mois plus tard, leur ins-
cription dans la loi ordinaire. Et
ainsi de suite « ad nauseam »...

De glissements successifs en
démpages incontrolés, tout 1"équi-
libre des pouvoirs finit par se re-
trouver cul par-dessus téte. Le
ministre de 1'Intérieur s’octroie
ainsi des prérogatives judiciaires
avec [e droit de décider seul de
mesures de contrdle et de coer-
cition contre de présumés djiha-
distes. Et son collégue de la
Justice, Jean-Jacques Urvoas,
semble passer son temps & cher-
cher 3 plaire aux policiers — dont
il appuie quasiment toutes les re-
vendications législatives — au lieu
de garder ses Sceaux.

Autre changement majeur ; les
parquets, qui restent soumis &
|"autorité hiérarchique de Ja Place
Venddme, se voient dotés de pos-

sibilités d’investigation et d'un
cadre qui éfaient jusqu’a présent
réservés aux juges d’instruction,
Les procureurs, qui traitent déji
la plupart des affaires pénales, se
retrouvent du coup dans une po-
sition pour le moins bancale.
D'un cdté, ils se voient obligés
d’enquéter « 3 charge et & dé-
charge », comme les magistrats
instructeurs, qui sont — en prin-
cipe ! —indépendants. De 1'autre,
ils sont tenus d'appliquer la po-
litique pénale définie par le mi-
nistre de la Justice.

Certes, Ja pratique des « ins-
tructions individueliles » a été
bannie - en théorie, au moins -
en 2013 et les procureurs sont dé-
sormais nommés sur avis con-
forme du Conseil supérieur de la
magistrature, Mais, faute de ma-
jorité au Parlement pour inscrire
I'indépendance du parquet dans
Ia Constitution, rien n'empéche
de remettre en vigueur les vieilles
traditions. ..

ol-o
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Eric Woerth : “Nous supprimerons les corps de
la fonction de publique et créerons 50 cadres
d’emplois”

Le secrétaire général des Républicains et ancien ministre de la Fonction
publique et de la Réforme de I'Etat détaille les orientations — un véritable big-
bang — que son parti a définies concernant la fonction publique en vue de la
prochaine élection présidentielle : suppression des corps et remplacement par
des cadres d'emplois, passage aux 37 heures hebdomadaires, fin de la
“cogestion” avec les syndicats, reconfiguration du statut et montée en
puissance du contrat dans les recrutements.

Votre parti souhaite-t-il réinstaurer un plan de suppression d’emplois dans la
fonction publique comme il I'avait fait de 2007 a 2012 ?

Avant tout, je tiens a rappeler que nous avons en France une fonction publique de
qualité, a laguelle les Frangais sont attachés. A chaque crise que traverse notre
pays, nos compatriotes savent qu'ils peuvent compter sur 'engagement et le
devouement des agents publics. Mais aujourd’hui, pour que la France avance, il faut
reformer la fonction publique, pour l'intérét de notre pays et pour celui des
fonctionnaires. Nous proposons de réduire de 300 000 le nombre de postes d’agents
publics sur le prochain quinguennat, dans la suite logique de ce que nous avions
déja fait sous la Présidence de Nicolas Sarkozy (2007-2012). A I'époque, nous
avions supprimé 150 000 postes de fonctionnaires de I'Etat et réalisé par ce biais
entre 4,5 et 5 milliards d'euros d’'économies. Nous considérons que la réduction de la
masse salariale participe a notre effort de baisse de la dépense publique : c’est une
clé de la lecture de nos propositions.

A quoi ce chiffre de 300 000 correspond-il ?

Cet objectif de 300 000 suppressions de postes concerne a la fois la fonction
publigue de I'Etat et la fonction publique territoriale. Nous traiterons de maniére
specifique la guestion de |a fonction publique hospitaliére. Ce chiffre correspond en
realité a un effort plus conséquent gue le non-remplacement d'un fonctionnaire sur
deux de |'Etat partant a la retraite, tel qu'il a été mis en ceuvre entre 2007 et 2012.
L'atteinte de cet objectif nécessitera de la part des administrations un effort
d’adaptation et de modernisation. Cet effort doit nous permettre de réaliserde 7 a

8 milliards d’euros d'économies sur cing ans, en année pleine. Cette baisse des
effectifs peut étre absorbee par des mesures de productivité et de réorganisation. Et
dans un souci d'équité entre les travailleurs publics et les travailleurs privés, nous
devons augmenter le temps de travail dans la fonction publique, en remettant a plat
les lois relatives aux 35 heures. C'est la premiére étape pour remettre les services
publics véritablement a 35 heures hebdomadaires. Les collectivités seront
autonomes dans la gestion du temps de travail, ce qui n'est pas du tout le cas
auvjourd’hui. Un accord interne pourra fixer une durée supérieure & 35 heures.
Concernant la fonction publique d'Etat, la durée legale et effective sera portée a

37 heures par semaine payees 37. Car chaque heure travaillée doit étre remunérée.



Vous donnez des objectifs chiffrés qui couvrent les collectivités alors que
celles-ci jouissent d’une autonomie constitutionnelle. De quels leviers
disposez-vous, mis a part la baisse des dotations de I’Etat ?

Alors que la baisse brutale des dotations aux collectivités territoriales a affaibli ces
derniéres, nous souhaitons donner plus d’autonomie aux collectivités dans la gestion
de leur personnel car aujourd’hui, elles n'en ont pas assez. Prenons I'exemple du
Centre national de la fonction publique territoriale (CNFPT), qui cristallise de
nombreuses critiques. Nous proposons de mettre le CNFPT en concurrence afin
d'obienir un service de meilleure qualité : les collectivités qui choisiront de recourir &
un autre organisme de formation n'auront plus I'obligation de verser une cotisation au
CNFPT. C'est extrémement important. En matiére de recrutement dans les
collectivités, la base doit étre le contrat, puisque la plupart des taches ne relévent
pas de la prérogative de puissance publique.

Le statut des fonctionnaires est souvent décrié au sein de votre parti. Quelle
est la position officielle ?

Le statut général de la fonction publique est aujourd'hui trop rigide et il est un
obstacle 4 la gestion performante de nos administrations. Hors le cas des militaires,
tous les autres agents publics travailleront sous un statut remanié, allégé, pour ce qui
concerne les agents chargés de prérogative de puissance publique ou de
souveraineté. Toutes les tdches de puissance publique seront assurées par des
agents sous statut remanié et le mode d'accés restera le concours. Les autres
fonctions seront assurées par des agents sous contrat, qui en précisera la durée. Ce
type de recrutement aura dés lors une portée beaucoup plus large qu'aujourd’hui. Un
droit d'option sera par ailleurs donné aux fonctionnaires pour passer sous contrat
avec une remunération supplémentaire, afin d'agir sur le stock et pas uniguement le
flux. Tout cela doit étre discuté, négocié, administration par administration, et en
fonction du codt du droit d’option. Il n'y aura pas automaticite.

Pouvez-vous préciser le concept de “prérogative de puissance publique” ?

Il s'agit de fonctions — comme le pouvoir de reglementer, d'interdire, d'autoriser ou
encore de sanctionner — qgui n'existent pas dans le secteur privé, avec un impact
direct sur votre condition de citoyen. Un employé d'état-civil peut assurer une tache
liée a une prérogative de puissance publique : il vous inscrit dans un regisire, il joue
sur votre identité. S'il se trompe, cela peut avoir des conséquences assez directes
sur ce gue vous étes. Tout comme un policier, un magistrat, un enseignant ou un
inspecteur des impdts. En revanche, un mécanicien, un jardinier ou un informaticien
n'assurent pas de taches entrant dans ce champ-la. Au stade de la campagne
présidentielle, nous en resterons aux grands principes, mais nous devrons ensuite
faire une classification des métiers dans le dialogue.

Souhaitez-vous reprendre une politique de réduction du nombre de corps ?
Nous créerons une fonction publique de métiers et non plus de corps, une unité
d'appréhension de gestion que nous supprimerons. Nous créerons environ 50 cadres
d'emplois. |l s'agit d'ameliorer la mobilité d'un métier a l'autre et d'accroitre la logique
interministérielle. Les cadres d'emplois dans la fonction publique de I'Etat et dans ia
territoriale seront les mémes. Lorsque I'on est reconnu sur un métier ou sur une
compétence, on doit pouvoir le faire partout dans I'Etat, avec des passerelles plus
importantes avec la fonction publigue territoriale, méme si I'on garde deux cadres de
fonction publique distincts.

Pourquoi proposer aujourd’hui ce que vous n’avez pas réalise entre 2007 et
2012 ? Qu'est-ce qui a changé ?



J'avais a I'époque lancé une réflexion sur les valeurs de la fonction publique avec
une idée : modifier le statut. Mais cette volonté s'est brisée sur le mur de la crise
financiére economique et sociale gui a explosé en septembre 2008. |l s’agissait d'une
crise épouvantable. On ne savait plus ot on allait, et pas seulement en France.
Réformer le statut de la fonction publique n'avait dés lors plus aucun sens. Mais nous
avons a I'époque modernisé le systéme, en mettant notamment en place la prime de
fonctions et de résultats [PFR, supprimée en 2012, ndlr], qui a commence timidement
a se mettre en place. Timidement, car les ministéres n’en voulaient pas au-dela de la
catégorie A, alors que la PFR était faite pour pénétrer 'ensemble de la fonction
publique et que le gouvernement socialiste a stoppé son développement. Il faut
maintenant mettre en ceuvre une politiqgue de rémunération en fonction de la maniere
de servir.

Ce statut remanié remet-il en cause I'une des pierres angulaires du statut :
I’'emploi a vie, dans I'immense majorité des cas ?

Nous pensons que |I'emploi public doit avoir une limite : Ia maniére de servir. La
France a une tradition de services publics de qualité et les Frangais y sont
légitimement attachés. L.a protection du citoyen vaut la protection du fonctionnaire.
Cependant, méme si cette protection doit rester étroitement attachée au statut du
fonctionnaire, méme remanié, il ne peut y avoir d'impunité envers les agents dont la
maniére de servir fait apparaitre de graves manguements. Les textes permettent
aujourd’hui d'aller dans cette direction, mais ils ne sont pas appligués en realité. La
réorganisation de I'administration doit aussi étre un motif de rupture avec un
fonctionnaire des lors qu'il refuse un certain nombre de postes de réaffectation. Les
textes prévoient la encore cette situation, mais ils ne sont jamais appligués.

Que préconisez-vous en matiére de réforme de I'Etat ?

Nous insistons sur la nécessité de développer une relation différente entre I'Etat et le
citoyen, fondée sur la confiance. Il existe un besoin de plus de confiance. |l faut
supprimer les contréles apparaissant comme frés abusifs réalisés par un certain
nombre de corps d'inspection : impéts, travail, agriculture. L'inspection du travail ne
doit, par exemple, pas contrdler les conditions de travail, les heures de travail ou les
modalités d'application des accords : c'est au juge de le faire le cas échéant. Par
contre, l'inspection doit contrdler les conditions d'hygiéne et de sécurité au travail. Il
faut limiter le rdle de contrdleur pour développer celui de “conseilleur”. En matiére de
pilotage, nous souhaitons des administrations centrales plus ressermrées. Le
mouvement de regroupement n'est probablement pas terminé. Et des directions
doivent étre pilotées par des directeurs qui adhérent a la vision politique du
gouvernement et a son projet de transformation administrative, sinon cela ne marche
pas.

N’est-ce pas déja le cas aujourd’hui ?

La question mérite d'étre posee. Le gouvernement applique le programme qgue les
citoyens ont décidé par un vote. Ce n'est pas a I'administration de choisir si, oui ou
ou non, il est appliqué ou de mettre des batons dans les roues du pouvoir politique
comme on I'a vu a plus d’'une reprise. Les directeurs d’administration centrale sont
une courroie de transmission. Le programme politique est organisé par le
gouvernement, le Conseil des ministres et le Parlement. L'administration conseilie le
gouvernement dans P'élaboration de ses réformes et les met en ceuvre juridiquement,
financiérement, techniquement.



Mais sous votre ministére, vous n’aviez pas eu de souci lorsque, par exemple,
vous avez confié la fusion des impots et de la comptabilité publique a Philippe
Parini...

Il faut que les choses soient claires avec les directeurs qui peuvent retarder,
compliquer ou faciliter la mise en place d'un certain nombre de réformes. On n’a pas
le temps pour cela. L’'administration doit étre tournée vers la réforme.

Pour créer une cinquantaine de cadres d’emplois, devrez-vous harmoniser les
grilles salariales ? Lorsque vous avez fusionneé la direction de la comptabilite
publique et la direction des impots en 2008 {pour créer la DGFIP), on vous a
beaucoup reproché d’avoir été généreux sur le plan social...

Quand vous fusionnez deux administrations, c'est trés difficile de dire que les régles
de gestion ne sont pas les mémes. Une reforme plus globale et la création d'une
cinquantaine de cadres d'emplois n'impliquent pas nécessairement que l'on soit
remuneré de la méme maniére. Il peut aussi y avoir des phases intermédiaires. De
plus, nous réaliserons d'importantes économies sur les dépenses publiques, avec les
300 000 suppressions de postes et sur les retraites.

Que proposez-vous en matiére de retraites ?

L'age légal de départ a la retraite sera porté a 63 ans a 'horizon 2020, puis a 64 ans
en 2025. Pour garantir 'équité entre public et privé, nous proposons que la retraite
des fonctionnaires soit calculée, comme dans le prive, sur les 25 meilleures années
et non plus les six derniers mois, en intégrant bien sdr les primes. Nous mettrons par
ailleurs fin aux régimes spéciaux d’'entreprise, qui posent une vraie question d’équité
entre le secteur prive et le public.

Quel réle les syndicats joueront-ils dans la fonction publique telle que
I'envisagent Les Républicains ?

Nous souhaitons la fin de la cogestion dans un certain nombre de ministéres,
notamment sur les recrutements et les promotions. D'une manigre générale, les
syndicats n'ont rien a faire dans I'élaboration des carriéres. L.es mesures individuelles
doivent étre prises par les services charges des ressources humaines.
L'administration doit reconqueérir sa propre gestion des ressources humaines. C’est
un changement qui tient autant a la culture gu'aux textes. Le réle des syndicats doit
étre recentré sur les conditions de travail, les salaires et la vie professionnelle.

Tous les objectifs que vous énoncez sont-ils tenables ?

Tout ce que nous proposons est faisable — nos voisins européens le font - et sera
réalisé car nous devons durablement réformer la fonction publique. C'est dans
I'intérét des citoyens et des fonctionnaires eux-mémes. Le projet de Nicolas Sarkozy
en 2007 ne contenait pas de reforme du statut de la fonction publique. Le fait
d'inscrire ces propositions dans le programme change tout et en méme temps, les
fonctionnaires ne doivent pas considérer qu'il s'agit d'un tir de barrage contre eux ou
d'un exercice de stigmatisation. Il y a une énorme attente d'équité entre les Francais,
gu'ils travaillent dans le public ou dans le prive. L'objectif de cette journee de travail
[organisée ce 9 mars par Les Républicains sur le theme de la fonction publique et de
la réforme de I'Etat, ndir] n'est pas de montrer du doigt les fonctionnaires, de la
méme maniére gu’'on ne montre pas du doigt les salariés avec la réforme du code du
travail fle projet de loi EI Khomri, ndir]. On a la chance d'avoir une fonction publique
mobilisée et engagée. Nous le voyons a chaque crise, comme lors des attentats.
Mais elle a une obligation de changement. Le statu quo n'est pas une option pour
nous. Notre projet, c'est plus d'équité, plus de modemité et des fonctionnaires moins
nombreux.
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Le programme choc de Nicolas Sarkozy pour
réformer le secteur public

A I'approche de 2017, Les Républicains ont présenté, le 9 mars, un
document d’orientation sur la fonction publique et la réforme de
I’Etat arbitré par Nicolas Sarkozy. Le Parti propose des mesures de
rupture pour la gestion des fonctionnaires, mais prévoit aussi
d’accentuer la réforme de I’Etat, notamment au niveau déconcentré.

C'est un document d'orientation qui annonce un potentiel big-bang dans la fonction
publique. A Fapproche de la primaire de la droite pour 'élection présidentielle de
2017, le parti Les Republicains vient de rendre publiques ses orientations pour ce
secteur, ainsi que pour la réforme de I'Etat. Le projet, arbitré in fine par le président
du parti, Nicolas Sarkozy, n'engage a ce stade pas les autres candidats, qui peuvent
apporter des nuances plus ou moins grandes, sujet par sujet. Mais I'état d'esprit
général du projet colle assez bien avec leurs declarations des derniers mois.

La droite veut recréer sa “DGME” avec une recentralisation du pilotage de la
réeforme de I'Etat. L'esprit de revanche est patent. Alors que Les Républicains
rentrent peu dans le détail administratif de leurs propositions, ils font une exception
en indiquant vouloir transformer lI'une des branches du secrétariat général a la
modernisation de I'action publigue (SGMAP), a savoir la direction interministérielle
pour la modernisation de l'action publiqgue (Dimap}), en une direction générale de la
performance publique (DGPP). “/f s'agit de donner un vrai pouvoir a l'ancienne
DGME [la direction générale de la modernisation de I'Etat, symbole des années
Sarkozy rattachée a I'époque a Bercy, ndlr], qui a été désossée avec l'arrivée du
gouvernement de Frangois Hollande”.

Le SGMAP a repris les attributions de la DGME en 2012 avec des missions élargies
aux systémes d'information et de communication, puis au numérique, avec une
tutelle de Matignon. “Pour que cette nouvelle direction soit efficace, elle devra étre
pilotée au plus haut niveau de I'Etat avec un fonctionnement collégial entre I'Elysée,
Matignon et Bercy”, poursuit le document, alors que la réforme de I'Etat était
directement chapeautée, de 2007 a 2012, par un tandem formé par le secrétaire
général de I'Elysée (alors Claude Guéant) et le directeur de cabinet a Matignon
(Jean-Paul Faugére), en lien avec Bercy. Les membres de cette nouvelle DGPP
seraient ‘“recrutés sur des critéres spécifiques”, devraient étre dans une “démarche
d’amélioration de la performance” et seraient soumis “a des critéres d'évaluation
précis”, enonce le document. l.es agents du SGMAP apprécieront...

La réforme de I'administration territoriale de I'Etat accentuée avec un
renforcement du préfet. Réforme importante de I'ére Sarkozy, globalement non
retouchée par la gauche, la réorganisation de [I'Etat départemental doit étre
poursuivie, estime la droite. “Les acluelles directions départementales
interministérielles de la cohésion sociale (DDCS) et les directions departementales
de la protection des populations (DDPP) doivent se rapprocher autour du préfet, qui



bénéficiera dune plus grande déconcentration de compétences, d'un pouvoir
renforcé d’interprétation et d'adaptation de la norme locale”, annonce le document.

L'institution du préfet serait a nouveau clairement confortée. Les antennes régionales
ou departementales d'agences nationales, notamment celles liees au ministére de
I'Environnement, seraient placées pour emploi auprés des préfets. La droite propose
aussi de rapprocher de I'Office national de I'eau et des milieux aguatiques (Onema,
en cours d'intégration au sein de la future Agence de la biodiversité) avec les
directions départementales des territoires, toujours sous l'autorité des préfets.

Effectifs, remunération a la performance, retraite, statut, durée du travail, jour
de carence... La droite maintient ses fondamentaux. Le parti de Nicolas Sarkozy
propose de supprimer 300 000 postes d'agents publics sur cing ans dans I'Etat et les
collectivités. Les Républicains réaffirment leur attachement a la rémunération a la
performance, alors que la gauche a supprimé la prime de fonctions et de résultats
(PFR) créée sous Nicolas Sarkozy. La convergence des régimes de retraites entre
secteurs public et privé est aussi pronée, avec un calcul de la retraite sur les
25 meilleures années et non plus sur les six derniers mois d'activité. Mais en
contrepartie, les primes des fonctionnaires, aujourd’hui exclues du mode de calcul,
seraient prises en compte.

L'age légal de départ a la retraite serait porté a 63 ans en 2020 puis a 64 ans en
2025. Le statut de la fonction publique serait remanié, avec une application moins
large au profit du contrat. L'idée serait de circonscrire le bénéfice du statut aux
agents exercant une tache liee a une "prérogative de puissance publique ou de
souveraineté’, concept a ce stade pas encore clairement défini. Les Républicains
veulent relever la durée legale du travail hebdomadaire dans la fonction publique de
I'Etat de 35 a 37 heures (payées 37), en laissant |a possibilité de réaliser 39 heures
(payées 39) sur la base du volontariat. Alors que la gauche a supprimé en 2012 la
journée de carence en cas d'arrét maladie mise en place par Nicolas Sarkozy, la
droite propose désormais d'instaurer deux jours.

Une revolution copernicienne dans la structuration et la gestion de la fonction
publique. Les Républicains veulent supprimer les 304 corps de la fonction publique
et définir un nouveau cadre de gestion en mettant en place une fonction publique de
métiers, batie autour de 50 cadres d'emplois. L'idée d'une fonction publique de
métiers n'est pas nouvelle. Elle figurait déja dans un rapport du Conseil d'Etat de
2003, puis dans le livre blanc sur la fonction publique remis par le conseiller d’'Etat
Jean-Ludovic Silicani en 2008. Dans I'esprit des Républicains, cette réforme irait de
pair avec une refonte du paritarisme. Si la suppression des commissions
administratives paritaires (CAP), linstance ou les syndicats et I'administration
décident des mesures individuelles des agents comme les promotions, n'est pas
textuellement formulée, l'idée est bien celle-la.

l.es CAP sont aujourd’hui justement organisees autour des corps que la droite veut
supprimer. “/l faut rompre avec une forme de cogestion avec les organisations
syndicales des services administratifs et de la carrigre des agents, contraire aux
valeurs mémes du service de l'Etat’, indique le texte. Les Républicains pronent
egalement un ‘“rapprochement du comité technique avec le comite d'hygiéne, de
sécurité et des conditions de travail a I'échelle locale, autour du principe électif”.
Aucune indication n'est pour l'instant donnée sur les implications pratiques de la
suppression des corps — et notamment sur le sort réservé aux frois grands corps :
celui des magistrats de la Cour des comptes et ceux des membres de linspection



générale des Finances et du Conseil d'Etat — ni sur le codt budgétaire des inévitables
operations de regroupement.

Du nouveau dans la simplification des normes. Les Républicains veulent
expérimenter une politique de sunset clause: chaque fois qu'une nouvelle
réglementation ou une norme est adoptée, le gouvernement y appliguerait une date
d'expiration, a limage d'une date limite de consommation sur les produits
alimentaires. Au moment de sa date d'expiration, la norme ou la réglementation
serait donc abrogée automatiquement. Dans le méme registre et a l'instar de ce que
pratique au Royaume-Uni le gouvernement de David Cameron, Les Républicains
souhaitent que chaque réglementation nouvellement votée soit accompagnée de la
suppression d'une autre.

Le numérique pour compenser la baisse de I'emploi public. La soutenabilite des
reformes et la baisse de l'emploi public doivent étre corrélées avec un vaste
développement du numérique au sein de I'Etat, juge le parti, en estimant qu'un
“simple alignement du taux de télédéclaration de l'impét sur le revenu sur la
moyenne de I'OCDE"” pourrait procurer une économie d'environ 1 000 emplois
supplémentaires au sein des services fiscaux frangais. De maniére pratigue, il est
aussi proposé de simplifier l'identification électronique des usagers sur le portail
Service-public.fr. “Comme le suggére la Cour des comptes, la relance du projet de la
carte nationale d'identité électronique (projet initié en 2011) doit étre engagée”,
indique par ailleurs le document.

Pierre Laberrondo



Médiapart du 10/03/2016

Loi sur le travail: des centaines de milliers
de manifestants

Grosse mobilisation contre la loi sur le travail, mercredi, a Paris
et dans toute la France. Pour beaucoup, cette réforme du code du
travail est la loi de trop, celle qui aura réussi a les faire
redescendre dans la rue.

Promis, juré, le gouvernement est a 1’écoute. C’est la ministre du travail Myriam El Khomi,
interrogée lors des questions au gouvernement, qui I’assure. Si c’est le cas, I’exécutif doit
commencer a étre préoccupé. Selon les syndicats, 500 000 personnes ont défilé dans les rues
de toutes les villes de France contre la loi sur le travail ce mercredi 9 mars, dont 100 000 a
Paris. Le ministére de I’intérieur, lui, en a compté 224 000 partout en France, et un peu moins
de 30 000 personnes a Paris (selon I’AFP, il avait décompté 90 000 manifestants dans la
capitale au plus fort de 1’opposition a la réforme des retraites de Frangois Fillon en 2010).
Mais pour I’heure, le gouvernement a surtout affiché le fait qu’il ne comptait pas bouger sur le
projet de loi, dont la présentation en conseil des ministres est prévue le 24 mars.

Place de la Nation, mercredi 9 mars 2016 © Rachida EL Azzouzi

« Bien siir qu’on écoute le peuple », a lancé la ministre a 1’ Assemblée nationale, alors que la
manifestation parisienne venait de partir de la place de la République. Elle venait pourtant de
répéter la position gouvernementale, pour qui le projet de loi « a été congu comme un acte de
confiance dans la négociation collective et dans les syndicats ». « Lorsque nous souhaitons
décentraliser la négociation au niveau de l'entreprise, cela vise a redynamiser le dialogue
social dans notre pays, en développant de nouvelles formes de régulations », a-t-elle déclaré,
jugeant « que notre pays aujourd ’hui est miir », et « qu’il est essentiel (...} d’avancer ».

Surtout, ne montrer aucune nervosité. Myriam El Khomri tient la ligne, tout comme Manuel
Valls, qui a regu a 17 heures a Matignon, aux c6tés de sa ministre et d’Emmanuel Macron,
ministre de I’économie, les représentants du syndicat Unsa et de I’organisation patronale des
artisans, I’"UPA.

Pourtant, difficile de faire comme si rien ne s’était passé. A 16 h 15, lorsque la téte du cortége
parisien arrive a destination place de la Nation, une heure aprés avoir démarré et sous les
rayons du soleil, le président de 1’organisation étudiante UNEF, William Martinet, se dit
« tres satisfait ». Deux heures plus tot, avant que ne démarre la manif, « Da Mien » s’avouait
« fasciné » de voir que « le virtuel se transforme en réel ». Ce trentenaire, militant CGT mais
irrité par la mollesse des premicres réactions syndicales, est I'un des trois initiateurs du
premier appel, sur Facebook, a la gréve le 9 mars, Comme Mediapart 1’a raconté en détail,
c’est cet appel qui a tout déclenché, et qui a finalement été repris par les organisations de
jeunesse (Unef, Unl et Fidl pour les lycéens) et a été soutenu par les syndicats CGT, FO, FSU
et Sud, et par les mouvements politiques Europe Ecologie-Les Verts, le Parti de gauche, les
Jeunes communistes et les Jeunes socialistes.



« Da Mien » ne se dit « pas surpris » devant |’ampleur qu’a pris le rassemblement : « Cela
fait des jours que ['on sent monter la mobilisation. Notre page Facebook qui recense la carte
de toutes les mobilisations en France avait éte visitée par 100 000 personnes ces dernieres
semaines. Elle a été vue 300 000 fois ces trois derniers jours. Le plus dur, désormais, c'est de
coordonner le désordre. »

Leur coup de sonde sur internet a fini par rallier des manifestants partout en France. Entre
5000 et 8000 a Clermont-Ferrand, selon France Bleu Pays d'Auvergne, prés de 4 000 a
Strasbourg, selon la préfecture, entre 3 000 (selon la police) et 15 000 (selon les syndicats) a
Bordeaux, prés de 7 000 a Lyon (selon la préfecture), entre 4 000 et 5 000 a Tours, au moins
3 000 a Montpellier... A Nantes, ils étaient 10 000 selon la police (voir notre reportage sur
place), et entre 5 000 et 15 000 & Grenoble, entre 6 000 et 7 500 a Lille (lire nos témoignages
également sur place). A Poitiers, entre 2 500 et 6 000 manifestants s’étaient rassemblés (un
portfolio de la journée est proposé par Marine Sentin, responsable du service abonnés de
Mediapart).

A Paris, la journée a démarré avec la mobilisation des lycéens et des étudiants. Selon le
ministére de 1’éducation nationale, 90 lycées étaient bloqués a 11 heures. Et dans le courant de
la matinée, un appel a la greve a été vote pour le 17 mars, dans de nombreuses facs partout sur
le territoire. A Paris 4 la mi-journée, prés d’un millier de lycéens ont défilé de Nation vers
République, lieu du rassemblement général. La place de la Bastille s’est transformée en
véritable agora, malgré les fortes pluies qui s’abattent sur la capitale. Escortés par des
policiers, certains brandissent des banderoles reprenant les slogans partis du net, « Loi travail
non merci » ou le désormais célébre hashtag #OnVautMieuxQueCa, qui fédere depuis deux
semaines les récits des conditions de travail des plus précaires. « Des lundi, on s'est dit que
mercredi il y aurait un blocus au lycée et ensuite une manifestation, raconte Lucien éléve en
terminale au lycée Maurice-Ravel (XX° arrondissement). On est ici pour le retrait ou la
modification de cette loi. » « Nous sommes, nous sommes, les travailleurs de demain ! »,
clament les lycéens. Sous les bruits des pétards, Marius, éléve en premiére L, dirige les
troupes au mégaphone : « Direction place de la République ! »

Coté étudiants, on prend la méme direction, depuis la fac de Jussieu par exemple. L’AG a
peine achevée, les étudiants et personnels se massent a 1’extérieur de la fac, a 13 h 30. Un
salarié cégétiste parle avec les plus jeunes de la suite & donner aux événements et plaisante :
« Avec le plan vigipirate qui a réduit le nombre d’entrées, c'est encore plus facile de bloquer
les lieux que pour le CPE, je dis ¢a en passant... » Le petit cortége s’ébranle, la bande
d’étudiants syndiqués & Solidaires méne le mouvement bruyamment, un paquet de slogans
anti-PS en réserve. « P comme pourri, S comme salaud », ¢a pose une ambiance. République
apparait au loin. Un automobilisme, arrété & un feu, s’énerve: « Vous faites chier, on
bosse ! » Les métres aidant, I’accueil est de plus en plus courtois. Les communistes hurlent
« bravo les jeunes » en les voyant arriver, et un vieil homme sous sa casquette donne des
tuyaux. « J'ai un slogan pas mal pour vous: a programme ignoble, résistance ! » Les
étudiants rigolent, d€ja aspirés par la place.

Devant la statue devenue mémorial des victimes des attentats de Paris et protégee par des
grilles, des grappes de lycéens et d’étudiants se forment. « On reprend des forces », dit
Meélanie, 15 ans, qui bat le pavé depuis la fin de matinée et avale un sandwich sur le pouce.
Un journaliste télé les interpelle, elle accepte de démonter la loi El Khomri, qu’elle fait rimer
avec « loi pourrie », en déroulant les éléments glanés dans les médias, sur les réseaux sociaux,
dans les assemblées générales ou a table, avec ses parents, des profs en gréve qui sont en



route. « Cette loi, c’est un retour dans le passé. Le patronat écrase un peu plus les salariés.
C'est nous, les prochaines victimes. »

Peu avant 14 heures, ces cortéges de bric et de broc seront rejoints par les bataillons,
autrement structurés, des syndicats, qui ont tenu & manifester une premiére fois a 12 h 30,
dans les environs du siége du Medef, au ministére du travail (VII® arrondissement). Un petit
kilomeétre et une grosse demi-heure de parcours, mais plusieurs milliers de militants, CGT en
force, suivie de FO, Sud, Unsa ou des anarchistes de la CNT.

Le siége du Medef est barricadé derriére une double rangée de barriéres et un cordon de CRS.
Mais entre policiers, I’atmosphére est détendue, et pour cause: seules les sandwicheries
voisines sont prises d’assaut, le cortége ne s’étant pas approché a plus de 300 métres du siége
de I'organisation patronale, et s’¢lancant dans I’autre direction. En téte, on trouve Mickaél
Wamen et les autres militants syndicaux de Goodyear, récemment condamnés a de la prison
ferme pour avoir retenu quelques heures deux cadres de 1’usine de pneus d’ Amiens (Somme),
aujourd’hui fermée.

Juste derricre, les dirigeants de FO, Jean-Claude Mailly, et de la CGT, Philippe Martinez.
« L'heure n'est pas aux propositions, mais bien au retrait, déclare le premier. La philosophie
de la loi remet en cause les négociations avec les syndicats, en les décentralisant, ce qui va
accroitre les inégalités envers et entre les salariés. » Pour le second, « il faut que le
gouvernement arréte d'écouter le Medef, et écoute enfin la jeunesse ». 11 juge la mobilisation
« de bon augure » pour la suite. Le leader cégétiste a un message a adresser aux militants du
numérique : « Un clic, c'est bien, marcher dans la rue et faire gréve, c'est mieux ! », dit le
dirigeant cégétiste, qui reconnait tout de méme que « les réseaux sociaux sont un bon moyen
de sensibilisation ».

Voila qui tombe bien, les manifestants de la place de la République sont d’accord avec lui.
« Vous pensiez vraiment qu ‘on allait rester sur Twitter ? », clame cranement une pancarte.

A I'appel des Verts, des manifestants s’activent pour tracer avec leur corps le slogan « On
vaut mieux que ¢a ». lona et Maélle, 19 et 22 ans, étudiantes & I"'IUT de Créteil, prennent
place dans la lettre géante C, tracée a la craie sur le sol, « pour rappeler au gouvernement que
nous sommes des étres humains », selon un jeune intermittent du spectacle. Un photographe,
hissé dans une nacelle, a immortalisé la chaine humaine... avant de rester coincé dans la
nacelle en panne.

Les responsables politiques a la gauche de la gauche sont 1a

Certains responsables politiques ont décidé de ne pas rater 1’occasion. Peu aprés 14 heures,
I’aile gauche du PS s’est donné rendez-vous rue de Malte, juste derriére la place de la
République. Le député Christian Paul, la sénatrice Marie-Noélle Lienemann, 1’ancien
inspecteur du travail Gérard Filoche sont sur place. « C’est ma premiere manifestation depuis
le début du quinquennat, si l'on excepte bien siir celle du 11 janvier 2015, dit Christian Paul,
leader des « frondeurs ». Le probléme, c’est que notre modéle social est remis en cause avec
cette loi, alors qu'il n’est pas du tout démontré que ¢ca marche contre le chémage de masse. »
« Ce n’est pas l'économie frangaise qui est rigide en ce moment, c 'est le premier ministre »,
ajoute-t-il, avant de lancer un appel : « Il y a une opération séduction du pouvoir envers la
CFDT qui, j 'espére, ne se fera pas prendre au piege. »



Vers 15 heures, Jean-Luc Mélenchon, fondateur du Parti de gauche et candidat en 2017, arrive
sous une nuée de caméras place de la République. Visiblement satisfait du monde présent, il
prend le temps de serrer les mains, discuter avec des salariés sur des questions techniques
comme un probléme de calcul d’heures supplémentaires. « Avec les jeunes qui se mobilisent,
explique-t-il, /e pouvoir va se rendre compte qu’il a affaire a des gens sérieux, » « Et comme
le calendrier du gouvernement est étalé [le projet de loi arrive au Conseil des ministres
seulement le 24 avril], on va avoir encore le temps d'expliquer », ajoute-t-il, prenant en
exemple la réduction du nombre de jours de congés en cas de décés d’un proche (que nous
avons expliquée ici): « On se demande quel cerveau malade a pu inventer une chose
pareille ! » Sur le mouvement lui-méme, le fondateur du Parti de gauche affiche sa
confiance : « On sent que le mouvement commence et il commence bien, on est aujourd’hui a
la phase un, la jeunesse est mobilisée, les facs sont mobilisées. Mais comment Frangois
Hollande a-t-il pu se fourrer dans une histoire pareille ? » s’interroge-t-il avant de partir vers
le boulevard Voltaire.

Un peu plus en avant dans le cortége, la députée EELV Eva Sas défile sous les drapeaux de
son parti. « On a l'impression que la France se réveille aprés la sidération », se réjouit-elle,
Elle salue Isabelle Attard, autre députée écologiste qui défile avec son confrére Philippe
Nogues et I’humoriste Brune Gaccio. « La mobilisation d’aujourd ’'hui, j’y crois parce que ce
sont les réseaux sociaux, les jeunes, qui ont mobilisé, les syndicats et les partis ont suivi », dit
Isabelle Attard dans un large sourire. « Il n'y a plus aucune limite dans ce pouvoir, depuis le
début du quinquennat, on voit une vraie stratégie qui consiste a sortir tous les projets Sarkozy
du tiroir au fur et a mesure », ajoute-t-elle. Philippe Nogués, député breton, abonde : « Des
gens comme Macron, Hollande et Valls ont entériné le fait qu'il n'y a pas d'alternative
possible, on en arrive a la caricature des choses avec la loi El Khomri. Mais cette loi peut
étre un déclencheur : les partis traditionnels sont a bout de souffle, alors aujourd'hui, on
n'ose pas encore parler de Podemos mais bien siir on y pense. »

Sous les drapeaux du NPA, Olivier Besancenot est tout aussi satisfait. « Visiblement, ¢ ’est
gros aujourd 'hui, il y a un parfum de CPE avec ce type de manifs, ces cortéges de jeunes qui
débordent sur les trottoirs, ce coté intergénérationnel. » « Cette loi qui arrive juste aprés la
déchéance de nationalité, ¢a montre que les politiques sont vraiment dans une bulle, c'est le
propre d’une crise politique », lance-t-il. « Cette étape d'aujourd’hui peut vraiment étre un
declencheur. »

Au gré du cortége, on croisera aussi Julien Coupat et Mathieu Burnel, figures des activistes de
Tarnac. Mais la masse est bien entendu anonyme... et créative. « On gattaz gratis », « Tout ¢a
ne dit rien qui Valls », « Gattaz the blues », « On nous Trump, on nous Gattaz », « Hollande
la main trés visible du marché »... La brune Stéphanie et ses amis rivalisent de banderoles
chocs, réalisées la veille dans un bar lors d’un atelier brainstroming. Elle est psychologue et
tient une consultation de souffrance et travail, dans le cadre du réseau lancé par I’experte de la
question Marie Pez¢. Le projet de réforme du gouvernement la révolte : « C'est une opération
de destruction des individus a trés grande échelle. Les entreprises sont déja hors la loi. Les
salariés que je regois sont déja pressés jusqu'a la moelle et de plus en plus nombreux. »

Elle a signé tout de suite la pétition, le groupe qui ’accompagne aussi. Il y a 13 une avocate en
droit social, deux médecins généralistes, des profs, des chémeurs et Fabrice, salarié dans une
association « out il y a les mémes problemes que dans les PME et des conditions de travail
difficiles ». Sur vingt salariés, ils étaient deux a faire gréve ce mercredi. En chemin, le groupe
a rencontré des syndiqués CFDT : « [l faut quee la base fasse déborder les centrales. »



David Ammar ne serait pas d’accord, lui qui tire comme un fou sur la corde encadrant la téte
de cortége de la manifestation. « Avancez, avancez », hurle le militant, vieux briscard du
monde politique et syndical, aux jeunes réquisitionnés pour le service d’ordre. Tout en
avangant, il gronde contre I’Ani, la réforme des retraites, la déchéance, et cette loi
« scélérate », qui ne concerne pas « que les jeunes ». Membre du PG, il ne voit qu’une seule
solution : le retrait de la loi, et « Jean-Luc Méléchon en 2017 ».

Le cortége emporte aussi son lot de novices. Cette manif est une premiére pour Guillaume,
ouvrier de 23 ans dans le BTP a Fontainebleau. Ex-apprenti, le passage possible a la semaine
de 40 heures pour ses congénéres mineurs I’a poussé dans la rue. « Déja 35 heures, c'etait
dur, alors 40, c’est pas possible ! » Son ami Rémi est serrurier mais cumule les missions en
intérim et les CDD, faute de trouver un « vrai emploi ». Il s’insurge contre les heures
supplémentaires moins payées. « L ‘histoire des prud’hommes » I’inquiéte tout autant, méme
s’il n’a « jamais été licencié »,

Perdue entre le grand ballon des métallos et celui de cheminots, on trouve une psychologue,
pas décontenancée pour deux sous. «Je suis adhérente a la CGT quand méme!» La
trentaine, dix ans de CDD et autre CAE au compteur, cette jeune Franco-Grecque n’hésite pas
une seconde sur les raisons de sa présence dans le cortége. « Je sais trés bien ce que donne
une politique libérale, dictée par Bruxelles. En Gréce, la retraite est tombée a 350 euros, le
code du travail est détricoté, les cotisations des patrons, elles, n'ont pas bougé. Si on va vers
ca, non merci, »

Vincent, 18 ans, autocollant du syndicat « solidaires » sur le blouson. A force, il va finir par
adhérer. « Ca suffit quoi ! lls cassent tout ce qu'ils touchent. Le code du travail, ¢ ’est le truc
de trop, surtout avec une approche aussi libérale. » Le jeune homme, étudiant en sciences
politiques a Paris I, ne comprend pas qu’on augmente la durée du temps de travail. « Les gens
vont bosser toujours plus, et donc il y aura de moins en moins de travail pour nous les jeunes.
On ne sortira jamais de la précarité avec une logique pareille. »

Sur le trottoir, Malika dit au revoir 4 ses copines, qui quittent le cortége a Charonne. Malika
continue encore un peu, « extrémement touchée » de voir que beaucoup de jeunes sont au
rendez-vous. « La loi a finalement un avantage, plaisante cette militante CGT, elle nous aura
permis de nous replonger dans le code du travail, pour voir ce que l'on risque de perdre, »
Conseillére prud’homale auprés des salariés dans des petites et moyennes entreprises, Malika
ne comprend pas cette hystérie autour du verrou du licenciement. « Je suis loin d’étre anti-
patron, mais honnétement, depuis le temps que je pratique, j'ai dit voir 3 ou 4 salariés qui
déconnaient. Les autres ont simplement besoin d’'étre protégés contre le licenciement
abusif » La question sociale est loin d’étre son seul moteur. Algérienne vivant en France
depuis toujours, Malika a obtenu la nationalité il y a peu. Le débat sur la déchéance I’a
profondément meurtrie. « Le droit de vote aux étrangers oublié en 1981, oublié en 2012, puis
ga ! Quelle honte ! » Battre le pavé tant que nécessaire, voter blanc et convaincre les autres de
faire de méme aux prochaines élections, voila son programme pour I’année a venir.

A une intersection, rue de Chanzy, des lycéens croisent des collégiens, venus en curieux. « Ne
nous regardez pas, rejoignez-nous ! » hurlent les plus grands. Hystérie collégienne et pointe
d’inquiétude. « Si on travaille pas plus tard, on va faire quoi, dormir dans la rue ? » demande
la toute jeune Fatia.

Sur le bord du boulevard Voltaire, trois employés d'un Subway regardent passer le cortége sur
le pas de porte de la sandwicherie. « On bosse de 7 h 30 a minuit 7 jours sur 7, pas le temps



de penser a la politique. Vous croyez quoi ? Ici c'est 1'Amérique, on travaille plus pour
gagner plus ! »

Sur tout le parcours, I’ambiance est bon enfant. Les policiers sont restés invisibles, sauf en
queue de manifestation. Un cortége d'« inorganisés », pour certains masqués, arrive place de
la Nation, derriére une banderole « Lycéens, étudiants, contre la loi code du travail ». Aprés
avoir discretement vandalisé au marteau les distributeurs de banque sur le parcours du défilé,
ils ont ensuite bris€é quelques vitrines de banques sous des applaudissements et aux cris de
« Anti, Anti, Anti-capitalistes ».

Une cinquantaine de policiers en civil se sont approchés, et ont procédé & deux interpellations,
sans incident majeur. La plupart de ces « autonomes » se sont ensuite dispersés dans la foule.
Ailleurs en France peu de débordements ont été signalés. A Lyon, des affrontements avec des
forces de l'ordre ont éclaté vers 16 heures lorsqu'une partie des manifestants a refusé de se
disperser place Macé, lieu prévu pour la fin du défilé. Selon Rue89 Lyon, trois policiers ont
été blessés et trois manifestants interpellés. A Nantes, cinq interpellations ont aussi eu lieu en
marge du cortége. Des individus cagoulés ont jeté des pavés et des fumigénes sur les policiers,
faisant quatre blessés. Les syndicats locaux et les organisations étudiantes dénoncent des actes
qui « decredibilisent le mouvement social ».

Par Rachida El Azzguzi, Mathilde Goanec, christophe Gueugneau, Dan israel, Karl Laske et kalidou
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Le langage
des signes

Is éralent au yendez-
vous. Etudiants,
lycéens, syndicalistes,
élus frondeurs... 1is furent
plusieurs centaines de
milliers A braver iz vent
et 1a plule pour montrer
leur opposition & Ia lol
El Khomrl. 11s étalent 1A
mais sont restés sur leur
réserve. Hors les discours
convenus des syndicats et
les slogans potaches, les
manifestants ont semblé
chercher leurs mots et
levr colére, comme 3§
fl leur étalt encore pénible
d'appeler A la révolte
contre un gouvernement
Issu d'une majorité
de gauche, Au terme de ce
premier round, le langage
des signes politiques
dit & Frangols Hollande
et A Manuel Valls que
1a situation est grave,

Lire aussl
Portraits
de manifestants eaces

[Vioto I

La Jeunesse dans la rue dire
«NmihldEllﬂtmlgu

i 1o

Laia
rifestan
Iy

* Chiffres France entlére

DANS LE PETIT BUREAU qui do-
mine le boulevard Voltaire {Pa-
s XP). on n'entend que les slogans
:Ltgmomem dela rse... et le cliquetls

compteurs. La manifestation des
Iycéens et des &udiants contre [a lol
El Khomyi vient & pelne de détnzet.
Deux fonctlonnalres de la préfecture
de police (P chargés de dénombrer
les manifestants ont pourtant déja
appuyé phisleurs cematnes de fols
sur Jeur petit boitler.

A ln fendtre d' cdté, deux de leurs
codlégues one pour mission de répd-
rer les éventuels participants i lama-
nifestatlon du matin qui ont rejoint
le conége <lycden s, Pas de logiclel de

000 wistaitn 21

Labataille du Code

LOI EL KHOMRI. Les opposants a la derniére grande réforme du quinquennat Hollande
crient victoire aprés la mobilisation d'hier. Lexécutif ira-t-il au-dela d’'une simple retouche ?

LA PLUIE ETAIT BIEN au ren-
dez-vous hier... mais clle n'a duré
que la matinée et n'a pas empéché
les salariés, les étudlants et bes ly-
céens de sortir dans la rue, un peu
partout en France, pour dire non
au projet de loi El Xhomd sur la
réforme du Code du travail.

Combien étalene-fls ? Coéraft
bien sir la grande interrogation a
Ia veille de cette premlére mobili-
sation du peuple de gauche
contse le pouvoir de gauche. De
I'amplcur des rassemblements dé-
pend Tavenir de cette derniére
grande réforme du qQuinquennat.
Et, au-deld, de Favenir du tandem
Hollande-Valls.

Entre un Premler minisire arc-
bouté sur son image de réforma-
teur sans peur nj élats d'dme et un
président dautant plus enclin a
réaliser [a synthése des contraires
qu'il a I'eeil fixé sur sa rédlection
en 2017, fl n'est pas certain que les
deux hommes maintiennent le
méme cap. En clair, un recul surce
texte — comme Chirac et Villepin
calérent face aux jeunes, il y a dix
ans Loul juste sur Lk réforme du
CPE (Contrat premiére embau-
che) — reste oujours possible.

C'est en loul cas ce que veulent
crore les marcheurs dhier, qui
étalent 400 000 au total dans le
pays seloen Force Quvrlére,

500 000 selon I'Unef (premier syn-

ctions Ll

1 nifestants

':lf' 1_- b%r

"{- "|

mesures automatiques des foules.
Pas de systéme informaticue com-
rlm non plus permettant d'établie
e nombre de manifestants & Ip:u‘llr
d'un échantillon <représentotil»

Une méthode artisanale
Les policiers de la directlon du ren-
seignement — qui von! scruter le
cortége du premier au dernier mani-
festant — disposent pour tout maté-
rel J'un compteur manuel = dhd-
tesse de Palt » ot de deux caméras
Lraquies sur 1a rue

= Nous avons testé divets systémes
de comptages Informatiques, Ils
n'ont pas donné satisfuctlon, expli-

C'eBsT S aAlR,TA
PNCARTE .. TES RuRoU
CONTRE CEVIE REFDRME P

dicat étudiant) et... 224 000 selon
Ia police (Nre cl-dessous). « La
méme mebilisation qu'aux débuts
du CPE, volre plus, reléve Jean-
Claude Mailly, leader de FO. Le
gouvermnement devrail étre pari-
culiérement attentif.

Pas la peine de répéter deux fois
ce conseil : le gouvernement, qui

IHT

Comment la pohce compte les manifestants

que Le directeur du renselgnement
de la PP, Notze méthode est certes
artisanale. Mals c'cst la plus cllica-
ce. » La méthode est simple. Sur cha-
que parcours, les policlers installent
{au moins) deux points d'observa-
ons en hauteur d'oi les fonction-
naires recensent par paquets de dix
les manifestants qui ranchissent
une ligne fictive. Lenr résultal, maj-
ré de 10 %, e= ensutlle confimé par
le visionnage des vidéos.

Apris [ polémiques sur le nom-
bre de panticipants aux manils pour
tous ef [es accusations de manipula-
tion des chifres, Ja PP avait confié a
un comité indépendant le soin d'au-

sait bien que ren n'est plus in-
conurdlable qu'un mouvement de
Jeunes, poursuit ses concertations.
Discret hier, il dévoilera d'lel a
lundi sa nouvelle mouture du pro-

Jet de loi. Centes, ln mobilisation
étudiante et lycéenne reste assez
modeste comparée i celle de leurs
aings en 2006, mals elle n'en est

“’!ﬁ_,'iﬁf

{, :
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diter sa méthode de comptage. Les
trols « sages » qui avalent jugé le
dispositll’ antisanal mals pertinent
avajent fait dewx recommandations
i la PP: donmer une fourchette plu-
td qu'un chiffte précls et Installer au
moins trois postes dobservation
pour les grosses manifestations.
Hier, U n'y en avalt que deux, Ins-
fallés au dessus d'un commerce
dans une chambre d'hdtel. Ces poli-
ciers onf compté entre 27 000 et
29000 personnes dans I défilé pari-
sien. En fin de journde, la CGT a de
son edié annoncd 100 000 manifes-
tants dans Parfs. Le grand écart..
BENOTY HASSE

pas moins signll'icativc { iquas de
gréve, lycbes bloqués, f

geurs contre la « lrnhls'.un . de la
gauche au pouvoir, mals aussi
contre la = vie pourrie ») qu'ils as-
soclent 4 la réforme du travall.
Dores ef déf, IUned a rajouté une
date au programme aver urie nou-
velle manif le 17 mars.

Des frondeurs du PS dans
les rangs des manifestants
Image Inddite, et qui a dil ulcérer
un Valls toujours prompt A fustiger
la = gauche e ona v
défiter hier des dlus frondeurs du
PS. De quof alimenter au passage
les soupgons de « grosse manip »,
d'Instrumentatisation des Jeunes :
FUnef, pouponniére tradivonnelle
du pant socialiste, serait-elle 1&lé-
guldée ‘ur les opposants & la ligne
« libérale » de Matignon ? Un thé-
me i réjouit la drolte, devenue la
mellleure avocare de [a réforme
El Khomrl. Les lycéens, gronde
ainsi Nlcolas Sarkozy, chef de ['op-
position, valent mieux s«qu'une
marge de manceuvre utilisée par
des conservateurs »,

Une réforme défendue par Ja
droite, contestée dans Ja rue par la
gauche : 'affaire se corse pour le
camp Hallande.

SEVERINE CAZES ET VERNET
W @5Cuzest
¥ @HenrlVERNET

Le parcours
d’obstacles
continue

Rénions, séminabes et
manifestations vont se
succhder d'cd au 24 mars, jowr de

présentation en Consedl fas
ministres de la nouvefle moutre de
1a Io! El KhomeL
Samedi 12 mars. Los syndicats
réformistes — CFDT, CFTC, Unsa et
CFE-CGC {cadses) — appelient a des
rassemblements locaux 4 powr faire
[wassions avant les atirages eul
seront rendus ce wesk-and sur e
projet de loi Travail

Lundl 14 mars. Second séminake
avec les déptrtés soclafistas,

Le gouvemement présentera
dgalemnent ca jour-t sa nouvelle
yersion du projet de 1of en réunion
pienidra avec les syndicats de
salalés et de patrons.

Jeudd 17 mars. Hier, aprés ta
premidre mobiiisation qualinde ge
asuccésy, le syndicat studiant Unef
A appelé wdans toutes les
universitas » 3 une « nouvele
journéa d'action » pour obtenir la
retrait du projet de loi Travail.
Mardi 22 mars. Rien n'est fécids,
mals dans les dtats-majors
syndicaux ceux da
FO et de la CGT) on r3fidchit d 1n
nowvel appel A manifester ke

22 mars gui pourtit Mrz une
Jowrnéa d'action dans la fonction
publicea.

Jeudl 24 mars. Prisentation tu
texta en Consell des ministres.
Jeudt 31 mars, La CGT, FO,
Sofidaires, la FSU, la Fidl et 'UNL
{lycéens) appelent A une journée de
Brave et de manifestation.
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du travail a commenceé

Hollande et Valls
fontle dosrond

«QUAND LES JEUNES sorient, il
fate les écouter, quel que soit leur
nombre. » C'est le message qu'hier
soir Frangois Hollande devait faire

aux wénors de sa majoriréd
venus diner & [Elysée. Au lende-
main de la premiére journde de
mobllisation contre In [of El Khom-
1i, le président joue in carte de l'ex-
tréme prudence. Bien loln des pro-
pos de Jean-Marie Le Guen, le se-
crétaire d'Etat chargé des Relations
avec fe Parlement, pour qui Tu mo-
bilisation « r'a pas falt la démons-
tration du refus » du projet. En
clair, c'est un échec,

Certes, Vexécullf, stlencienx &
['{sstie de In journée de mandlestn-
tions, a évi1é le pire alors que, sur
Internet, plus de 1,2 mitlion de per-
sunnes avalent signé une pétitlon
contre |'avant-projet de loi. Hamise
e tout gouvernemett, aucun Inei-
dent grave n's &é & déplorer avec
les éudiants et lycéens.

En méme temps, personne ne
peut pavoiser vu les nombreux ras-
semblements dans les villes

moyennes. « Quand la province
bouge, c'est un signes, alene le d&
puté FS ‘:I'ann Galut. Ei dans les
cortéges, le gouvemement a pris
cher. =Hollarxle, Valls, Macron : on
n'est pas de b chalr & patrons 1 »
hurlajent certains jeunes alors que
le président o falt de la jeunesse
priotité,

Par allleurs, 'Unef appelle déja d
une nouvelle Joumée d'actions le
17 mars. « C'est donc une situation
prévisible mals encore incertaines,
analyse un consetller du Palais. An-
niek Lepetit, élue parisienine et por-
te-parole du groupe des députés
PS, abonde : « Il est 1rés difficile de
sentit ce i va se passer derriére ».

Attendus a I'Elysée :

les Gipsy kings !

Hollande et Valls, qui déjeuneront
atjourd’hui & 'Elysée, t'ont pour
autant pos décidé de brusquer les
échéances. Le déplacement que
dolt effectuer cer aprés-mbdi Fran-

¢ols Hollande dons une ertreprise
de Molssy-Cramayel (Scine-et-Mar-

ne} lul fourniral'occasion d’appeler
an dialogue. Le moment clel reste
Tundi prochain lorsque Valls rendra
s copie aux parienalres sociaux et
aux parlementaires PS,

Dici I3, que varil se passer 7 Le
gouvemement, la majorité et la
CFDT essayent de lever les princl-
poux points de blocoge — notam-
ment le plafonnement des indem-
nités de licenciement devant les
prud’hommes et les conditions
d'assouplissement des licencie-
ments, deux lignes rouges pour la
CFDT.

«Le chemin est étrolts, admet le
dépué Christophe Caresche. Car le
gouvernement, attendu au tour-
mant par la drolie, ne dolt pas don-
ner l'impression de capituler. La
mise en musique de I'accord est
donc délicate. Cela tombe bien : un
célibre groupe sern de passage de+
mdn & I'Elysée pour une remise de
décoration.... kes Glgy kings |

C HACQUEMAND

£T PHILIPPE MARTIMAT  Elysée (Paris VIIP), hier. Frangois Hollande et Manued Valls quittent le Consed des

W @erichocquemand  minstres exdoutf

estresté shencieun sur a journie de manifestations, (17 Fedér fugt)

Les jeunes se sentent pousser d des alles Le€S SYndlcatS enclenchent

Parls(x').hier mmmmmmhmmm:ﬂmum

Des miitants du NPA ont prété un
mégaphone, les mots d*ondee ont ciroulé
ar s réseau sochux et comme prévy, magré
la pula battante, un amas de poubefies vertes
e la Vilke de Parls « gentiment pratdes par des
thoveurs» ont obstrud au petit matin entrée
Ou ycda Hitdne-Boucher, hier, A e pas de la
place da ka Natlon {Paris XXs).
mmuerm.mmhmun.mma
les pancartes

et 90 dtient abioqués 3 T hawres S 1) total
te 2 500 lycles publics», szlon J bilan de
FEducaticn nationale.

Dans ks facs, «les assemblées pinbrales ont
falt ke plakn comme rarement pour un début, 58
féficite-t-on a FUnef, principale organisation
ftudlante. Iy a une majoritd pour éxiger e
retyalt tee projet. On ne peut cautiomer una lol
oui pase comema philosophie globale daccepter
une précarisation A0oU8 poir avolr Accas Ay

marché de Femplol» L'argument, g a fait
mouche chez les jeunes st 3 &td trds regris hier,
Sera § nouveau discutd dans des assemblées
Eénérales programmées dans une semalna. il
S'agit de «mainteny L pression s, alors
nu'approchent le bac et les partigls. Gatxrial,
trempé comme uné Soupe devant Hisbne-
Bouther, croit que Métingele prendra. « Blen SO
qu'll se passe quelque chosa... Nos parents ne
noUS auvalent pas Ralssas partir de amatsona §
hewres du matin pow faire un blocus S'is
n'dtaient pas, eux Jussl, 0'accord avec nous u,
siste le lyclen. @ On Sait 0'expérience gue ks
mobilisations peuvent continuer Sans probléme
on avrlls, assure-t-on A L3 FidL La grogne s'est
pourtant passée dun certain nombre de Jeunes
hier, comme Hééna, qui s'est précipités dans
son fycle quand le bioaus a &té levd en fin g
matinée : nJo dols réviser mon dossier sur les
totalitarksmes, je passe mon oral de TPE
(Travaux personnels encadess) pour i bac dans
e Semaing »,

CHRSTEL BRIGAUDEAL

déjalaseconde

« APRES CETTE JOURNEE, on entre dans un
bras de fer domt personne ne connail fissue »,
dit Jean-Clmide Mailly, le leader de FO. « Le
cycle est enclenché », assénie son homologue de
1a OGT, Philippe Mantinez, persuadé que Mheure
de vériié vient de sonner pour le gouvernement.
Le sucois de ce « tour de chaufle » est Tautant
moins disastable a leurs yeux que L jonction
avec les jeunes présents dans les cortégesa bien
eu liew. « Les manifestations ont prisun coup de
jeune. A Parts, lc niveau est méme meilleur gue
lors de la premiére mobilisation cortre le CPE »,

afMirmie un autre responsable cegetiste.

Les réformistes ahsents

Dans les QG, 'éat d'esprit aprés ce test social
réussi cst clair ; il fam multiplicr los jourmnées
d'actions pour réclamer le retrait de la lol
El Khomiri. Au nivean natlonal, CGT, FO, F5U,
Solidalres appelient déja & manifester &1 4 la
gréve le 31 mars. Un « plat de consistance »
oprés « Papéro » de ce mercredi, assure le pa-
tron de FO. Mals une autre date de mobilisa-

tion pourmait &re décidés dici-h, celle du
22 mars : rendezvous et défa
symdicats de fonctionnaires qui réclament des
hausses salartales. Une réunion doit se tenir la
sernaine prochiaine pour en décider.

Grands absents des cortéges, les syndicars
dits réformistes (CFDT, CFE-CGC, CFTC, Unsa)
en dissidence avec les panisans du retrait de [a
fol Bl Khomr, ont préferé appeler i des rassem-
blements distincts samedi. Iis &alent jusque-ta
trés sceptiques sur fa capacité de mobilisation
des opposanis purs et durs. Par ailleurs, ils sou-
haltalent aussl ménager le gouvernement au-
quel ils réclament des modifications en profon-
deur du et.Uneposlunnquinemsscpas
toujours aupres des &5, Certalnes
sections CFDT éadent dans Tes défilés hier, mal-
sré la consigne. Et les chiffres de la mobilisation
pourraient bien échauffer un pen plus les es-
prts. Peut-fire méme contraindre Ia CFDT &
épouser la tactique des syndicats constestarad-
res. Lidée fat déjh son chemnin en interne,

CATHERINE GASTE

Paris (X*), hier. Jearr-Claue Mallly, leader de FO (au contre & gauche) et Philppe Martinez
{au cerrtre 3 drofte}, le numén | de [ CGT, ont 43l afite & ciite. (ARl Alande |
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«Je suis la pour

défendre le futur

de nos jeunes »

| Marie Coudrieu,
'! syndicaliste CG'T

EN PARKA ROUGE, couleur de la CGT,
« son syndicat de carur », Marie Coudrieu,
51 ans, n'a pos hésité une seule seconde A
venir manilester. s Méme sous la plufe et le
vent », ironise-t-elle. Cétait
comme unc évldence.

Paris, hier. Marie Coudriey, 51 ans, est mare de quatre enfants et travaille dans une metemele. (L5Yam Faex |

le maternelle Daniclle-Casanova & Viiry-sur-
Seine, qu'elle se bat contre le projet de loi
El Khomil. «.Je suis 13 pour défendre le futur
de nos Jeunes, avec cette lol ifs ne pourront
pas construire de projet solf-

de. Tis poumront se Tudre virer
« Quand on cst syndique, «lls ne pourront du b\up(:)lu lendemain, com-
notre rdle c'est d'étre dans pas construire me lui », sonligne-t-elle, tout
la rue et de nous mobiliser de projet solide » en polntant du doigr le petit

pour défendre fes intéréts

des Prancals. J'al pris le bus ce matin depuis
Viry-sur-Selne (Val-de-Marne) & fe ne repar-
tral que ce soir », aflltme cette mére de qua-
tre enfants. Les enfants fustement, clie los
adore. Cest J'allleurs pour cette ralson qu'elle
est devenue, §l y a dix-neufl ans, agent territo-
il spécialisé des &coles maremelles (Atsem).
Et cest pour eux, pour ses 130 éleves de l'éco-

garcon sur la photographie
en noir et blane accrochée autour de son cou.
Volld onze ans malnterun que Marle Cou-
drieu est syndicquée CGT. « Je ne compte plus
le nembre de manifesintfons que J'al pu (el
re 5, rigole-t-elle, Mals cette folsf, Marle est
particulierement inguiete. Lt elle n'abandon-
nera nl la mobilisation, ni son badge CGT.
CHLOE COHEN

«On 1‘emet
en cause
des acquis

sociaux»

Louise, étudiante

Paris,hier, Liukse, 2121, est n cence AES {Acministration conomige et socizle) 3 a Sorbionine.

« JE SECHE mon cours de droit du travall
pour venir défendre le code du travail ! »,
commence d'embiée Louise, 21 ans, le re-
gard malicieux. Venue de la prestigieuse
fac parisiennc de In Sorbonne avee des
amis, 'énxdiante en Heence ARS (Adminis-
tration économique 2t sociale) a un dis-
cours bien ridé. « Cette Lol ibérale flexibi-
lise e morche du travall et avantage les
entreprises, elle introduit plus de précard-
14, On remet en cause des acquls soclatx e,
s'exclame-t-elle. Le plafonnement des i
demnités de licenciement 7« Le gouverne-
mem doit ¥ renoficer, c'est Inaccepable.

A la base, le code du travail doit défen-
dre e salarié », poursuit Louise, d'un ton
assurd, Mais au fond, « ce gul me choque
le plus, c'est que c'est un gouvernement
socialiste qui falt ¢a ». Bardée de nom-
hreutmmldl&&mnmcettus
véiemenis, M'édtudiante n'en et pas & =
wan[ére mu'aa{dc.l'al pm(&élmla_dn

er contre ‘urgence»,
ke 11 faut dire que Louvise, adhérente an
syralicat éunHant Unef depuis 2 ans, est
une milicante combative. Au collége déjh,
elle a'éait Impliquée contre fa réforme des

Iycées mende par Xnvler Darcos en 2008...
et finalement

Originaire de cho;sy-le-nni {(Val-de-Mar-
ne), la jeune femme explique venir d'une
famllle wrés politisée. = Mon grand-pére
militalt 31a CGT » cétalllet-elle Mirement.
Depuis peu, Louise est aussi devenus ad-
hérente 4 In « Nouvelle gauche soclaliste »,
le partl créé en juin 2015 par des dégus du
PS. Ses aflentes aprés ce mssemblement 7
« Que ce gouvernement retire cc lexte of
entende Ia colére qui monte. »

GURLLAUME POINGT

UN PEU HESITANT, i I'écart du cortége blen
gami place de la République, Jules Chantdme
cherchesa place. « C'est ma premiére manlfes-
tation », admet le jeune homme de 23 ans. 1l
avalt déf voulu descendre dans ta e d 'ocea-
sion de [a COUZE on décembre, mais {l s'éalt
finalement réslgnd i cause d'un bras en &char-
pe. Alors cedre fois-ci, § a vraiment tenu i &re
présent pour protester contre fe projet de lol
El Khomri. Ni ni encanté politique,
cariln'aa s a trovver de représentant
convaincant », et venu' en son hotn,
pu.udél’mdmssmm‘]alons

« Sous prérexze de facititer Fembauche, oot
te lof mgllise le tavall », soulignet-il, Pair
grave. Aprés avolr obtent on dipldme en gra-
phlsme & communicatjort visuelle, aujour-

Paris, hier, kiles Chantdme, 23 ans, 3 dgalement signé la patition en igne « Loi traval - non, mercis.

Le Parlslen
Jendi I0mars 2016

«C’estma
premiere
manifestation»

Jules Chantéme,
sans emplol

dhtﬂJulscherdleduLma!qus(:DDde
elcrs pas fomément un CDY, préci-
hh!spasdh&h!.wrnl envie de
pouvelr me projeter au moins 3 moyen ter-
me ». Le jeune homme vit encore chez son
pére & Paris. La recherche d'emplod niest pas
umpérioduhdlc;:owpmﬁvmnemoL
Mals « le jour oil Taurai envie de m'installer,
d'acheter un appartement, j ne pourral pasle
faire 4 cause de la lof ¥l Khomei, estime-t-l.
Car sl l'entreprise pour In]:u-".lll. je travaille
rencontre des dilficuliés, efle pourra me virer
facllement. Nous [es jeunes, on vivia dans une
instabiliré permanente. » Cest d'aillcurs prin-
cipalement pour cette mison quil a aussl dé-
cidé de slgner Ia pétition contre b bof, « dans
les 24 heures aprés sa mise en lignes. cC.

e o B2
«Cette loi
va poutrir

notre avenir »
Ellas, éieve de terminale

Paxis, bier. Elis, 17 ans, a pasticipt a1 blocage de 5on yce avant die venir manfester, (12/Ama furerm

« C'EST NOTRE FUTUR et notre vie quoti-
dienne qui sont touchés », explique Elias,
17 ans, & mesure qu'avan

d'amis ». « Cette Jof va pourrir notre avenie »,
clame-t-l avant d'embeayer : « Taire travail-
ler un apprenti jusqu'a

ce péniblement le cortége, I —— 10 heures par jour est une
bouIcJam Volmlirc.adté‘ux « Je suls aussi i3 abctrallmh- d

pas du Dataclan. Vélu « C'est Lo poutte d'eau
d'un blouson de cuir, I'é%:’lﬁ;lg'r'logf!sa%{fgggﬁat qui fait déborder fe vase»,
I'adolescent s'est levé & asséne ce Parisicn qui
S heures pour participer tle Frangois Hollande » n'appartient A aucun syn-

ou blocus de son

Sophie-Germain {(Parls IV}, avant de rejoin-
dre Je mssemblement en com; fe d'amts
de son tycée mals aussi d'adulies, = parents

Journée noire sur les rails

Pendant que des milliess de personnes

battaient le pava contre le projet de loi
EY Khonwrl, les cheminots protestalent pour
dafendre leurs conditions de travall. Cette
gréve unitaire a &t subvie par 35,5 % du
personnel d'aprés La direction de la SNCF, 60 %
affieme la CGT. Au-deld de la bataille de
chiffres, la mobilsation a été importante et l2
trafic trés perturbd, En moyenne, seulament un
tiers des trains en lle-Oe-France, sur les lignes

reglomlesetlanbnanmmm\fadwu
12 plupart des cestinations de TER, la SNCF

amennlacedesnsuesmsummues

gakéres qui risquent de se poursubre encore tot

<e matin, puisqui le préavis court jusqu'a

8 hewes. Ce mouvement n'est pas

reconductive. En revanche, mefamelala

maobilisation de 12 CGT et de Sud & fa RATF, bus,

tramways et métros ant circuld nomalement.

SEBASTIEN LERNOULD

dicat lycéen et se préparc 2
faire de longues dtudes de médecine dés I'an-
née prochaine. Mails pour lui, la contestation
va bien au-delh de la seule lof travail. < Je
suls aussi I pour protester contre N'évolution
du quinquennat de Frangols Hollande », dé-
clare-t-il. Avant de poursuivre, « Fal des pa
rents de gauche, des valeurs de gauche, il n'y
a aucune valeur socialiste dans ce gouverne-
ment, comme on i'a v avee la déchéance de
nationalite, » Auparavant, Ellas avait déja
participé A d'autres mssemblements, notam-
ment pour sindigner de l'expuision de la
fewne Rom Leonarda Dibrani, ou encore
aprés la mort du militam éeologiste Rémi
Fraisse. EL maistenant ? = SI le gouverne-
ment ne recule pas, on va rebloquer le lycée
et redescerudre dans Ja rue », prévieni-il.

GP.
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« CE NE SERA PAS LA LOI| EL BERGER »
Invité de I'émission Questions d'info sur LCP, hler, le secrétaire général de la CFDT a tenu
4 préciser que « ce ne sera pas la lof E1 Berger, ce sera la [of £1 Khomrt et cela restera la lod

500000

Tel étalt le nombre des manifestants

El Khomri ». Laurent Berger insiste pour faire valoir que le gouvernement est « le seul porteur | dans le pays selon FO
LY de laiol = et le législateur le seul & 1a « voter ». « Il faut qu'fls assument leur position. ut I'Unef, la CGT les estimant
L'éevenement Mais, faute de modificarions importantes, le gouvernentent prend le risque d'un conflit social. » | & 100000 & Parls.
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LOI TRAVAIL

Un démarrage encore plus fort
que contre le CPE!

Des quiatre colns de la Fronce, 500000 salariés, retvaités, lycéens, &tudiants et chdmeurs ont défilé cantre Ja mise & mort du droit du travail par
la loi El Khomri. Du Jamais-vu depuis lo mobilisation contre le CPE, en 2006, Immersion au coeur du défilé parisien, fort de 100000 manifestants.

o3 droits valent plus

que leur profit », ont

scandé partout en
(( France hier

500000 salarids, re-

traltés, lycéens, dru-

diants et chémeurs.
Tous ensemble, tinis pour obtenir une vrais
« loi des travailleurs », de 10000 2
20000 manifestants ont délilé sous la plule
4 Toulouse, 60000 4 Marseille, 7500 a Lille,
8000 ¥ Lyon, 5000 4 Rennes, 1000004
Paris contre le projet de loi El Khotnti.
« Un mouvement de jeunesse est en train
de se lancer ! Ces milliers de jeunes montrent
que lamobilisation sur Internet est désormais
présente dans larue », sest félicité Willlam
Martinet, président de I'Unef, 1'une des
vingt organisations de jeunesse qui ont
appelé les premikres 4 1a mobilisation.

« Une prouesse quelques fours aprés la ren-
trée, deux jours seulement pour Paris », 3
souligné Nalm Shili, I'un des responsables
de I'Union nationale des lycéens (UNL).
L’heure est aux réjouissances pour L poste-
parole du MJCF, Camille Lainé, qui se pro-
jette défh: « La prochaine étape, c'est la
manifestation du 17 mars qud reste encore
a fixer, et évidemment, celle du 31 mars aux
cdtés des syndicars de salariés. »

Les salarids, Justement n'ont pas éié en
reste, tanifestant aux chiés de la jeunesse
avec entraln. = Ces mobilisatfons sont de
bon augiere pour la sudte, il y @ une prise de
conscience importante de la nocivité du
texte », s'est réjou Philippe Martinez,
secrétaire général de 1a CGT, qui avait enjoint
les salariés 1a semaine dernidte, avec FO,
Ia F5U et Solidaires, 4 5"associer 3 ce mou-
vement. « Nous exigeons le retrait du texte,

a rappelé Jean~Claude Mailly (FO). 1 faut
le suspendre, pas le reporter. » Méme exi-
gence pour Eric Beynel, de Solidaires, dont
I'union syndicate sera finalement reque
aujeurd’huf par Manuel Valls pour discuter
du texte, aprés toutes les autres organisa-
tiens, Mails déjh, Bernadette Groison, dela
FSUJ, a lancé les invitadons i tous les syn-
dicats, présents ou non ¢ jour, pour avancer
sur des propositions communes, le 18 mars,

Devant le Medef, les travailleurs

ouvrent le bal

A Paris, 3 midi trente, le sitge du Medef,
lieu de rendez-vous de Ia manifestation
intersyndicale (CGT, FO, FSU, Solidaires),
est bien gardé, défendu par une vingtaine
de CRS, 4 I'abri des barridres et de leurs
carapaces. Cela n'a pas empéché des milliers
de salariés de Carrefour, de 1’Assistance

publicue-hopitaux de Paris (AP-HP}, des
adroports de Paris, d"Alr France, de Radio
France, de I'Agence France Presse (AFP),
des retraltés et méme des cheminots, en
gréve par allleurs sur leurs propres reven-
dications sectorielles (lire page 14), de
participer & une marche jusqu'au ministére
du Travail. Petit tour de chauffe avant de
rejoindre plus tard fa place de la République
=t renforcer les rangs des organisations de
jeunesse.

A'l'angle de 13 rue, devant un magasin
Carrefour, employés et agents de maltrise
sortent les banderoles, « Cestune premiére
pour Carrefour Market aujourd’hul, se réjouit
Frédéric Girard, délégué syndical CGT, nous
sonunes une solxantaine | Manuel Valls dit
que les salariés ne connaissent rien  ce
projet, mais fe me suls renseigné, I'al écouté
les avocqts du drott du travail. Fal bien com-



LE LAPSUS YERITE?

« C'ast le sens d'une gouvernance ouverte de
savoir prendre 15 minutes... 15 jours, pordan,-
pour revoir avec l'ensemble des partenaires
socioux 'ensemble de cette démarche. »

Myriom El Khomri, hier @ [Assemblés.
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prisles dangers de cette loi : 'encadrement
des 35 heures pas mal amoché, I'dlargisse-
ment des possibllités de licenciement... »
Plus loin, dertidre une pancarte qui affiche
« Hollande, arréte tes Khotnrd », une jeune
inspectrice du travafl meonte les difficultds
que les salariés ont pour obtenir des em-

ployeurs I'accés aux accords d’entreprise
que 1a prochaine loi veut valoriser. Avec
parfols de drbles de surprises: « "ol dé-
couvert un accord d'entreprise d'une dé-
chetterie o il était écrit que le ramassage
de déchets n"étalt pas salissant, ¢a permetiait
& la bolte de ne pas payer le temps de douche
du salarié, le lavage de ia tenue de travail,
etc. Or, dans la lof, il est précisé que cette
activité est salissante. Quand fe contrdle
une entreprise, Je peux aujourd’hud b opposer
la lol. Dans ceriains domatnes, ¢a ne sera
pius possible demain avec ce profet de lol. »
Avant d'atteindre le moinistére du Travall,
uh retraité de 75 ans glisse: « Mo, je suis

hors jeu », mals Gérard echon cont-
nue depuis 1968 de barttre le pavé, « Je
manifeste pour mes petits-enfants, En 1995,
Juppé dralt droit dans ses bottes et faisait
le malin. On se donne rendez-vous dans trois
semaines: sf la jeumesse 8'en méle, ga sera

régié! » )

Etudiants, salariés ou non, lycéens,

tous se sentent concernés

A 14 heures, place de Ia République, la rue
va dans son sens, Les étudiants se sont
donné rendez-vous sur ce lieu devenu
I'emnbléme d’une jeunesse qui refuse de se
soumettre. Des cortéges d'écoles ou d’unl-
versités, i I'instar de Paris- VIl ou Sciences-
Po, des étudiants venus individuellement
ou en groupes d"amis ef des mouvements
de jeunesse prennent la rue dans une at-
mosphére bon enfant. De la musique ré-
sonne avant que sonne le départ de la
manifestation. Aux alentours de la statue

LALLM TIUIGHE ST BITEE e S E BB R T T s s LRI BT TR
- eTgGUe

A RO PG
LA CARTE DES MANIFESTATIONS

au centre de la place, des militants hurlent
le slogan: « Loi travall, t'es foutue; la jeu-
nesse est dans ka rue | » Partout, des jeunes
en colére marchent ensembile pour dernan-
der le retralt du texte,

Parmi eux, Anals est tine habitude des
manifestations « sous le gouvernement de
Sarkazy ». Mais hier, I'étudiante de 20 ans
2 manifesté pour Iz premiére fols aux cOtés
de sa mére venue la soutentr. Elle déplore
« qu'un gouvernement de gauche applique
des lols qu'on auralt pu voir sous la droite »
La révision du Code du travai! reste atisst
en travers de la gorge de cette éudiante de
Sciences-Po Paris, qui jure de « ne pas voter
soctaliste en 2017, Je I'avais fait en 2012,
plus jomals », car s'exclame-t-elle, « le
gouvernement nous prend pour des
Jambans = !

La réforme n’épargne pas non plus les
apprentis. A I'instar de Valentin, en-alter-
pance dans un BTS, qui raconte se sentir ses

Les chomeurs
ne veulent %as
servir d’alibi
PRECARITE De nombreux privés dem-
ploi étalent présents dans les cormbges.

Solidalres avec les salarids et plaidant
pour le parrage du temps de travail.

Fa!rem:fre qu’en facllitant les
<« Heenciements on créera des
emplols n’est pas simplement
stuplde. C'estune insulre! » Jacqueline
est en colére. Et a porté bien haut ia
bannikre jaume du Mouvement rational
des chémeurs et précaires {MNCP)
dans La raand{ parisienne contre 1 lot
travail, Cette jeune retraltée, brvestie
depuris phus de vingt ans dans une as-
socjation de chimeurs 4 Montpellier,
n'en peut plus d'entendre les gouver-
nants répéter, i I'image de Manuet
Valls, que a loi E1 Khomui va « casser
les barridres & I'entrée du marche du
travail ».

« Qui peut croire que des embauches
Jaites dans des entreprises qui pourront
Ecencler slle camet de commandes n'est
pas rempli solent une vraie solution
contre le chimage et la précarité ? »
dénonce Chantale Gauthier, licencide
« économique » en janvier 2015 et
présidente du MNCP. « Ona Phabitude,
nous les chdmeurs, d'étre utilisés pour
Justifier tout un tas de choses, d*étre des
bétes notres, d"étre assimies & des fai-
néants, des assistds, etc. Mals qus'on
serve ajourd'fud d' alibi & une lol quiva
créer encore plus de chémage et de pré-
carité, ¢'est une provocation. » D'autant
plus de la part d*un gouvernement dont
la politique 0°a pas permis jusque-1a
d'inverser ta courbe dudit chémage
« Depuis 2008, notre pays a prodult
600 chimeurs de catégorie A chaque
Jour », mppelle Jean-Paul, longtemps
chémeur de longue durée avant de
militer au sein da Iassociation Chom
Actlf 3 Clarmont - Ferrand. Il a encore
en travers de la gorge le CICE et les
40 mitliards distribués sans contrepartie
aux entreprises pour créer des emplois.
« Avec cefle somme on aurait pu em-
baucher prés de quatre milions de per-
sotines au Smic pendant un an, et
dégagrer des milliards de cotisations
supplémentaires pour I'Unedic. »

Les véritables experts du marche du
travail, ils étajent hier dans Je cortége.
« Cetre lol ne fait que pressurer cewx qui
ont 1 emplot alors qu’ll foudrait rreux
partagerie ternps de travail », souligne
Pauline, 27 ans, militatite de 12 JOC qui
‘vient de passer 18 mols au chdmage.
A 28 ans, Anne-Gaglle est elle aussi
inscrire & Pole emplol. « Le gouverne-
ment veut faire crore qu'une plus grande
flexibilind va créer des emplols. Mals
lesquels ? Cene seva pas de bons emplots,
respectuerx des salariés. w o

PIERRE DUQUESHE



6 I'Humanité Jeudi 10 mars 2016

L'événement

i3 ik
. - LR SRR " ¥

wse Un démarrage encore plus fort

qua contre le CPE!

« trahi », d’autant qu'il « travaflle déja dany de mauvaises
conditions. [l arrive que mes conges ne me soient pus ac-
condés ou que mes heures supplémentaires ne solent pas
payées... Et les pressions de la hi¢rarchie, je les vis. Par
exemple, dés 'abtention de mon bac pro, mon patron m'a
demandé de falre plus de tdches et plus rapidement... Je ne
suls pas un flemmard mais fe constate qu'ily ¢ défa des
abus ». Avec cette « réforme », il craint de voir sa « gi-
tuation empirer ».

Tom, luf, n'a pas d’étiquette. Erediant au cours Florent,
il a répondu i 1'appel lancé sur les réseaux sociaux. Il
liste les points de la lol qui seratent néfastes pour les
salariés ef tout bénéfice pour les patrons. « A Saint-Brieue,
d’oti fe viens, ' avals déjl manifesté contre I'expulsion de
Leonarda. La, f*ai bien lu le rexte, Comme la majorité de
ceux qui sont 13, Ne pas I'evolr falt seraft le meilleur moyen
de décrédibiliser le mouvement. Et certains ne cherchent
que ¢a! » Quant aux étudiants salariés, ils étalent ausst
présents pour protester contre 'avant-projet de lof.
Jérémy, militant 3 I'Une, fait partle de ces érudiants
qui travatllent & coté de leurs études. Pour lui,
« vendr manifester aufourd'hul, c'estlancer
un message fort gu gouvernement », car
cette réforme va condamner la jeunesse
i davantage d'incertitudes sur le marché
de I'emplot: « Cela va fuste réussir & nous
renudre encare plus précaires | » Un peu plus
loin, un groupe d’étudiants militants lance
un petit débat sur la loi travail. Loccaslon
pour Sarah, étudiante en droit, d'écouter
les avis de chacun. « C’est impartant de venir
car c’est pas tous les jours que le pays a les yeux rivés
sur les jeunes », lLince-t-clle,

Les lycéens franciliens conve t

A République K

Les lycdens ont aussi répondu présent. Certains, venus
d’Héléne-Boucher, de Ravel 4 Parls, ou de Jaunds 3 Montreudl
{Seine-Saint-Denis}, ont méme anticipé la manifestation
parisienne. [ls ont battu le pavé dés 11 heures du matin,
partis de la place de 1a Nation pour rejoindre celle dela
République. Ceux de Louise- Michel 4 Bobigny (Seine-
Saint-Denis) s& sont également montrés t7és vaillants. Tot,
hier matin, {is ont organisé un blocage = filtrant » de leur
Iycée sous une phile battantie et des rafales de vent violentes.
Ceux qui le voulaient pouvaient rejoindre les quelques cours
maiatenus. Au final, peu ont franchi le portail, devant lequel
s"étalent massés plusieurs dizaines de fllles et de garcons.
Sernés dans leurs blousons, les capuches rivées sur Ia téte,
sautillant sur place pour 5¢ réchaudfer, les discusstons al-
lafent bon train. « 'administration nous dit que nous ne

1BLE
400000 PERSCHHES.
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PLACE DE LA REPUBLIGUE, & PARIS: wON VAUT MIEUX QUE ChA.» DANS LES CONTAGES LES SALARUES ONT CONVERGE AYEC LES JEUNES. PHOTOS DOMINIZUE FAGETIANGOIS NALCIMIENUAFP

soTmes pas concerngs, Que nous sommes trop feunes pour
comprendre mais, dans cing ans, nous serons sur le marché
du travail & sublr », §'énerve Yanis, jeune communiste et
I'un des animateuts du blocage. Lui est particuliérement
remonté contre le plafonnement des indemnités chdmage,
T'augmentation du temps de travail et les 40 heures aux-
quelles risquent d’étre soumis les apprentis, « Cest non
seulenent tne erreur politigue mais historique, juge le jeune
gargon. On nous serine que nous devons étre entreprenants,
autonomes mais on nows enferme dans la précarité. Cormment
éntreprendre ? Les banques ne prétent pas dwx persornes en
CDD. »

Yanis prépare le concours d'entrée i Sciences-Po. 1 ai-
merail créer une entreprise mais pas capitaliste, « oft les
salaires ne seraient pas plafonnés. O on ferait des choses
utiles dans le domaine des énergles renouvelables », Un coup
de vent. Les tracts s’envolent, Le garcon s’éloigne. Anna
Maria, également éléve de terminale, poursuit In conver-
sation énergiquement. « Trop, c’est trop. Le gouvernement
abuse », déncnce-t-elle. Elle pense A son pére, magon, aux

méres de ses copines qui travaillent dans 'entretien. Des

*  boulots durs. « Franchement, s1 on allonge le temps

de trovail, les feunes ne sont pas prés d'étre em-

bauchés, Et puls la vie personnelle et fomitale
vont dtre négligées. »

Auwrore, 18 ans, ne marche pas. Avecsa
pancarte qul dit « Non 4 1’aliénaticn », la
lycéenne attend d'étre rejointe par des amis.
« Je suig lycdenme, mals mon lycde n'est pas
bloqué. » Regret, mais pas de déception:
« Je ne m'attendats pas au blocage immé-

diat. » Elle se réjouit que la mobilisation
sembie « largement dépasser le cadre des militants
des organisations de feunesse ». « Je ne suls pas contre
le travafl, Ce serait idiot de dire ca. Mals fe ne veux pas fuste
&re quelqu'un qui travaille métro, boulot, dodo. Or cette lol
refléte la vision que les capltalistes ont des gens qui bossent.
Corvéables & merci et le plus clair de la journde ! » Aurore est
définitive: « Ce gouvernement n'est pas de gauche! »

Chservant le contége lycéen, ni drapeat, ni autocollant.
Dominique, bonnet de laine rivé sur la téte, a déjx « fait
des manifs et des gréves », mals « jamals systématiquement »,
« Et surtout pas ces dernfers temps. » Mais 14, cette pari-
stenne de 57 ans, enseignante, « espére », « I'espére que
ce prajet de lof et la ministre El Khomiri sautent. Le projet
parce qu'fl est mauvais pour I'emnplod, et lz mindstre du Travail
parce qu'elle accepte d'étre une marionnette. » Vincent,
cycliste, a mis pied 4 terre devant le Bataclan. « Je suls vermt
en curleux, en espérant croiser des amis. Deux hieures trente
de cortége dense, au point de ne pas pouvolir traverser avec
levélo, ¢’ est pas mal du rout pour un début ! » »

SYLYIE DUCATTEAY, RAREEN JANSELHE,
LAURENCE HAURIAUCOUNT £T LOLA RUSCIO

"
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Un divoree
dans la rue

Lo mise en cause de la politique
gouvernementale par une partie de la
majorité s'exprime jusque dans les défilés,

( : ‘est la premiére fots depuis le début du quin-
« quennat, » La premiére fois que certains
députds PS sont dans 1a rue contre un projet
delo} du gouvernement socialiste. La déclaration du
frondenr Christian Paul 3 son arrivée & a manifestation
parisienne hier en dit long, « L'heure est grave »,
estime le parlementaire de la Nidvre, qui considére
partager un « combat commun chacun dars son réle »
avec les syndicats de salariés et les organisations de
jeunesse pour obtenir le retrait du texte. « Cen'est
pas notre premier combat mais un pas supplémentaire
a probablement été franchi avec la lof travail, sang que
Jamais I'efflcacitd économique dans la lutte contre le
chémage ne soit démontrée », ajoute-t-il.

Alors que le premier ministre tente, depuis 1= début
de Ia semaine, de convaincre que des modifications
de certaines dispositions pourralent suffire b apalser
Ia contestation, le député PS Laurent Baumel, présent
également aux cOtés de Marie-No&lle Lisnemann et
de Gérard Filoche, ri’est pas plus tendre. « Ce ntou-
vement social et énudiant exprime une résistance contre
une lof qui tourne le dos aux engrgements fandamen -
toux de In gauche, & ce qu'on avait promis & nos dec-
teurs en 2012, la protection des salariés et de la
Jjeunesse », déclare-1-il,

La rupture est aussi consommée du ¢dté d’Europe
Ecologie ~ les Verts, que P'entrée au gotvernement
d’Emmanuelle Cosse, I'ancienne patronne du mou-
vement, est Joln d*avoir apaisé. « Le Part! soclaliste
de gouvernement ' est plus identifté comme étant de
pauche, Jusqu® & maintenant, les partis de gauche, les
éeologistes, les syndicats, étalent un peu mhibés parle
Jait que ce solt le PS qui détiemne le pouvoir, mais ce
n'est plus le cas », lance David Cormand, nouveatt
secrétaire national d'EELY, an sein du cortége, jugeant
que Manuel Valls « va peut-étre rester fusqu’en 2017
mals {que) ce n'est phus (notre) probleme » et espémnt,
in fine, voirse « une coalition de rejet en
une codlition de projet ». e

JULLA HAHLAOUI
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APRES LE SUCCES DE LA PRTITION, LES MANIFESTATIONS DAUIOURD'HU| MARQUENT LE PROFOND REJET DES POLITIQUES LIBRALES DE DESTRS

De la pétition sur le Web a
la Canebiere, et vice versa

Sile sud-est de la France est 'une des régions qui a fournt le plus de signataires a la pétition
« Lol travail: non merct », de nombreux manifestants ont également découvert son existence hier.

Marseille {Bouches-du-Rhéne}, correspondance.

igner la péticion ou manifester, c"est deux
maniéres de résister. Tous cewx qui sont
(( opposés au profet El Khomr{ n*ont pas
pu faire gréve ou venir aujourd'huf, mais
la contestation monte. » Militant du
Mouvement des Jeunes socialistes {(MIS), Frangois
Lannuzel falsait partie des miiliers de personnes qui
ont transformé hier le rassemblement prévu devant le
sitge du Medef marseillais en
immense manifestation quis'est

« Cette loi va démolir notre

décidé de venir spontanément : cette lot va démolir normre
avenir professionnel et nos conditions de travafl, »
Plusieurs lycées marselllals étalent bloqués hier et les
Jeunes étafent présents nombreux dans le cortége sous
les bannitres de 'UNL ou de 1'Unef, qui popularisent
1a pétition dans leurs établissements. « C'est la premiére
fots que je manifeste, je n'al pas pu signer la pétition car
je sulg mineur, mats beaucoup de gens en parient qutour
de mol, précise Jérémy, un lycéen de 16 ans. Tout lé
monde sent que cette lof n'est pas bonne, gu'fly aun
piége, la jeunesse n'a pas
confiance dans ce qui vient de

étirde jusqu'a ia place Castel-

lane. La CGT a annoncé  gvenir professionnel et nos

ce gouvernement. » « I'af signé
la pérition et fe suts solidaire

60 000 manifestants dans les

rues de la cité phocéenne vent  conditions de travail. »

debout contre la lof El Khomri,

« La derniére fois que j’étals
dans un corrége d’une tefle am-
pleur, c'éraft contre le CPE, Mais
sous un gouvernement de gauche, c'est une premiére »,
poursuit le jeune socialiste, qui a également paraphé
dés son lancement Iz pétition qui a dépassé 1,2 million
de signatures sur Internet. « Beaucoup de nos militants
vivent eux-mémes dans la précarité, qu'ils soient feunes
travailleurs ou étudiants. Ms refusent un tel coup contre
ie Code du travail qui les fragiliserait encore plus. »

Si le sud-est de la'France est 'une des réglons quia
fourni le plus de signataires 4 1a pétition « Lof travail :
non merci », de nombreux manifestants ont égziement
découvert son exisience hier, ce qul pourrait encore
augmenter la participation dans les prochains jours.
« Bien stir que nous allons la signer, mals enire les exa-
mens et les cours je n'en avals pas entendu parler, (é-
moignent Sabrina et Clélia, éléves infirmléres qul
n'étaient pas descendues dans la rue depuis le début
du quinquennzat de Frangols Hollande. On est dtudiantes
pour l'instant, mais on en a discutd entre nous et on a

avec les gens qui veulent dé-
fendre leurs droits, raconte
Shirley, professeure d'anglais
de 25 ans arrivée des Etats-Unis
en aolit dernier. G est met pre-
miére manifestation en France

Pat participé au mbuvement Occupy aux USA, ily a un
fien entre toutes ces luttes. »

« Les pétitionnaires s'ajoutent a la mobilisation quf
monte dans le monde du travail. 11y a vraiment beaucoup
d'arréts de travail déposés aufourd’hui, analyse Charles
Hoareau, de 1a CGT du centre-ville de Marseille. Au-
jourd'hui, ¢'est un tour de chauffe pour le 3l mars. v a
une grosse colére a la base, le gouvernement devrait s’en
méfier! » :

« Le projet de lof travail est en train de provogquer une
réaction populaire majuscule. Aprés le succés de la pétition,
fes manifestations d* qujourd’ud marquent le profond rejet
des politiques libérales de destruction du droit, se félicite
quant 3 luf Pierre Dharréville, secrétaire départemental
du PCF. Les jeunes sont dans la rue, les salariés sont dans
la rue, et, au fond, la guuche est dans la rue. Ces hommes
et ces femmes ne veulent pas renoncer & I'avenir. » s
HARC BUSZONE

SABRINA ET CLELIA
ETUDIANTES

UCTION DU DROIT, PHOTOS JULIEN LAULINHANSLUCAS- PATRICK HERTZIOGIAFP

il . ‘ at . .:\;:ﬂ

TEMOIGHNAGE [

« Mon premier
blocage de
lycée a Blois »
Sarah, 16 ans, en classe

de premiére littéraire au lycée
Philiberr-Dessalgnes.

Loir-et-Cher, unvoyé spécial

e qui m"achoquée quandj'al vule
« contenu de cette loi travail, c’est

1a possibilité potr les patrons de
licencier plus facilement, mais aussi la pos-
sibilité de supprimer les jours de congé 4 1a
suite de La mort d"un membre de [a famille.
Pour moi qui suls trés proche de ma famille,
c'est vraiment quelque chose d'inadmissible.
C'est d"ajlleurs un argument dont je me sers
pour convaincre autour de moi et pour ame-
nier ceux de ma classe et mes amis 4 se mo-
biliser. Pour élargir ce cercle, on s'est servi
des réseaux sociaux qui permertent de sen-
sihiliser plus de trorkde parce qu'on ne connait
pas tous les éldves dn Iycée. Apres Ja décision
debloquer le tycée, qui a été prise ensemble,
les Jeunes communistes nous ont ouvert
feur Jocal pour qu'on se rassembie et qu'on
puisse s'organiser, Mercredi de Ia semaine
précédente, nous y étions une trenraine &
discuter de Ia fagon dont on allait organiser
le blocus de]’établissement et a mobilisation
des lycéens. On s'est réunt ensuite de nou-
veau samedi dernier pour répartir les rdles
tors du blocus. Ce matin, des amis sont donc
venus dis 5h30 pour poser des chalnes sur
les portes du lycée et d'autres les ont rejoints
avant que les premnlers éléves arrivent &
8 heures. Aprés cette journée réussie, on
ne doit rien 1acher dans notre mobilisation
parce que, sion est 1a jeunesse d'anjourd’hud,
nous sommes aussi les travatlleurs de de-
maln, » e

PROPOS RECUEILLES PAk
OLIVIER HORIN

(R}
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 Les étudiants
s‘eduquent a la lutte

Premiére AG, premiére mabitisation, les manifestants de la préfecture de Loire-Atlantique
apprennent en accéléré & lancer un mouvement. Récit d'une journés particulidre.

Nantes {Loire-Atlantique}, covoyéc spdciale.

‘ol I'impression d'avolr passé la semaine &
imprimer des tracts. » Mellssa vient de finir
<< son cours, et fonce au Jocal pour tirer ses tracts.
I est 9 heures 3 Nantes, et, pour la syndicaliste
émdiante, Ia journée va étre intense. A mici
se tient, & la fac de letires, la premidre assemblée géndrale
{AG). Entre deux conps de fll, I3 machine qui bourre, de
I'encre plein les dolgts, la jeune étudiante en droit peste,
lorsqu'elle apprend que le camarade qui devalt
porter le matérfel sur « 1n point die diff’ » avant
I'AG a oublié son sac.

« [l faut qu'on développe

notre argumentaire » .

Une improvisation, une désorganisation
qui semblent envahir cette feunesse qui vit
500 premier mouvement. Trés vite, les é-
diants n’ont plusde tracts. « Cing cents, ¢ca
me semblait beaucoup pourtant », se justifie
1'un d'=ux. Sur le campus, un groupe fait le tour
des amphis pour un débrayage. Le discours est loin
d'étre rodé. Beaucoup s'essalent. La volonté est 11, Mais
aucun amphi ne débraye. « I'espére qu'ils vont venir 4LAG »,
souffle Francols, qui est « & fond » depuis deux semaines.
L'étudiant en psychologie a un emploi du temps de ministre:
« Je me léve & 6 heures, je passe ma journde & la fac. Comme
Jene peux plus afler aux cours magisirauy, je les rartrape les
saira ot fen'al pas de réunion. » Frangols est conflant: « En
2014, oot arvait lenod un mouvernant sur les conditlons 4" drude
avec les baisses de dotations budgetaires, mais les étudiants
n'étafent pas trés réceprifs. La, fls 8"y intéressent. »

Midi. Les étadiants affluent. 400 persoanes envahissent
I'amphi, qui ne contient que 250 places. « On aurair did
clmiremnent prendre un amphd plus grand », reconnalt Francols.
Alauibune, les responsables des organisations de jeunssse

- 2 i ¥

17.000
PERSONNES
OHT HAHIF ESTE

AU DEPART DE

LA PLACE DU BOURFAY, « A nous de leur apprendre
HIER,; DAMS LE CHEF-
LIEU DE LA LOJRE-
ATLAMTIQUE.

BHARS, LUNIVERSITE DE PARIS-YIN & SAINT-DENIS {SEINE-SAINT-DENIS} ETACT AN AG POUR PREPARER LA IOURNAX DU #. PHOTO G, CLEMENT

exposent les dangers de Ia ol travail. A I'heure de Twitter,
la présentation prend cing minutes. Heureusement, sur
1'écran, les explications des principaux points de lalof déflent.
« [l faut qu'on développe notre argumentaire, s'inquidte
d'ailleurs un étudiant. 1y a penit-étre des persormes en droit
qui peuvent nous afder. Le texte, {l est écrit pour qu'on ne le
comprenne pas. » Un point de vue que ne partage pasun
de ses camarades, estimant avoir compris 1a logique en
s’arrétant au premier article, oi il est écrit: « Nos droits
Sfondamentoux sont gurantis, ete. Des imitations ne peuvent
leur étre apportées que par la nécessité du bon fonc-
tiormement de I'entreprise. » « Je n’avals pas
besoin d"aller plus loin pour corprendre que
ce sont les profits des entreprises-qui vont
décider de nos drolts », assure-t-l.

A respecter, 4 écouter le peuple»
Le sort réserwé aux apprentis est particulié-
rement dénoncé. « Depuis des siécles, nos
anclens se sont battus pour que les mineurs ne
travalilent pas, et ik, on va les faire trovailier plus, fusqu'd
10 heures par four. C'est juste la honte », explique un ém-
diant. Mais ies interventions se concentrent particulitrement
sur la crainte d'entrer dans un monde du travail totalement
dérégulé, « Aujourd'hul, au mieux, on enchaine les CDD; le
CDI, c’est comune un réve, un hochet qu'on n"atteint jomais. Et
demain, on ira au travail sans saveir quel sera notre saloire dla
findumos, s'Inquitte Emilie. fIs nous menacent & coups de
49.3, dnous de leur apprendre i respecter, & écouter le peuple. »
13h15. UAG vote la création d'un comité de mobilisation
et le « retraft sans négociation de In lof ». Tous se 1¥vent,
et longent les lignes de tram pour rejoindre ia place du
Bouffay. Le millier d'étudiants est accueilll par la dizaine
de milliers de salariés. Une réussite, soulignent les par-
ticipants, en pensant déja i la suite. «
CLOTILDE HATHIBU

£ e TP S s

TOULQUSE

«Pasles
précaires
de demain»

Pour les jeunes Toulousains,
le texte compromet davantage leur
entrée dans le monde du travail.

Toulouse (Haute-Garonne},
corregpomlance.

‘irmposant cortége dans les rues de Tou-

louse, sous 1a plule, était conduit par

des centaines d"étudiants venus des
troisuniversités. Bemicoup, comme Almxandre
{master 2 de lettres modernes A ["'université
Jean-Jaurés), n'ont pas I'intention de tran
siger: « On veut le retrait pur et simple dzla
loi El Khomri. Elle s*inscrit dans une démarche
globale qud favorise le patronat. [ ne s’aglt pas
de négocier tel ou tel aspect. » Ala veille de
passer les épreuves du Capes pour devenir
professeur de frangais, Alexandre, syndiqué
4 Solidajres étudlants, n'a pas hdsité b défiler
dansla rue, [l se méfie: « Le gouvernement
pourralt différer cette lo, ou certaing aspects,
pour mieux les falre passer, » Frangois
Hollande, président de I jeunesse? La question

"amuse: « Ine Mest pas dans ses actes ! »

« Une loi devrait tirer vers le haut,

pas vers le bas»

Cilia, dtudiante pour devenir éducatrice
spéciatisée, necroit pas an « dialogue » proposé
par le gouvernement: « A aorait follu dialoguer
avant de concevolr ce texte. Une lof devrait tirer
vers [z haut, pasversle bas. Les pownvolrs publics
voudraient toujours nous faire descendre. Quand
est-ce qu'on monte ? » Cilia, non syndiquée,
n'enest pas moins le moteur de la mobilisation
dans san institut de formation et 2 entrainé
avecelle une rentine de ses camarades pour
battre le pavé. Pour elle, il n°y a qu’une vole:
« Leretrait de laict ». Sa copine Flisa inter-
vient: « Avant on se battait pour de nouvemx
acquls, maintenant pour ne pas les perdre. »

Abandonner I'idde de plafonner les indem-
nités prud°hornales ? Sophie, syndiquée Unef,
ne 5’en cotiteniteralt pas. Pour cette étudiante
a I'université scientifique Paul - Sabatfer, il
ne suffit pas de retrancher quelques aspects
du texte, c'est sa logique méme quiest en
cause: « Cette loi veut nous faire travailler
davantnge pour gagner moins, eflz veut faciliter
les licenclements. » Thomas, lul aussi syndiqué
Unel, ironise: « Retirer certains aspects de
lalol? By en aungit beaucoup [ » Cet rudiant
en deuxiéme année de géologie s'inquidte
de « cette lol qui veut nous précariser davantuge
au moment d"entrer dans le monde du travail.
Comment clors s'insérer dans la socidté ? »
Avec Frangols Hollande, Thomas est tombé
de haut: « On espérait qu'll soit le président
de la jeunesse, mas cette lol, peut-étre que
méme la droite n'curait pas osé la faire. » Plus
radicatl, un étudiant syndiqué 4 Solidaires
ajoute: « Onne régocie pas la régression, on
lacombat! e

BRUKC VINCERS
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Pour 'avenir
de leurs enfants

La manifestation de Valenciennes a rassemblé beaucoup
de métallos, qui redoutent des licenciements et sinquiétent
pour les jeunes générations.

Valenciennes {Nord),
correspondance

ébut d’aprés-mid{ dans le
Dloal valenciennots des mé-

tallos CGT. On fait le bilan
de la manifestation du matin et on
discute déja des
ie mot d’ordre reste le retrait du
projet de lol. Le secrétaire régional,
Ludovic Bouvier, qui n’a « pasvu
¢a depuis 2010 », évoque « plus de
2500 » participants. Mais
aussi « trols personnes

emmendes & "hdpi-
tal »aprésdeshenrts  JRAIrATLL:
avec les CRS, quiont aH R
utilisé les gaz lacry -

mogeénes. Parmi les
manlfestans, bean-
coup expliquent,
spontanément, se
mobiliser « pour {lewrs)
enfants » plus que pour eux-
mémes. « Les jeunes apprentis,

on pourra les faire travailler 40 hetres
{par semaine), ¢’est inacceptable] »
dénonice ainsi Lahoucine Bichal,
délégué CGT A l"usine Peugeot de
Valenclennes. « C'est de I'escla-
vage », juge Emilie Csuka, en ter-
minale littéraire au lycée
Henri-Wallon de Valenciennes:
« Erre 10, c’est notre devoir de ci-
toyen, Cest nofre futur 4 tous, »

avec un crédit de 30 ans, sachant
qu*il sera peut-étre licencid de-
main ? » s’interroge Florent Dré-
court, ouvrier 4 I'usine Sevelnord
(PSA) d'Hordain. Son colligne Ab-
de! Drissl, en mi-temps thérapeu-
tique, ne voit pas comment on
pourrait travailler plus quand, déja,
« on est cassé de partout ». « En
seize ans, poursuit-il, {"al déji été
opéré sept fols: cervicales, genou,
coude... » « A Peugeot Valenciennes,
il ¥ a beaucoup d'accidents et le
patron culpabilise les salariés. Cer-
tains ant méme peur d'aller 4 'In-
firmerie. Quand queiqu'un aq une
tendinite et qu'il demande un poste
aménagé, on le remet en produc-
tion », ajoute Lahoucine Bichal,
inquiet de La passible simplification
du licenciement pour inaptirude.

Autre motif de coldre : 1a possibi-
1ité de lcencier pour une baisse de

m TRy
HMILLIONS DE

DE SUIYRE
IEAM-PIERRE
DE EUYPER {CGT],
D'AKERS RERLAIHOMNT,
EH REDRESSEHENT,

chiffre d'affaices. « Le ferroviaire
est assez cyclique, avec des contrats
de trois ou quatre ang et souvent
des baisses et dey hausses de ca-
dence », note Rodrigue Louadoudi,
délégué SUD Industrie chez Bom-
bardier, 3 Crespin. Si la lof passe,
« le CDI ne voudra plus rien dire,
ou alors juste pour [a demiére lertre
“[ndéterminé"”.. » [l assure que sa
direction a tenté de casser la gréve,
en lalssant entendre qu'it fau-
drait tout de méme polnter
en début et en fin de
poste et en agitant
[a « menace d*une
absence injusti-
flde »_ Aprésinter-
vention de
I'inspection du tra-
vatl, elle aurait
plaidé la « mau-
vaise communica-
tion ». Eric Pecqueur
{Lutte ouvriére, Toyota) rap-~
porte que, i I'usine d'Onnaing,
aprés un tractage, « la direction est
passée dans les ateliers er a convo-
qué individuellement pour les me-
nacer » des salariés qui avalent
atfiché leur soutien 2 la gréve.
« Malgré cela, on est une centaine
dang la manif et plus de 200 en
gréve[ » lance-t-il au micro sous
les gvations,

ET DEMAIH,

Tout le monde doit se battre

Coté élus, des malres et conseillers
départementaux comrministes du
Valenciennols se sont mobilisés,
« Tout le monde doit se battre contre
cette loi », commente Fabien Rous-
sel, secrétaire départemental du
PCF du Nord et €l 3 Saint-Amand -

" les~Eaux. Il s'Inquitte de 1’ « in-

version des normes », qul ferait
primer les accords d' entreprise sur
les autres: « La République s'ar-
réterait & la porte des entreprises.
Dans certaines, le droit du travail
seralt plus malmend que dans
d'autres. » « Nous sommes évidem-
ment tous concernés, car un recul
pour une partie de la sociérd prépare
des reculs pour toute la société »,
conclut Raymond Adams, profes-
seur d'anglals i Denain et militant
du Snes-F5U, avant de nous donner
rendez-vous « mrés bentdt » dans
latue.»

LUDOVIC FINEZ

PHOTGH ULIEN JAULIN/MANSLUCAS

Début prometteur
a Sochaux

Avec 2500 porticipants,.beaucoup du secteur de l'automobile, succés de la monif
de Montbéliard. Chez PSA, une premiére gréve encourageante selon la CGT.

Meontbéliard {Doubs), cnvoyé spécial,

exls ou en groupe, brandissant des dra-

peaux CGT, 300 salariés de PSA Sochaux

sont sortis des chalnes de montage en
début d*aprés-midi, avant de former un cortége
pour rejoindre 1a manifestation qui a réuni 2500
personnes dans la ville voisine de Montb&liard.
A priori faible au regard des 10000 salariés dit
site, le rombre de grévistes chez Peugect n'a
rien de ridicule et tient plutdt d'un « débur
promettewr ». D'une part parce que les 1500
intérimaires de I'usine ne font jamais gréve par
crainte de perdre leur emplot et d'autre part
parce que les salariés étant répartis en deux
équipes {matin et aprés-midi), « seulement »
4000 & 4500 personnes sont présentes I'aprés-
midl, explique le délégué syndical CGT, Patrick
Polrot.

Les grévistes rejertent en bloc le projet E1
Khomri. « 5l passe, Peugeot pourra imposer
encore plus facilement son pseudo - “nouveau
contrar soclal (NCS)” », explique Patrick Poirot.

Au menu, sous couvert de maintien de 'emplai:
baisse des salafres, allongement et modulation
du temps de travzil en fonction du nombre de
véhicules i produire... « s veulen! nous rendre
corvéable @ merci », dénonce Michel, 39 ans,
ouvrier au ferrage (assemblage de 1a caisse) fqui
s'inquidte « &'une dégradation supplémentatre
des conditions de travail ». Comme beaucoup
de ses collégues, aprés douze ans de chaine, it
souffre de troubles musculo- squelettiques qui,
5'ils deviennent handicapants, peuvent le pous-
ser vers la sortle.

Les grévistes s’opposent ausst i « un projet de
loi qui va laisser le champ libre & PSA » pour
restructurer Je groupe i sa convenance. = Entre
le référendiom sur fond de chantage a l'emploi et
la possibilitd de modifier le conirat de travail sans
I'accond du saiarié, Peugeot powrra encore plus

externaliser une partie de son octivité »,

dénonce Patrick Poirot. En trots ans i pelne, ces

externalisations ont permis 3 PSA de supprimer
prés de 3000 emplois 4 Sochaux. e

PIERRE-HENRI LAR
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La méthode Coué fait
des ravages a ’Assemblée

Hormis les communistes et les sociolistes frondeurs, de nombreux députés, soutiens de l'exécutif, ont
tout fait pour ne pas entrer en résonance avec les centalnes de milliers de manifestants, parfout en France...

Jorsqueles tues parisiennes ézient
hier anitnées par desdizaines de
milliers de manifestants, les
travées de I’ Assemblée se sont
retrouvées plus calmes qu'i I'ac-
coutumeée, renforgant I'lmpression que le
Palals-Bourbon estune sortede villedans |2
viile, avec sa propre vieen autarcie. Seuls les
députés Front de gauche, et des frondeurs du
PS, ont fait le lien entre la mobilisation et le
Parlement, manifestant avec les opposants 2
L2 Jod travadl avant de revenir pour les
au gouvernement. Le député PCF Patrice
Carvalhe a, lors de la séance, demandé le
retrait pur et simple du projet de lof, rappelant
que le groupe zuquel il appartient est et restera
vent debout contre le texte, « Lemouvemnent
n'en est qu'd ses débuts et va 8'intensifier,
cormme pour le CPE. C'estun trés bon démar-
rage », analyse le communiste André
Chassaigne, président du groupe Front de
gauche, « J'al enfin I'impression que notre
combat &I Assembide va prendre plus de force
grdce d la mobllisation popudaire », appule
Marie-George Buffet.

Les députés PS n"avalent qu’un mot
i 1a bouche: le dialogue

Reste que I'ambiance était pour le moins en
décalage avec I"actualité, La droite, favorable
4 1alol Bl Khorrl, 5"est falte plus que discriee
sur la question. Quant aux députés PS, lama -
Jorité n’avaient qu'une phrase 4 labouche:
« Nous sommes dans le dialogue, nous ne sou-
haitons pas qu'ly ait deruprure, » Uélément
de , prononcéd 1a velile par Frangols
Hollande  Venlse, était de toutes les argu-
menttations, « Persomie n'ainténdt & augmenter

IUNKS REFUSENT EN BLOC LA LOI EL KHOMAL. PHOTO GAILLARDVREUTERS

les cassures, confirmnait e députd PS Sébastien
Denaja. Quand Ia feumesse est dans larue, {
Jaut toufours ka regarder aver blenveillance
Notre message, c’est écoute, dinfogue et respect
pour avancer ensemnble. Nous ne sgmmes pas
la drotre, nous ne devons pas réformer contre
les Frangats, mals avec eux. Eni'état, le rexte
remporte pas mon adhdsion. I faut le modifer,
€écouter, rassurer. » Aprés voir tenté de passer
une fols de plus en force, évoquant 1'usage du
493 svant mime que le texte ne solt examing
-en Cansell des ministres, I'enécutif a changé
de méthode, dans V'espoir que Iy mobilisation
ne passe pas des claviers aux pavés. La veille
dela manifestation, ke chef de fle des députds
PS, Bruno L2 Roux, et son homologue au Sénat,
Didier Cufllmume, ont insisté sur ls fait qu'il
y aurait au moins «~ cing mois de debat et de
travafl parlementizire avant I adoption de la
lof ». Its ont répéré & 'ervi leur volonté d’ob-
tenir saistaction sur « prols demandes fortes .

. lereltvement des barkmes prud'bomaux, des

modificatons sur les conditions des licencie-
ments économiques, et un enrichissement
du compte personne! d"activitd.

« Soit on met des milltres, soit on
répond aux doutes et aux craintes »
o Nous n"avons pas &t sur or tevte qussi per-
Jormants dans le dialogue social que pour
d'autres », 2 concddd Bruno Le Rowx. « Soit
on met des aeilléres, on fonce et on s'¢tale. Soit
on répond awx doutes et auxe oraintes », a joutd
Didier Guiliaumne, Volla pour |a premmitre &ape
de I nouvells méthode, pour détourner at-
tention. La seconde consisterait & faire adopter
tout ce qui pourra passer dans be texte actuel,
puisque les detrx présidents de groupe adhérent
# I'essence du projet. = 5 nous ne bougeons
pas, la France resterzt ie seud pavs ewropéen avee
ce Code du trovai] et ce niveay de chémage w, 3
tanceé Didier Guillnme, défendant cette fausse
iclée selon Laquelle Ia protection des salariés
tudt & la création d'emplots, avant de s'exclamer
que « ce projet de lod est un kywne & la jeu-
nesse! », « Tout va blen, tout se calme », ont
lanc# des soclalistes, avant de se persuader
qu' « 'y a pas tong de monde que cela dansla
Tue ». =« Le mouvement est trop bmmature pour
peser. C'est une mobilisriion sociale et syndicale
traditionnelle, ce n'est pas un motvernent de
Jernesse, Cervestpasle CPE », aminoréd'un
revers de main e député PS Malek Boutih.
AURBLIEN SOUCHEYRE



Dépéche AEF du 10/03/2016

Mobilisation du 9 mars : 100 000 jeunes dans la rue,
selon I'Unef qui appelle a une nouvelle journée
d’action le 17 mars

"Les manifestations a Paris et en province ont rassemblé plus de 100000 jeunes et plus de 500000
manifestants en tout”, selon I'Unef, dans le cadre de la journée d’action contre le projet de loi "travail"
mercredi 9 mars 2016. Le ministére de I'Intérieur dénombre 224 000 manifestants. A Paris, 100 000 personnes
se sont mobilisées, d’aprés la CGT. La préfecture de police annonce, quant a elle, entre 27 000 et 29 000
manifestants dans la capitale. "Nous avions dit que c¢’était un tour de chauffe, et bien je crois que les jeunes
sont trés chauds et que c’est vraiment bon signe pour la poursuite de la mobilisation dans les semaines qui
viennent", selon William Martinet, président de I'Unef, qui appelle a une nouvelle journée d’action le 17 mars.
Voici des échos des mobilisations étudiantes en France ce mercredi.

Un rassemblement s’est tenu place de la République a Paris, a partir de 14h mercredi 9@ mars 2016, suivi d'une
marche jusqu’a Nation, a l'occasion de la journée d’action contre le projet de loi "travail". Parmi les
manifestants, de nombreux lycéens et étudiants, notamment de Paris-VIll et Paris-1, ayant répondu a I'appel
d’organisations étudiantes et de jeunesse. Laura, 29 ans, étudiante a Paris-VIIl témoigne : "Cette loi va casser
notre avenir. Nous sommes tous concernés, la jeunesse, les étudiants, les travailleurs, les chdmeurs, nous
devons étre tous ensemble dans la rue." Les universités "commencent a se mobiliser" comme "Paris-I,
Nanterre, 'UPMC, les autres universités de France". "L'université Paris-V!ll est bien mobilisée, nous sommes
en grave depuis hier jusqu’a demain ol nous avons une assemblée générale a midi. La semaine prochaine, il y
aura sGrement une coordination de toutes les universités en lutte."

Voici les réactions de I'Unef, I'UNL, Snesup-FSU et Solidaires Etudiants présents lors de la mobilisation a Paris
William Martinet, Unef. "Pour une premiére journée de mobilisation, qui dans la plupart des universités et
des lycées a été préparée en quelques jours, les chiffres sont assez impressionnants", déclare a AEF le
président de I'Unef William Martinet. "Plus de 150 lycées se sont mobilisés partout en France, plus d’'une
cinquantaine d’assemblées générales ont eu lieu dans les universités, certaines ont dépassé les 700-800
étudiants, et surtout de nombreux lycéens et étudiants sont venus manifestés, les cortéges rassemblant
plusieurs milliers de lycéens et étudiants" dans de nombreuses villes de France, détaille-t-il. "Nous avions dit
que c’était un tour de chauffe, et bien je crois que les jeunes sont trés chauds et que c’est vraiment bon signe
pour la poursuite de |a mobilisation dans les semaines qui viennent." "Il faut réfléchir avec les autres
organisations de jeunesse" pour les prochaines dates de mobilisation, indique William Martinet. "Il faudra des
journées d’action étudiantes et lycéennes avant la date du 31 mars mais évidemment cette date reste
I'objectif a préparer, a réussir, ol nous avons besoin de beaucoup de jeunes, de salariés, d'étudiants, de
lycéens dans la rue." Du c6té des universités parisiennes, "cela bouge", estime William Martinet citant
notamment Paris-l. "Les étudiants viennent non seulement débattre du projet de loi en assemblée générale
mais viennent en plus a la manifestation”. "Les étudiants ont compris le projet de loi, ils ont compris que leur
avenir était en jeu, et ils ne veulent plus se faire marcher sur les pieds."

Samya Mokhtar, UNL. "Le gouvernement nous propose un projet de loi qui ne va pas dans le bon sens",
estime Samya Mokhtar, présidente de I'lUNL. "Nous demandons son retrait, nous voulons de réelles mesures
faites pour les jeunes et non pas des choses qui vont les précariser aprés leurs études, nous demandons aussi
que notre formation soit sécurisée, que nous puissions avoir un parcours jusqu’a I'emploi avec une formation
de qualité au lycée comme a l'université." "Aujourd’hui, c’est un tour de chauffe, une premiére mobilisation,
et nous irons jusqu’au bout, c’est-a-dire jusqu’au retrait du projet de loi", affirme-t-elle.
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Hervé Christofol, Snesup-FSU. "La loi El Khomri va encore accentuer les inégalités en France", constate Hervé
Christofol, secrétaire général du Snesup-FSU. "Les acteurs de I'éducation sont mobilisés contre le recours a
I'apprentissage de maniére excessive en permettant aux jeunes de 14 ans de travailler 10 heures par jour et
40 heures par semaine, ce qui n'est pas acceptable." Par ailleurs, “au niveau de I'enseignement supérieur,
nous sommes concernés par la VAE, qui est un trés bon dispositif mais qui, dans la loi, ne nécessite plus
qu’une année d’expérience pour demander la validation d’un dipldme. La VAE demande un processus réflexif
pour prendre du recul par rapport a son expérience, et mettre en évidence les compétences et les
connaissances acquises en tant que salarié sur le terrain. Avec le projet de loi, on tend 3 penser qu’une année
de travail est comme une année de formation", pense Hervé Christofol. Le Snesup-FSU "continuera de
soutenir les mobilisations afin d’avoir une autre loi pour développer I'emploi et lutter contre le chdmage".
“Nous serons actifs pour |a mobilisation du 31 mars et nous serons également trés actifs pour la mobilisation
du 22 mars" concernant la fonction publique.

Voici des échos des mobilisations dans plusieurs villes et universités en France

Paris-l. Une AG organisée a Tolbiac, a l'université Paris-! a rassemblé 700 personnes, rapporte a AEF Yaél
Gagnepain, porte-parole de Solidaires Etudiants. Un appel a été voté et demande "le retrait pur et simple du
projet de loi 'Travail’, et revendique des mesures immédiates pour lutter contre la précarité". Les votants
"déclarent la gréve a partir de jeudi 10 mars jusqu’a la prochaine AG appelée mardi 15 mars” et appellent 3
"une nouvelle journée de mobilisation nationale le 17 mars prochain" ainsi qu’a une "coordination des
universités d’lle-de-France aprés la manifestation du 17 mars, et une coordination nationale dés le week-end
du 19-20 mars, dans laquelle chaque AG de fac devrait étre représentée par 5 délégués mandatés pour les
facs en gréeve et 2 délégués mandatés pour les facs mobilisées". Parmi les autres revendications de I'appel
figurent "la levée immédiate de I'état d’urgence, I'arrét immédiat des travaux du grand projet inutile
d’aéroport a Notre-Dame-des-Landes, la réduction de la semaine du travail a 32h, l'allocation d’autonomie
pour toutes et tous les jeunes, la démission du gouvernement Valls".

Marseille. 5 200 personnes sont rassemblées en bas de La Canebiére a Marseille, selon la police, 60 000 selon
les organisateurs, dont beaucoup de jeunes et d’étudiants. Lundi 7 mars, trois AG organisées sur les sites de
Luminy, Saint-Charles (Marseille) et Schuman {Aix-en-Provence)} d’Aix-Marseille Université avaient rassemblé
250 a 300 personnes selon I'Unef Aix-Marseille.

Toulouse. Entre 10 000 et 20 000 manifestants (selon les chiffres de la préfecture ou de l'intersyndicale) ont
défilé dans les rues de Toulouse, sous une forte pluie. Selon le Snesup, "de nombreux étudiants dont une
majorité"” de 'université Toulouse-il Jean-Jaurés {anciennement Le Mirail} étaient présents dans le cortége.

Lyon. Lundi une dizaine d’organisations de jeunes (dont Solidaires EtudiantEs, I'Union des étudiants
communistes de Lyon, 'Unef, etc.) ont organisé une conférence de presse commune pour appeler a ce
rassemblement du 9 mars. La manifestation partie aujourd’hui a 13h de la place Bellecour a rassemblé
environ 8 000 personnes selen la police, les organisateurs en revendiquant 20 000, dont 3 000 jeunes selon
I'Unef. Des affrontements ont opposé certains manifestants aux forces de police vers 17h, a nouveau sur la
place Bellecour. Par ailleurs selon le syndicat lycéen SGL 5 lycées de I'agglomération ont connu des blocages.

Bordeaux. La manifestation bordelaise a réuni entre 9 500 personnes selon la préfecture et 15 000 personnes
selon I'intersyndicale, dont 7 000 lycéens, étudiants et jeunes travailleurs ont décompté les organisations de
jeunesse (Unef, UNL). Le cortége, trés dense, a défilé pendant plus de 2 heures sous quelques giboulées.
Quelques lycées de |'agglomération étaient venus avec des banderoles au nom de leur établissement, mais
pas les universités, a constaté AEF. "C'était un choix de ne pas afficher les appartenances”, explique Alicia
Bienfait, présidente de I'Unef Bordeaux, "et de laisser chacun libre de s’exprimer & travers sa pancarte et tous



les messages allaient dans le méme sens”. Les jeunes manifestants arboraient ainsi des panneaux de leur cru :

"Arrétez vos Khomri", "2016 : séparation du Medef et de I'Etat", "La précarité n’est pas un métier".

A Bordeaux, les comités de mobilisation étudiants n’appellent pas pour I'instant au blocage de leur université.
"Nous pensons pouvoir obtenir le retrait du projet de loi El Khomri sans cela", estime la représentante locale
de I'Unef. Ce mercredi matin, quelques dizaines d’éléves ont organisé des barrages filtrants a I'entrée de deux
lycées de centre-ville, mais sans en empécher |'accés. Dans les universités bordelaises, de nouvelles AG sont
convoquées le 17 mars ; les cinq premiéres organisées mardi 8 mars avaient rassemblé "750 jeunes, dont 300
pour la seule université de LLASH Bordeaux-Montaigne", assure I'Unef.

Rouen. A Rouen, la manifestation partie du Cours Clémenceau vers 10h30 a réuni 4 500 personnes selon les
forces de l'ordre, 15000 manifestants, de source syndicale. La manifestation réunissait a la fois des
syndicalistes, des étudiants et des lycéens. Le bureau local du PS, sur le trajet du cortége a eté pris pour cible
par des manifestants. "Effectivement la fagade du local PS a regu des ceufs et un peu de peinture, mais rien de
grave. En méme temps si le gouvernement n’était pas arrivé avec cette loi scélérate, tout ceci ne serait pas
arrivé", confie 3 AEF Handy Barré, secrétaire général de I'union locale CGT Rouen. A I'université de Rouen,
'AG étudiante organisée lundi 7 mars 2017 a réuni une centaine d’étudiants. La création d’'un comité de
mobilisation décidée au cours de cette AG n’a pas abouti. Une réunion du bureau de I'Unef prévue en fin de
journée doit décider la suite a donner au mouvement.

Caen. A Caen, la manifestation débutée vers 15h00, sur I'esplanade de la Paix, face 3 l'université, s’est
déroulée sous la pluie. Elle a été précédée d'une AG étudiante a 12h30. De sources syndicales le chiffre de
5000 participants est évoqué. Handicapée par la météo, la mobilisation est apparue faible par rapport aux
20 000 personnes présentes la veille dans les rues de Caen pour le carnaval, sous un ciel plus clément.
Au Havre, la manifestation a réuni 3 000 personnes selon les forces de I'ordre, 10 000 manifestants selon les
organisateurs et a Dieppe le cortége réunissait dans la matinée 1 000 personnes selon les forces de 'ordre et
2 000 personnes selon les syndicats.

Strasbourg. La manifestation, partie en début d’aprés-midi de la place Kléber, a rassemblé 4 000 personnes
selon la préfecture, 7 000 personnes, dont 2 000 jeunes, selon I'Unef. Ce matin, une AG étudiante a réuni plus
de 250 personnes dans un amphithédtre du Patio (campus de I'Esplanade), avant une AG d’enseignants et de
personnels a I'appel d’une intersyndicale FO, FSU, CGT, Solidaires, Unef. Jeudi dernier, un comité de
mobilisation s’est constitué sous I'appellation "AG des étudiants en lutte, Unef et UEC", d’aprés le président
de I'Unef Strasbourg Colin Jude.

Grenoble. La manifestation en centre-ville a réuni de 7 000 personnes selon la police a 12 000 personnes
selon les organisateurs.

Tours. 4 000 personnes ont manifesté ce matin a Tours selon la police et 5 000 selon I'Unef.
Bourgogne Franche-Comté. 2000 personnes ont manifesté a3 Dijon cet aprés-midi avec de nombreux

étudiants en téte du cortége, selon la police. A Besangon, les manifestants étaient entre 2 500 et 3 000
personnes.

Journée d’action du 9 mars contre le projet de loi travail : entre 90 et
150 lycées concernés par des blocages



Le MENESR indique le 9 mars 2016 que le nombre de lycées faisant I'objet d’un blocage, total ou filtrant, a
occasion de la journée d’action contre le projet de loi sur le travail, s’éléeve a 90 a la mi-journée. Plusieurs
organisations lycéennes (UNL, SGL, FIDL) et syndicats d'enseignants participent a la journée d’action contre le
projet de loi sur le travail porté par la ministre du Travail, Myriam El Khomri. Contactée par AEF, la FIDL estime
que 150 établissements sont concernés, dont 50 en Tle-de-France. Selon I'UNL, les mobilisations concernent
150 lycées dont 40 en Tle-de-France. Selon les deux organisations lycéennes, les villes ou les mobilisations sont
les plus fortes sont Bordeaux, Marseille, Grenoble, Chambéry, Lille, Caen, Paris, Dijon et Lorient. Dans un
communiqué, la FCPE appelle également a manifester contre le projet de loi El Khomri.

Le MENESR estime a 90 en France le nombre de lycées faisant I'objet d’un blocage, total ou filtrant, lors de la
manifestation contre le projet de loi El Khomri, mercredi 9 mars 2016. De leur c6té, 'UNL et la FIDL
dénombrent 150 établissements mobilisés {barrages et/ou assemblées générales), dont 50 en lle-de-France
selon la FIDL et 40 selon 'UNL.

La réaction la présidente de I'UNL, Samya Mokhtar

"Le gouvernement nous propose un projet de loi qui ne va pas dans le bon sens", déclare Samya Mokhtar,
présidente de I'UNL a AEF mercredi 9 mars. "Nous demandons son retrait, nous voulons de réelles mesures
faites pour les jeunes et non pas des choses qui vont les précariser aprés leurs études, nous demandons aussi
que notre formation soit sécurisée, que nous puissions avoir un parcours jusqu’'a I'emploi avec une formation
de qualité au lycée comme a 'université." "Aujourd’bui, c’est un tour de chauffe, une premiére mobilisation,
et nous irons jusqu’au bout, c’'est-a-dire jusqu’au retrait du projet de loi", affirme-t-elle.

A Paris, selon la FIDL, une quinzaine d'établissements est concernée par des blocages, ainsi que 4
établissements & Marseille. Selon 'UNL et la FIDL, les villes ou les mobilisations sont les plus fortes sont
Bordeaux, Marseille, Grenoble, Chambéry, Lille, Caen, Paris, Dijon et Lorient.

Selon le MENESR, on dénombre "environ 2 500 lycées publics en France”.

LE FCPE SE JOINT AU MOUVEMENT

De son c6té, la FCPE appelle également a manifester contre le projet de loi. "Toutes les garanties collectives
sont remises en cause par ce texte", affirme la fédération, qui dénonce "un temps de travail allongé, des
heures supplémentaires bien moins rémunérées et des licenciements abusifs".

La FCPE proteste plus particulierement contre I'article du projet de loi qui réforme la durée du temps de
travail des apprentis mineurs.

Projet de loi El Khomri : Manuel Valls "nous a écoutés, mais nous a-t-il
entendus ?" (Luc Bérille, Unsa)

Le secrétaire général de I'Unsa, Luc Bérille se dit "mitigé" aprés sa rencontre bilatérale avec le Premier
ministre sur le projet de loi porté par Myriam El Khomri, mercredi 9 mars 2016. Espérant que Manuel Valls a
bien entendu les "inquiétudes des jeunes et des salariés", le leader syndical rappelle ses demandes de retrait
des dispositions afférentes aux licenciements et insiste sur la nécessité de renforcer le niveau de la branche
professionnelle pour que le texte puisse d’appliquer au monde des PME. D'apreés I'agenda originel du Premier
ministre, cette bilatérale devait étre la derniére de la série, mais il semblerait que d’autres, avec des
organisations non représentatives au niveau interprofessionnel, soient désormais a I'ordre du jour. Matignon
fera connaitre ses arbitrages, lundi 14 mars, a I'occasion d’une réunion multilatérale.

“Je sors de |a, mi-rassuré. Manuel Valls nous a écoutés, mais nous a-t-il entendus”, déclare Luc Bérille,
secrétaire général de I'Unsa, mercredi 9 mars 2016, a la sortie de sa bilatérale sur le projet de loi El Khomri.
"z

Qualifiant de "francs", les échanges avec le Premier ministre, le leader syndical considére qu'"il faut que
Manuel Valls comprenne les signaux en montrant que la concertation a servi a quelque chose" en modifiant
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sensiblement le texte. "Rien n’est arrété aujourd’hui. Le vrai rendez-vous est celui de lundi" avec la réunion
multilatérale de restitution de la série de bilatérales.

QUE LE GOUVERNEMENT ENTENDE "LES INQUIETUDES"

"Nous voyons une mobilisation qui cristallise les inquiétudes”, ajoute Luc Bérille. Réunissant entre 224 000 et
450 000 personnes a I'appel des organisations de jeunesse appuyées par les organisations syndicales qui
demandent le retrait du texte (1), "la mobilisation est réelle”, sans que cela soit pour I’heure "un
déferlement”. "Il faut que le gouvernement dise qu’il a bien entendu les inquiétudes des jeunes et des salariés
sur les licenciements notamment", ajoute le secrétaire général.

Inscrite dans la démarche intersyndicale qui demande des ajustements et non pas le retrait du projet de loi
(2), "I'Unsa milite pour gue les dispositions suivantes soient retirées parce qu’elles sont une régression soit
pour la protection des salariés, soit pour le dialogue social et I'action des représentants du personnel : la
barémisation des indemnités prud’homales dues en cas de licenciement abusif, les mesures qui accroissent le
pouvoir unilatéral de I'employeur, I'article 30 bis sur le licenciement économique, la validation des accords
avec recours au référendum des salariés".

RENFORCER LES BRANCHES POUR LES PME

Au-dela, Luc Bérille regrette que, d'une maniére générale, les lois sociales soient faites "pour les grandes
entreprises et non pas les petites”. Pointant le renforcement de la place de la négociation d’entreprise
notamment sur le temps de travail, le leader syndical explique que "calquer ce modéle dans les PME n’a
aucun sens” et observe "un amoindrissement de la place de la branche professionnelle”. Pour I'heure, le texte
est fait "pour les grandes entreprises qui n’ont pas besoin des accords de branche, pourtant indispensables
pour les PME".

{1) La CGT, FO, la FSU et Solidaires, c6té syndicats, et la Fidl, I'Unef et 'UNL, cdté organisations de jeunesse,

{2) La CFDT, la CFE-CGC, la CFTC et I'Unsa c6té syndicats, et la Fage, c6té organisations de jeunesse.

Code du travail : la CGT veut rétablir la hiérarchie des normes et
constitutionnaliser le principe de faveur

"La CGT demande le retrait de 'avant-projet de loi El Khemri et propose une alternative”, explique Philippe
Martinez, secrétaire général de la CGT au sujet de son "code du travail du XXle sieécle", présenté lors d’une
conférence de presse mercredi 9 mars 2016. La CGT souhaite ainsi "rétablir la hiérarchie des normes et
constitutionnaliser le principe de faveur", elle formule également des propositions pour "rétablir la
conception de la négociation collective [...] comme un droit des salariés et non comme un outil de flexibilité a
I'usage du patronat"” et "consolider le réle des IRP",

"Notre projet de code du travail du XXle siecle est entamé depuis longtemps"”, "nous avons affiné nos
propositions au fil du temps et nous les avons fait évoluer”, explique Philippe Martinez lors de la présentation
du "code du travail du XXle siécle” de la CGT, le 9 mars 2016. "Le probléme c’est que le gouvernement et le
Medef résument la négociation collective a leurs seules propositions", s’agacent le secrétaire général de la
CGT qui "demande le retrait de I'avant-projet de loi El Khomri et propose une alternative”. "La position du
gouvernement c’est 'je vous écoute mais je ne vous entends pas'', estime Fabrice Angei, membre de la
direction confédérale, alors que des rencontres bilatérales sont organisées a Matignon avec les partenaires
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sociaux sur le projet de loi. "La preuve, le 14 mars prochain, Manuel Valls fera une restitution [de ces
rencontres], on n’est pas dans le dialogue", poursuit-il.

La CGT appelle a la mobilisation ce 9 mars, aux cotés de FO, de la FSU et de Solidaires associées a la Fidl, I'Unef
et I'UNL, pour demander le retrait du projet de loi El Khomri, qui doit étre présenté en Conseil des ministres le
24 mars. Une deuxieme mobilisation est également prévue le 31 mars. Parallélement, la CFDT, la CFE-CGC, la
CFTC, I'Unsa et la Fage annoncent des "rassemblements” le 12 pour faire connaitre leurs revendications.

LE Principe de faveur : "pierre angulaire de la république sociale"

"La CGT propose de faire évoluer les droits vers moins de subordination, plus d’autonomie tout en sécurisant
leur évolution professionnelle”, résume I'organisation syndicale. Dans son code du travail du XXle siécle, elle
propose de "rétablir la hiérarchie des normes et de constitutionnaliser le principe de faveur", ce dernier étant,
pour Fabrice Angei, la "pierre angulaire de la république sociale".

"Faire primer I'accord d’entreprise sur le contrat de travail est un retour au XIXe siécle, au contrat de gré a gré
entre un salarié en position de faiblesse et un employeur en position de force", estime-t-il. "La négociation
collective ne doit pas modifier le contrat de travail du salarié dans un sens défavorable”, ajoute la CGT dans
son communiqué.

RETABLIR LA NEGOCIATION COLLECTIVE COMME DROIT DES SALARIES

"Il faut rétablir la conception de la négociation collective [...] comme un droit des salariés et non comme un
outil de flexibilité a 'usage du patronat”, affirme la confédération syndicale. Elle déplore que la négociation
sur les conditions de négociation interprofessionnelle soit "au point mort" : "on ne met pas en ceuvre la
négociation collective promue par le gouvernement et le Medef [dans le projet de loi E} Khomri]", estime
Fabrice Angei.

Au niveau de I'entreprise, la CGT veut un "retour 3 un délai de deux ans entre chaque élection", "c’est le
meilleur référendum”, selon Fabrice Angei. Elle demande aussi "l'instauration du principe majoritaire des
accords : tout accord collectif doit étre reconnu valide par la signature d’organisations représentatives ayant
une audience cumulée de plus de 50 % des suffrages exprimés aux élections professionnelles”.

CONSOLIDER LE ROLE DES IRP

Elle souhaite également que le réle des IRP soit consolidé et propose "de rendre obligatoire, dans les
entreprises de moins de 50 salariés, la tenue d'élections dés lors que deux salariés le demandent" et
“Iinstauration, dans les plus de 50, d’un droit suspensif applicable aux licenciements économiques", "Les élus
doivent pouvoir suspendre la procédure pour vérifier la situation de I'entreprise”, explique Philippe Martinez.
La CGT veut voir la durée légale du travail abaissée a 32 heures et "accompagnée de création d’emplois, pas
d’une intensification de la charge de travail, ce qui veut dire que les heures supplémentaires doivent étre
rigoureusement encadrées par la loi", remarque Fabrice Angei.

La confédération remet enfin sur la table son "nouveau statut du travail salarié", "un socle interprofessionnel
de droits cumulatifs, progressifs et transférables d’une entreprise a I'autre, d'une branche a l'autre, et ce, de
la sortie du systéme scolaire a la fin de sa carriere professionnelle". Catherine Perret, secrétaire nationale en
charge de la formation professionnelle, indique "toujours attendre les signatures patronales sur Ja_position
commune sur le CPA (compte personnel d’activité)". Si I'UPA a d’ores et déja indiqué qu’elle ne signerait pas,
la CGPME I'a laissé entendre sans officialiser sa décision. "On va se retrouver dans une situation absurde ol le
patronat ne signe pas un document qu’il a proposé”, déplore-t-elle.

Projet de loi El Khomri : Terra Nova propose de doter le CPA en heures
de formation pour "corriger les inégalités"
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Terra Nova propose de doter le CPA {compte personnel d’activité) des personnes “les plus en difficulté sur le marché du travail” de
40 ou 50 heures de formation pour sécuriser leurs parcours professionnels. Dans sa contribution au débat autour du projet de loi El
Khomri, le think tank pointe le déséquilibre entre "flexibilité" et "sécurité” dont souffre le texte du gouvernement. Cette dotation en
heures de formation permettrait "d’augmenter le niveau de sécurisation des plus fragiles sur le marché du travail". Dans le méme
ordre d'idée, il propose d’abonder de maniére plus importante le CPA des jeunes les moins qualifiés {niveaux V et Viis).

"Pour améliorer I'équilibre entre flexibilité et sécurité, I'objectif serait d'étoffer le CPA et de cibler I'effort sur les publics les plus en
difficulté sur le marché du travail {chémeurs, jeunes entrants...)", estime Terra Nova dans sa contribution au débat autour de
I'avant-projet de loi El Khomri. "Il serait par exemple utile de doter d’emblée le CPA de ceux qui sont peu qualifiés (titulaires de
qualification de niveau V et V bis) d'une dotation d’heures de formation {40h ou 50h) 'consommables' a tout moment."

Un abondement pour corriger les inégalités

Pour les auteurs de la note(1), cette disposition aurait pour intérét de donner au CPA "un caractére de correction des inégalités de
perspectives professionnelles, de seécurisation des parcours, et une dimension d’investissement, qui marque le choix de la
collectivité d’investir dans le capital humain". Dans le méme ordre d'idée, ils suggérent "d’abonder d'un contingent d’heures de
farmation supplémentaires le CPA des jeunes titulaires de contrats de moins de 3 mois lorsque leur contrat se termine et [...) n'est
pas transformé en CDI".

Pour le think tank, ces dispositions offriraient un contrepoids aux "éléments de flexibilité" inscrits dans I'avant-projet de loi en
augmentant "le niveau de sécurisation de ceux qui sont les plus fragiles sur le marché du travail”. Il reconnait toutefois que le texte
du gouvernement s’est déja engagé dans cette voie en prévoyant une "dotation", estimée a 400 heures de formation par Terra
Nova, "pour les 'jeunes décrocheurs' afin de leur accorder une deuxiéme chance".

(1) L'avocat Jacques Barthélémy, I'économiste Gilbert Cette, Thierry Pech, Luc Pierron et Martin Richer
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Khomri

la carte des

mobilisations ville par ville

Les opposants au projet
réussi leur pari en mobilis
200.000 manifestants pou

de loi de Myriam E! Khomri ont estimé avoir
ant mercredi 9 mars, partout en France, plus de
r dire non a la réforme du code du travail.
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Environ 150 rassemblements étaient prévus en province contre la loi El
Khomri. - IDE

Premiére journée encourageante pour les anti-projet de loi El Khomri.
Pour Force ouvriére, qui a recensé 400.000 manifestants comme pour la
CGT (qui en a compté 450.000) et I'Unef (500.000), la journée de
gréves et de manifestations du mercredi 9 mars a été
"incontestablement une réussite” et "un premier avertissement"
adresseé au gouvernement. De son coté, le ministére de I'Intérieur a
évalueé a 224.000 le nombre des personnes mobilisées.

A Paris, les manifestations ont réuni 100.000 personnes, selon la CGT,
entre 27.000 et 29.000, selon la préfecture de police. Environ 150
rassemblements étaient prévus en province. Dix mille personnes ont
manifesté a Toulouse et a Nantes, 9.500 a Bordeaux, 7.000 a Lyon, 6.000
a Lille, 5.000 a Marseille, 4.500 a Rouen et Rennes, ou encore 3.000 au
Havre et a Brest, selon des chiffres de la police. A Lyon, sept policiers ont
été légérement blessés et trois personnes interpellées pour violences en
fin de manifestation. A Nantes, cinq interpellations ont eu lieu aprés de
légers heurts avec les forces de 'ordre.

90 lycées mobilisés

Le premier défilé dans la capitale, a I'appel de la CGT, de FO, de la FSU et
de Solidaires, était organisé a la mi-journée entre le Medef et le ministére
du Travail, un parcours au "message clair" . dire au gouvernement de
cesser de reprendre les propositions du patronat, selon Philippe Martinez,
secrétaire général de la CGT. Son syndicat, comme FO, réclament le
retrait du projet de loi.

Parallelement, plusieurs milliers de lycéens et étudiants ont
répondu a lI'appel de syndicats et organisations de jeunesse (Unef,
UNL, EELV, Front de gauche, jeunes communistes), se disant préts a
"lutter jusqu'au retrait”. Au total, une centaine d'établissements - 90 selon
le ministére de I'Education nationale -, dont une quarantaine en Ile-de-
France, ont fait I'objet d'un blocage, total ou filtrant, selon I'UNL, un des
principaux syndicats de lycéens.



L'Unef appelle a une nouvelle journée d'action dés le 17
mars

A leurs cOtés, des salariés et quelques personnalités politiques, dont une
quinzaine de parlementaires PS, ou Pierre Laurent (PCF) qui a évoqué
"une lame de fond en train de se lever". Ce deuxieme cortege a manifesté
dans I'aprés-midi entre places de la République et de la Nation, en
scandant "E/ Khomri, t'es foutue, la jeunesse est dans la rue®, avec jets
d'ceufs, de fumigénes et de pétards. Parmi les autres slogans des jeunes :
"Loi El Khomri, vie pourrie" ou encore "Une gauche qui écrit de la
main droite". A 18 heures, les manifestants se sont dispersés dans le
calme, entourés d'un important dispositif policier.

"Il appartient maintenant au gouvernement de prendre conscience du
rejet de son projet et d'en tirer les conséguences”, a commenté dans la
soirée FO. Sept syndicats ont d'ores et déja prévu une journée de
gréves et de manifestations le 31 mars. L'Unef a appelé a une
nouvelle journée d'action dés le 17 mars. "Nous entendons, nous
écoutons, et, en méme temps, je ne pense pas que ¢a ait fait la
démonstration du refus de ce projet de loi", a répondu Jean-Marie Le
Guen, ministre des Relations avec le Parlement. Tandis que Myriam El
Khomri a esquissé ce jeudi matin des pistes de modifications, qui devront
étre précisées lundi.



social-travail-gouvernement-éducation-syndicats-manifestation,LEAD
Loi travail: I'Unef appelle a une "nouvelle journée d'action dans les universités” jeudi 17 mars

Paris, 9 mars 2016 (AFP} - L'Unef, premier syndicat étudiant, a appelé & une "nouvelle joumnée daction” le jeudi 17 mars “dans toules les
universités” pour demander le retrait du projet de réforme du droit du travail, aprés une premiére mobitisation mercredi qualifiée de "succés”.

"C'est une trés bonne journée de mobilisation, sachant qu'on n'a eu que deux jours pour la préparer”, s'est félicité auprés de I'AFP le président
de 'Unef, William Martinet, affirmant que des dizaines de milfiers de personnes avaient manifesté mercredi partout en France.

"C'est la meillaure réponse qu'cn pouvait apporter au gouvernement, en tapant du poing sur la table!” a-t-il ajouté tout en déplorant I'absence de
"toute prise de cantact” de la part du gouvernement.

"Peut-étre qu'aprés celte journée, le gouvernement se rappellera qu'il y a des jeunes dans ce pays”, a-1-il dit,
Michaé) Jeanjean, porte-parole des Jeunes écologisies, a pour sa part jugé cette journée "trés encourageante pour la suite”.

"C'est un mouvement d'ampleur par rapport au CPE", a-t-il affirmé en référence a la mobilisation contre le contrat premiére embauche voulu,
puis abandonné par la droite il y a dix ans.

bat-pab/cldftmoser

2016/03/09 17:22:55 GMT+01:00
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social-travail-gouvernement-syndicats-éducation-manifestation,LEAD
Entre 400.000 et 500.000 manifestants contre [a loi E| Khomri (organisateurs)

=(Photo+Infographie+Live Report)=

Paris, 9 mars 2016 (AFP) - Entre 400.000 et 500.000 personnes ont manifasté mercredi contre Ia loi Ef Khomri partout en France, dont 106.000 3
Paris, selon des estimations de différents organisateurs de Ia journée de mobilisation.

Force ouvriére a salué "une premiére mobilisation réussie”, avec "400.000 éludianis, lycéens et salariés dans la rue". L'Unef, premier syndicat
étudiant, a avancé le chiffre de 500.000 personnes.

De son cité, la CGT a estimé le nombre de pardicipants a 100.000 dans la seule capitale, ol le cortége s'est dispersé vers 18H00. La préfecture
de palice, elle, a chiffré entre 27,000 et 29,000 les manifestants parisiens.

"Il appartient maintenant au gouvernement de prendre conscience du rejet de son projet et d'en tirer les conséquences”, écrit Force ouvriére
dans un communigué.

L'Unef appelle déja & une "nouvelle joumée d'action” le jeudi 17 mars "dans toules les universités” pour demander le retrait du projet de réforme
du droit du travail.

Quant 4 la CGT, FO et Solidaires, ils prévoient une nouvelle journée de gréves el manifestations le 31 mars,
Le projet de loi de la ministre du Travail Myriam El Khomri doit &tre présenté en Conseil des ministres le 24 mars.

db-jah/er

2016/03/09 18:14:08 GMT+01:00
#520947 DVBP 1993 NEJS0 {4) AFP {191 words)

Text #528947 - Page : 1 of 1



Jeudi 1O mars 201G Les Echos

PROJETDE LOIEL KHOMRI

Codedutravail :facealamo
serait prét a des évolutions

@ 224.000 personnes ont défilé mercredi contre le projet
de loi de réforme du code du Travail.
® L'exécutif envisage des concessions fortes.

Leila de Comarmond
W@leiladeco

La journée de mercred aura mar-
qué une étape mafeure pour le pro-
Jjetdeloi ElKhomri. La mobllisation
pour son retrait & l'appel des syndi-
cats étudiants et lycdéens Unef, Unl
etFidl. desotganisations de salariés
CGT, FO, FSU et Solidalres et des
organfsations de Jeunesse de gau-
chearassemblé224.000 personnes
selon la police (500.000 selon les
organisateursydanstoute laFrance.
A Paris, prés de 30.000 manifes-
tants ont défile.

Pas le raz-de-marée annoncé par
certains. Mais un avertissement
sérieux pour le gouvernement et ce
pour plusieurs raisons. D'abord.
Cétait la premiére mebilisation sur
le sujet et traditionnellement, les
mouvermentssociaux sontuncoons-
truction progressive. En outre, son
ampleur la place plutdt dans Je haut
duclassement des précédents mou-
vements sociaie A titre diexemple,
en novembre 1995, la police annon-
cait 21.000 manifestants a Paris.
Troisidme caractéristique, au vu du
défilé parisien : Ja proportion de jen-
nes actifs &tait significative. Enfin. il

faut noter que Jes étudiants et
Iycdens sont pluslentsé semoblliser.
Leur relativenent [zible présence,
alors quune bonne part dentre eux
rentre de vacances, ne signifie donc
nullement que le mouvement ne se
diffusera pas. Enfinfl n'y avait pasce
mercredi dunanimité syndicale.
Mé2me si elles ne fournissent pas le
gros des troupes, l'absence de la
CPFDT, delaCGCetdel'UNSA alimité
Fampleur du mouvement. Or chez
les syndicats réformistes, et notam-
ment le premier d'entre eux, on
brandit la menace de sortir aussl
dans a rue sile projet de lof Travail
n'est pas fortement remanié. Mer-
credi encore, le leader de la CFDT,
Laurent Berger, a été tnés ferme sur
les évolutions exigées. Et avant la
grande mobilisation défa program-
mée pourle 3l marsparlaCGTetFO,
s'en est ajoutée merered une autre
trés proche : TUnefa prévu de mani-
fester jeudi 17 mars.

Lexécutf a bien compris désor-
malis qu'il marche sur des acufs Il
mesure que s'il y a « stinplemnent »
une bougée des curseurs comme
évoqué par le numérounde Ja
CGPME, Franqois Asselin, il prend
le risque détre confronté 4 un puis-

sant mouvement social. Au gouver-
nement, onrélléchita plusieurs pis-
tes. Il y a bicn sor le plafonnement
des dommages et Intéréts aux
prud'hommes, dont la CFDT
réclame désormais la disparition,
mafs dont Manuel Valls a fait un
marqueur fort (lice ci-contre).

Tout se joue d'ici & lundi
N1y a aussl la taxation des contrats
précaires, plsteconfirmée mercredi
par le secrétaire d’Etat aux Rela-
tions avec le Parlement, Jean-Marie
Le Guen, Lexéeutif est tenté de se
lancer pour équilibwer sa cople vis-
&-vis de la gauche. mais le sufet est
compliqué car ce serait marcher
str les plates-bandes des partenai-
res soclaux puisque c'est un des
points durs de Ja négociation sur
l'assurance-chdmage, que les syndi-
cats pensent pouvolr abtenir sans
T'aidedel'Etat. Toutva sejouerd'icia
lundi, avant la réunion avec les par-
tenaires sociaux, oi1 Manue] Valls
dolt annoncer les modifications
qu'il compte apporter au texte.
0 L'dditorlst de
Jean-Francis Pécresse
Page 9

A Paris, prés de 30.000 manifestants ont
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nivean ? Autant de questions qui
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=M. B
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DECRYPTAGE ~ Concurrencée par la Fage, elle veut redevenir le porte-voix des étudiants.

Pourquoi I'Unef est aux avant-postes

Derek Perrotte
W @DerekPerrotte

u quoque mi fili ? = Pour

I Frangois Hellande ct

Manuel Valls, anciens res-
ponsables de I'Unef (& Sciences po
et i Paris-I) comme tant de diri-
geants soclalistes {mals pas
Myiiam El Khomri), I'ironie serait
cruelle de voir le syndicat &udiant,
considéné comme la pouponniére
dela gauche, poignarder la loi
ElKhomriet, par 1A méme, la findu
quinquennat de I'autoproclamé
« président de la jeunesse ».

Il est tentant de voir dans
Fampleur de la réaction de la pre-
mitre organisation étudiante la
patte des frondeurs du PSetde la
gauche de 1a gauche, tant {ls y ont
gardébeaucoup dentrées. Le prési-
dent actuel, William Martinet, est
un proche de Benoit Hamon et
Caroline De Haas, initlatrice de la
pétition en ligne, est, elle aussi, une
ancienne dirigeante de I'Unef.

Ces liens se retrouvent dans le
financement de l'organisation. qui
repose en partie sur la réserve par-
lementaire que lui attribuent des
élus PS et communistes (prés de
60.000 euros en 2015, dont 10.000
de Benolt Hamon).

Mais si la proximité historique et
idéologique est indéniable, elle ne
signifie pas, loin de 13, que Torgani-
sation est aux ordres. Comme le
soulignent plusieurs anciens res-
ponsables, « c'est méconnaitre son
histolre », marquée depuisune ving-
taine dannées par la volonté de se
détacher desappareils politiques.

Son moteur est aussi & chercher
ailleurs. DansTampleur,d'abord, de
laréactiondesjeunes, laissant poin-
dre un point d'accroche aprés
lequet court I'erganisation de lon-
gue date. « Les premiéres années des
gouvernements Ayrault puis Valls
ontétéduresi vivre pour un syndicat
comme I'Unef. Elle se devait & un
moment de réaglr pour montrer gue
ce n'est pas parce que le gouverne-

ment est de gauche, contrairement &
2006 (CPE}, qu'elle ne wa pas contes-
ter: Mais elle n'avait pas trouvé jus-
quicil'opportunité. Eleatenté surla
réforme des masters, mals sans suc-
cés », analyse Jean-Philippe Legois,
archiviste et président de la Cité des
mémoires étudiantes.

Dans un paysage de
syndicalisme étudiant
en pleine bipolarisation,
I'Unef a stagné.

« L'Unef a besoin de se refaire la
cerise et suisit 'vccusion », corrobore
undirigeant syndical. Loccasion est,
de fait, belle de ressortir les dra-
peaux ct de s'afficher comme
T'ncontournable porte-voix des étu-
diants. « Etre dans Faction et mobiii-
ser permet aussi d'attirer de nou-
veawxadhérents,de fuire montredesa
fonctionnalité er, en cus de succés, de
son efficacité », explique Robi Mor-

der, président du Groupe d'études
desmouvementsétudiants (Germe).

Le tout en affichant ses différen-
ces avee lautre grande organisation
érudiante, la Fage. De culture moins
contestataire et proche de ln CFDT,
quand I'Unef a, elle, essaimé a la
CGT et 4 FO, |a Fage préfere jouer le
dialogue et attendre Fissue des con-
certations & Matignon avant didven-
tuellement appeler 4 la mobilisa-
tion. Moinsconnuedu grand public,
elle a profité aux derniéres élections
étudiantes (dans les CROUS en 2012
et 20} et les Cneser en 2013 et 2015)
de Yeffondrement de 'UNI et de
diverses petites organisations pour
récupérer les voix d'étudiants de
centre gauche ou centre droit, Au
point de faire jeu quasi égal avec
I'Unei quiastagné, dans un paysage
de syndicalisme étudiant en pleine
bipolarisation. L'Unef espére quun
succes du mouvement étudiant luj
permettra darriver lancée aux pro-
chaines élections des CROUS, en
novembre prochain. =

Lesrecours aux prudhommes restent stables

Le nombre d'affaires
portées devant ces tribu-
naux oscille entre 150.000
et 170.000 par an depuis
trente ans.

Marie Bellan
Wambellanl

LeCentredémdesde lemploi (CEE)
a publié mardi une étude sur le
recours aux prud’hommes qui
tombe & point nommé, Alors quele
gouvernement veut  nouveau kgi-
férer surJesujet, ['étude rappelle un
certain nombre de réalités. Premier
constat, les consedls des prud’hom-
mes compétents pour régler les
conflits du travail existent de lon-
gue date dans tous les pays euro-
péens. 1l ne s'agit donc pas d'une
particularité frangaise. Second
constat : dapres les statistiques de

la justice, le recours aux prudhom-
mes en France estd’'une grande sta-
bitité. Le nombre daffaires portées
devant ces tribunaux oscille entre
150.000 et 170.000 par an depuis
trente ans. Il faut remonter 2 la fin
des années 1970 pour observer une
forte hausse du taux de recours, liée
4 une réforme substantielle du sys-
tzme prud’homal. « Rapportés au
nombre de salariés du secteur privé,
ces chiffres correspondent & molns
de 8 recours pour LO0O, tous motifs
confondus », note létudedu CEE.

3 %

C'ast le taux de recours
aux prud’hommes aprés
un licenclement économique.

Muissilonsintéressedeplus prés
aux recours liés & une rupture du
contrat par lemployeur, on observe
que le ratio entre ce type de recours
et le nombre de personnes nouvelle-
ment inscrites & Pole emplof & la
suite d'un licenciement oscille cette
folsentre 20%ct 30 % surla période
2004-2012 Pour ce qui est des licen-
clements économiques, ce pourcen-
tage n'a jamais dépassé 3 %. Enfin, si
loncomparele tauxde recours dans
I'Hexagone avec les safsines effec-
tuées dans 23 autres pays euro-~
péens,commesyestemployéle CEE
sur unc année donnée (2010), la
Franceestendessousdelamoyenne
eurcpéenne. Son taux de recoursest
de7.8demandes pour LO00 salariés,
il estde 10,6 cn Europe

Cetauxderecours,coupléalast-
bilité du nombre daffaires depufs
trente ans, fait dire aux auteurs de

TIétude qu'il n'existerait pas de lien
direct entre le fonctionnement des
prud’hommes et le niveau de ché-
mage. En revanche, [étude note que
le taux de couverture des salariés
parlesconventions collectives dimi-
nue la conflictualité au wravail et le
recours aux prudhommes.
D'aprés les données d'une autre
enquéte du ministére du Trawvail, i)
apparait que les éablissements qui
déclarent la présence d'une institu-
tion représentative du personnel
sont significativement moins tou-
chés par les proc2s prud’homaux.
« Cet effer s'amplifie lorsque ces ins-
rnces sont suffisurnment etréguliere-
ment informées par leur direction »,
pointent les auteurs de l'étude. De
quoi faire réfiéchir les cmplayeurs,
notamment dans les TPE ct PME,
sur Iintérét de renforcer la présence
syndicale dans leurs effectifs. m
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Lemoisdetousles
dangers pour Hollande

ANALYSE
Pierre-Alain Furbury

‘exécutif a essuyé ce mer-
credi un premier gros-graln.
Mais il est trés loin d8tre
sorti des quarantiémes rugissants.
Pour Frangois Hollandc, lc mofs de
mars est celui de tous les dangers.
avec la conjonction de plusieurs
dossiers, chacun explosil, sur fond
d'impopularité record et d'interro-
gation sur Ja possibilité du chel de
I'Etat d'étre candidat a sa propre
succession en 2017 : 1a réforme du
Code du travail, la déchéance de
nationalité et la préparation du
référendum sur le projet d'aéroport
de Notre-Dame-des-Landes.
Le point culminant de la période
interviendra dans une dizaine de
Jjoursavec, laméme semaine, levote
solennel delaréformeconstitution-
nelle au $énatle 22 mars ct la pré-
sentationdelanélormedutravailen
Conseil des ministres le 24. D'ici a
la fin du mois, le périmétre de la
consultation sur I'« aéroport du
grand ouest », véritable casse-tdte
Jjuridique et politique pour le gou-
vernement (o0 figurent 3 nouveau
des partisans ct des opposants au
projet), doit étre aussi précisé.
Hanté par le risque de coagula-
tion et de « déferfante dans la rue »,
sclonundeses soutiens, le locataire
de I'Elysée surveille la situation
comme lelaitsurle feu. « Mars, cest
le mois de I'équinoxe et du début du
printemps. La séve vient, les bour-
geons éclosent. Tous les mouvements
sociaux, sauf ceux de 1986 et 1995,
sont des mouvernents de printemps.
Bfaut fatre trés attention & cesquatre
semnalnes », 1ache un de ses fidéles.
La semaine derniére, Frangois Hol-
jande a demandé a ses troupes de
« mouiller la chemise » pour défen-
dre 'action du gouvernement et,
notamment, la réforme El Khomrl
A un an de léchéance de 2017, Cest
comme si toutes les frustrations ct
les coléres accumulées depuds le
début du quinquennat éclataient
suf cetexte, pergu par une partie de

la gauche, aprés la déchéance de
nationalité, comme la goutte quia
[ait déborder le vase. « Trop, c'est
trop [ » atranché Martine Aubry.
L'exécutif veut faire la preuve
qu'il « avance », qu'il protége les
Frangais et réforme ce qui doit
Yétre. Frangois Hollande ne sétait-il
pas posé en président « auda-
cleux = ? « Il falt des cholx, il sult sa
ligne et il 5’y tient », assure 'Elysée
en insistant sur la méthode : « Je
débat et le dialogue » Mais un scéna-
rio catastrophe n'est pas a exclure.
Jusqu'au sommet de I'Etat, il est
redouté. « On est sur le toboggait »,
sinquidte un hollandais, qui estime
quc « c'est jouable sion n'explose pas
sur lu déchéunce et si on avance sur
la réforme du Code du travail en fai-
sant des compromis =, Le politolo-
gueOlivier Rouquan juge, quolquil
ensoit, lechefdel'Etat « surladéfen-
sive, contraint d'encaisser les
coups », « Le mot d'ordre, c'est tenir.

Réforme du Code

du travail, déchéance
de nationalité, Notre-
Dame-des-Landes :
les trois dossiers
chauds de I'exéeutif

Tenirfacedlurue, face & son partiqul
sedélite et fuce aux parlementatres. »
Le pire, c'est que, quelle que soit
I'issue de ces différents dossiers, le
chel de I'Etat n'est pas certain den
tirer profit sur le plan politique. De
nombreuxsocialistescralgnent que
le mal soit déja fait & gauche. En rai-
son de la déchéance de nationalité
(alors quielle ne dissuadera pas les
terroristes de passer aux actes) et
des turbulences provoquées par le
texte El Khomri (qui ne portera
gudredefruits avant 2017). Certains,
peu suspectsde vouloir ladéfaitedu
président, y voient en privé « une
formedautodestruction » « Se poser
en réfarmateur, c'est bien. Mais une
irrtage, gu ne fuit pas une élection »,
asséne Fun deux, exhortant b « ne
pas approfondir les divisions = w
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Leprixducourage

La pression de la rue nest passifoticquelle

puisseempécher Texécutifde menerabiensa
{ o réforme libérale du droit du travail. Mats, pour
f lagauche, le prix politique4 payeren 2017 sera

il siélevéquil risquede rendre impossible cequi

L 51 nesta présentquimprobable :la présence de
—t 2t FrangoisHollandeausecondrourdelélection
Par . présidentielle. Voil le dilemme qui Soffre
Jean-Francis  aychefdel'Etatetason Premier ministre.
Pécresse pesdeuxhommes,quidoiventdéjeuner

Ne pas enscmble pourtirer lesenscignements de
210 lajournéediaction I hiercontrele projet
dénaturer deloi ElKhomri. peuvent sestimer 3 moitié
iaréforme  ressurésHnefautcertes passous-estimer

: lamobilisation. Avecquelquesdizaines
El Khomri de milliersde manifestantsdans le pays, elle

avec une aétéendemi-einte, mais Fenjeu niétait pas
taxation dieffectuer une démonstrationde force ;
absurde il éeajt decréer les conditions d'un mouvernent
des CDD. durable,avecen perspective lajournée du

3lmars. Lenjeu mest pasle nombre, cestle
— temps.Decepointdevue,cetourdechauffe
estlofn davoir étd unéchec. Professionnelle des soulbvernents
étudiants, 'Unef ne Sy est pas trompéeen programmant une
mobflisation dans les facultés le17 mars. Cette mobilisation, 1l ne faut
pasla surestirner non plus. Lajeunesse de France nesest pasencore
levée contrece projet de réforme. Peut-étrea-t-elle finalement du mal
4 se sentir menacée par cetextedontF'un des principaux objectifs est
de faciliterlembauche en contrat A durée indéterminée en sécurisant
lelicenciement... Bref, de réduire les longues annéesde gaktrequi, de
petitbouloten CDD, précident Fncetsdesjeunes au Groal du CDL
Nendéplaise aux organisations &udiantes etlyofennes, il nesuflit pas
depeindre unagpeau en noir pouren faire unloup. 81 Frangols
Hollandea biena hantise d une agjtation étudiante, il peut,ce matin,
sedired bon droit qu'll existe une vole de passage. Unevole quinexige
pasdedénaturer la réformeavec, parexemple, une taxation imbécile
desCDD. Une réforme Insuffisante, sans doute carelle ne retire pasau
jugele pouvoirexorbitant de décider de lopportunité économique
dunlicenciement. Une réforme imparfaite siirement, carelledurcit
Iesconditions requises pour unaccord majoritairedans les
entreprises. Mais une réforme nécessaire, car elle déverrouille encore
letemps detravail etétend les possibilités de bafsser lessalaires pour
sauver desemplois. Foncerestencore possible Franqols Hollande.
Mais uncourage inhabituel nesera pasun Juxe. Carlechefde 'Ewat
peutdésonmais mesurer la situation dans laquelleFamis son Premier
ministre avec sa réforme de droite, Hier. cesont les dlecteurs du 6 mai
2012, lesvrais dégus de Frangois Hollande, qui étajentdans lesrues,
Euxquiencntassezddre sans cesse prishcontre-pied, sur leslibertds
économiques ou surles libertés publiques. Ils protestent molns contre
unprojetde réforme que contre une absence de projet politique de
gauche Plus Frangois Hollande soutiendralalof El Khomri, plus
réduirasonespace &ectorl 1 ke peut, désormais. Y est-{l prét.. 7
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FRANCOIS HOLLANDE APPELLE LES
SYNDICATS A EVITER "LES RUPTURES"

LATRIBUNE.FR

Alors que les syndicats ont appelé  la gréve ce mercredi 9 mars, le chef de I'Etat a assuré
privilégier le dialogue. Il a rappelé que son projet de réforme visait a donner "plus de
stabilité dans I'emploi”.

Le président Hollande a déclaré mardi & Venise que “nous pouvons éviter les ruptures”, & la veille
des manifestations prevues dans toute la France pour protester contre le projet de loi sur la réforme
du code du travail.

"Aujourd’hui, a travers le processus que nous avons lancé depuis plusieurs années de
concertation, de dialogue avec les partenaires sociaux mais aussi de réformes qui étaient
nécessaires, je pense que nous pouvons éviter les ruptures”, a dit le président de fa
République devant la presse 4 l'issue du 33éme sommet France-ltalie, a Venise.

DONNER DE L'EMPLOI AUX JEUNES

"Parce que, ce qu'il y a de plus grave, c'est lorsque ce qui a fondé le pacte social se délite et
qu'aucun autre ne vient le remplacer. Voila pourquoi je pense qu'il faut laisser fe temps de la
concertation, le temps de la discussion, et que le temps de fa décision viendra”, a-t-l poursuivi.

e  ACTUALITE
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"Ma responsabilite qui est fa mienne depuis maintenant quatre ans, c'est de prendre loules les
décisions qui permettront aux jeunes d'avoir plus de stabilité dans I'emploi (...) dans leur vie
professionnelle. C'est de donner aussi aux entreprises la possibilité de recruter davantage,
c'est d'assurer cetle sécurité professionnelle pour les jeunes, tout au long de leur vie, et cetle
souplesse pour les entreprises”, a encore dit Frangois Hollande qui était interrogé sur la
Jjeunesse avant la joumnée de mercredi.

Le projet de loi El Khomri est “un texte qui n'a pas encore été adopté en Conseil des ministres et
qui est encore en concertation, en discussions avec les partenaires sociaux”, a-t-il insisté.

{Avec AFP)

e ACTUALITE



La "génération sacrifiée" défiie contre le projet de loi El Khomri
{(REPORTAGE-ACTUALISATION)

=(Photo+Video)=
ATTENTION - Ajoute chiffres CGT en région Rhdnes-Alpes, sept policiers légérement blessés a Lyon et éiéments
de Bordeaux et du Sud-QOuest ///

m social-travail-gouvernement-éducation-syndicats-manifestation,PREV

Toulouse, 9 mars 2016 (AFP) - Eludiants, lycéens et jeunes salariés, se procfamant "génération sacrifiée”, ont défilé mercredi dans plusieurs
villes de province, contre le "coeur de projet pourri® de la réforme du code du travail, ont constaté des jounalistes de FAFP.

A Lyon, ol quelque 7.000 personnes ont manifesté, selon la préfeciure, sept policiers onl été légérement blessés et trois personnes interpellées
pour violences en fin de manifestation.

Dans le cortége, les manifestants, des étudiants, des salariés et méme des relraités, ont défilé en rangs serrés derriére des banniéres Irés
variées {CGT, FSU, FO, Snes, Solidaires, Nouvelle Donne, etc.).

"Je suis proche de la relraite et je ne vois rien de positif dans ces mesures, el je pense a mes enfants et petits-enfants™, déclarait Ratiba
Hamache, 55 ans, agent de maitrise et déléguée syndicale CGT. "C'est la précarité qu'on nous annonce®, dénongait Camille, 21 ans, éludiante a
Lyon ll. Cette loi "donne trop de pouvoirs aux entreprises”.

Dans toute la région Rhine-Alpes, environ 60,000 personnes sont descendues dans les rues, a affirmé la CGT.

Toulouse, sous une pluie battante, avait pris des allures grisatres pour un long cortége couvert de parapluies é&clairés de banderoles pour
marteler; "Nos vies, nos vies valent plus que leurs profits.”

De gros bataillons d'étudiants parmi quelque 10.000 manifestants selon la police, le double selon les organisateurs, ont clamé "Résislance” au
projet de lol de la ministre du Travail Myriam El Khomri. A leurs cités, des salariés des hdpitaux, d'Alrbus, de la métallurgie, des télécoms, d'Air
France, de cheminots ou encare de retraités,

- 'Le coeur du projet est pourri’ -

“C'est le coeur du projet qui est pourri. Tant qu'il est 13, on restera dans la rue”, déclarait Simon B., 24 ans, en master de sociologie
I'Université Le Mirail el livreur intérimaire.

Suzanne Deforoas, éludiante en droit dans cette université el porte-parole de I'Unef, a jugé “toutes les pages du projet sont scandaleuses™ "Il
est non seulement inefficace, mais en plus dangereux, il est dicté par le Medef”, a-t-elle dit,

A Bordeaux, la pluie et les giboulées n'ont pas non plus découragé les manifestants, 9.500 selon la préfecture, scandant "Assez de récession,
assez de récession”, "Qui séme la misére récolte la colére”, pouvait-on lire sur des banderales.

La mobilisation a été importante dans d'autres villes du Sud-Ouest, dont Limoges ol 3.000 manifestants sont descendus dans les rues, A
Rodez, environ 2.400 manifestants avaient répondu a 'appel, selon les syndicats, qui n'avaient pas vu une telle mobilisation depuis des années.

Ailleurs, notamment & Albl, ce sont des centaines de personnes qui ont protesté conire le projet de loi, Sous la pluie albigeoise, Michel Beliéres,
secrétaire de la CGT pour le Tamn, ironisait: "La météo est du cété du gouvemement, mais nous sommes tout de méme 1a."

- 'Peur de la précarité’ -

Dans les rues de Lille ont défilé 7.500 personnes, selen la CGT, 6.000 seien la police. "Retralt immédiat de la lol, pas de discussions, pas de
compromissions, ¢'est pas le patronat qui falt la loit", "Hollande, Gattaz, vos lois on n'en veut pas”, scandaient les manifestants.

Jean-Frangois, salarié de 34 ans, veut un "virage a gauche™; "J'al moi-méme volé pour ce gouvernement el ce n'est pas pour me retrouver avec
une politique de droite.”

Dans le cortége se frouvait la section lillcise de la CFDT dent "beaucoup d'adhérents onl jugé que certains points de la loi E! Khomri étalent
inacceplables”, a expliqué son secrétaire général Didier Bonte, alars que la CFDT nationale n'avait pas appelé a la manifestation.

A Rennes, 4.500 personnes selon la préfecture, plus de 5.000 selon la CGT, dont de nombreux jeunes, ont bravé un vent glacial et une pluie
continue pour se rendre devant le Parlement de Bretagne. Dans la foule, les pancartes et banderoles affichaient “"Créations sans précarisations” au
"Jeunes? Oui. Cons? Peut-étre. Esclaves? Jamais”.

bur-bmk/er
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Codedutravail :lanouvelle
guerre des gauches

Par Etienne Lefebvre
—Rédecteur en chef France
et International

Nous sommes au début des années
2000. Dans la foulée des plans
sociaux chez Michelin, Danonc ou
Marks & Spencer, le gouvernement
Jospin dégaine sa lof de modernisa-
tlonsocialecontre les licencements
boursiers. A la clel. des abligations
accrues pour les entreprises, des
procédures rallongées et, sous la
pression du Parti communiste, une
redéfinition trés restrictive du licen-
ciement économique. Tellement
restrictive quielle est censurde par le
Conseil constitutionnel en jan-
vier 2002, parce qu'elle porte
atteinte a la liberté dentreprendre !
Déja, A I'époque, les socialistes sont
divisés sur le sujet : Laurent Fabius,
ators ministre de I'Economle,
hésite pas a saluer la décision du
juge constitutionnel...

Prés dequinzeansapres, lechan-
gement de décorestcomplet :
l'avant-projet delof surle travailélar-
git et sécurise le droit du licencle-
ment. De quoi faire sétrangler Mar-
tine Aubry, qui avait inftié rue de
Grenelle la lol de modernisation
sactale avant de partir a Ia mairle de
Lille. Au-dela du droit du licencie-
tnent, lancienne ministre des Aflai-
res sociales fustige la philosophie
méme de la réforme, qui donne unc
grande liberté aux partenaires
sociaux pour édicter le droit par
accord dentreprise : « Cest toute la
construction des relations sociales de
notre pays gui est mise & bas en ren-
versant la hiérardile des normes|..).
Pus ¢gu, puas nous, pas la gauche [ »,
senflamme-t-elle. La lof El Khomri
serait-elle donc de drofte et ses inst-
gateursauralent-ils trahilagauche ?

Répondre par I'affirmative serait
faire un contresens. En réalité, clest
un nouvel épisode de la guerre des
gauches, particuli¢remnent 3 pre, qui
sedéroule aujourd’hui. Une grande
partiedela gauche & beaucoup évo-
lué depuis quinze ans, & l'instar des
formations sociales-démocrates
europdennes, qui avajent entameé

L'ANALYSE

DE LA

REDACTION

Apreés les débats sur
le pacte de responsa-
bilité, 1a loi E1 Khomri
fait & nouveau émer-
ger les profondes
dissensions idéologi-
ques que Francois
Hollande n'a pas su
effacer au sein du PS.
1l en paie le prix
aujourd’hui.

@

Les points aretenir

@ Sl une grande partie de

la gauche frangaise a évolué
dansle méme sens que

les partis sociaux-
démocrates europdens,
l'autre reste attachée ades
positions marxisantes.

® Frangois Hollande cherche
arenforcer la négociation
collective afinde

s¢ rapprocher du modile
allemand.

® Mais lorsquril était premier
secrétairedu PS, il n'a pas
accompli le travail de
clarification iddologique

qui €tait nécessaire.

beaucoup plus tdt leur aggiorna-
mento, comme le SPD allemand
disant adieu au marxisme dés 1959,
lors du congrés de Bad Godesberg.
Sur le droit du travail, cela sest tra-
duit par la sécurisation des plans
sociaux, i la suite d'un accord entre
syndicats et patronat en 2013, Avec
succes : Ja conflictualité a chuté.
Lexécutifveut fairedemémeavecle
licenelement individuel, pour
répondre & l'argument de la peur
dembaucherbrandiparles patrons
de PME. De telles mesures ont été
récemment appliquées par la gau-
che (Italie) comme par la drofte
(Espagnc). Les érqueter politique-
ment ade moinsde moins de sens.

Surtout, lecoeur dela réforme est
ailleurs. Frangois Hollande veut
avant tout renforcer la négociation
collective, afin de se rapprocher du
medéle allemand. Pour le chef de
I'Etat, il $agit dune réforme profon-
dément sociale-démocrate, qui est
dallleurs appuyée depuis le départ
par la CFDT et l'aile « sociale » du
Medef : des souplesses sont ren-
dues possibles, & condition d'obte-
nir un accord majoritaire. Ce qui
inquite une frange du patronat,
échaudée par l'échec des négocia-
tions sur le travail dominical.

Le syndicat de Laurent Berger
dénonce certes Ie manque d'équili-
bre de I'avant-projet, qui donne
selon lui trop de pouvoir unilatéral
a l'employeur faute d'accord et
napporte pas assez de nouvelles
sécurités au salarié. Mais ces critl-
ques seront trés probablement pri-
ses ep compte dans la nouvelle
mouture du texte attendue lundi
prochain. Et la CFDT ne veut sur-
tout pas « jeter le bébe avec leau du
bain », redoutant des réformes
autrement plus radicales en cas
d'alternance en 2017. De fait, les
candidats & la prmaire des Répu-
blicains envisagent une refonte
pure et simple du Code du travail,
estimant que la méthode du dialo-
gue social- trop lente, trop imide -
nest plus adaptée.

Face & ce repoussoir. Frangois
Hollande dispose donc d'un espace

politique au sein de la deuxiéme
gauche, héritiere de Michel Rocard
{(indme sice courant est plus diffus)
voire du cdté du centre droit. pour
donner du sens & sa réforme. Et
trouver des appuis auprés de syndi-
cats réformistes en conflit de plus
en plus ouvert avec les contestatai-
res (CGT. FO). Mais il a perdu la
bataille de la communication.
Parce qu'il est resté trop en retrajt
sur ce dossicr clef, omettant de
sécuriser un « deal » avec la CFDT
avee un texte plus équilibré, et quril
a laissé transparaitre des dissen-
sions avec son Premier ministre.

Lautre faiblesse du chef de I'Etar
-etilenestundespremiers respon-
sables - vient du falt qu'll ne peut
sappuyer sur un Parti socialiste qui
mafarnals tranché lesdébats [déolo-
glques sur sa ligne économique et
sociale, préférant d'improbables
synthéses qui touchent brutale-
ment leurs limites. D'oil les sempi-
ternelies querelles sur le pacte de
responsabilité, la nostalgie tenace
des relances keynésiennes, etc. Ces
débats ne sont pas absents ailleurs
{comme en témoignent les dissen-
sions au sein du Labour britanni-
que ou le match Podemos-PSOE en
Espagne). Mais une partie non
négligeabledu PS persiste dansTart
consommé de tirer sur son propre
camp, au point de voir les Jeunes
Socialistes appeler & manifester
contre le gouvernement |

La nouvelle guerre des gauches
est aussi une affaire de génération.
Des ministres comme Emmanuel
Macron ou Myriam El Khomri ne
s'embarrassent gudre des mar-
queursidéologiquesdeleurs ainés.
11s sont plus sens(bilisés aux boule-
verserments 1iés a la numérisation
de I'économie, aux fractures terri-
teriales ou 4 la dualité du marché
du travail qua la défense dacquis
sociaux qui ne bénéficlent pas a
toute la population ou aux grands
débats macrodconomiques qui
passionnent le PS, En ce scns, {ls
incarnent une forme de moder-
nité, de gauche. N'en déplaise 3
Martine Aubry. m
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PEUT-ON VRAIMENT COMPARER LE PROJET
EL KHOMRI AU CPE DE VILLEPIN?

JEAN-CHRISTOPHE CHANUT

Est-il opportun de d'effectuer un paralléle entre la réforme Villepin de 2008 instituant le
"contrat premiére embauche” pour les jeunes et I'actuel projet El Khomri? Pas certain, tant
le contexte politique ainsi que le contenu des deux réformes divergent.

La loi El Khomri réformant le droit du travail sera-t-elle & Manuel Valls ce que le contrat premiére
embauche (CPE} fut 4 Dominique de Villepin en 2006 ? Nombreux sont les observateurs et les
commentateurs a faire la comparaison entre les deux situations & dix ans d'intervalle. |l faut dire
que les similitudes ne manquent pas. Voila deux premiers ministres en difficulté avec la rue ; voila
deux hommes qui ne font pas I'unanimité dans leur propre camp ; voild deux personnalités qui
s'imaginent un destin présidentiel... Mais, 4 y regarder de plus prés, il y a tout de méme de fortes
différences entre 2006 et 2016, non seulement sur le contenu et I'envergure des réformes
proposées mais également dans le contexte politique.

LE CPE, UNE MESURE A DESTINATION DES
SEULS JEUNES DE MOINS DE 26 ANS

s ACTUALITE
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En 2006, Dominique de Villepin est & Matignon. Dans le cadre d'une loi « pour I'égalité des chances
», un article 8 prévoit un dispositif appelé « contrat premiére embauche » (CPE), d'ailleurs & tort car
il pouvait concerner n'importe quelle embauche et non pas les seuls primo demandeurs d'emploi.
Ce CPE permettait & toutes les entreprises d'embaucher un jeune de moins de 26 ans, assortie
d'une « période de consolidation » de deux ans durant laquelle I'employeur pouvait rompre le
contrat de travail sans avoir a se justifier. L'employeur devait juste verser une indemnité égale a 8%
des salaires alloués. Le tollé fut général dans le camp des organisations de jeunes, des syndicats
de salariés et des partis de gauche... y compris le PS.

Cette mesure, annoncée le 16 janvier 2006, fut votée dans la nuit du 8 au 9 févier 2006. Puis
Dominique de Villepin dégaina le « 49-3 » de la Constitution pour faire adopter sans vote 'ensemble
du texte. Le texte fut ensuite validé par le Conseil constitutionnel le 30 mars, y compris l'article sur
le CPE, alors qu'il était en contradiction flagrante avec la convention 158 de I'OIT qui exige une
période de preavis « décente » et une justification du licenciement par I'employeur.

Mais, soucieux de mettre fin aux nombreuses manifestations de rue, Jacques Chirac, intervientala
télévision le 31 mars et désavoue son premier ministre et, d'une fagon alambiquée, explique que
méme si la loi a été votée elle ne sera pas appliquée et que le CPE ne verra pas le jour, faute
d'arrétés d'application. Fin de I'épisode.

Quels sont les éléments de contexte semblables et différents de ce qui se passe aujourd'hui avec
la loi EL Khomri?

LE MEDEF DE LAURENCE PARISOT NE
SOUTENAIT PAS LE CPE

Du cété patronal d'abord. Actuellement, Manuel Valls a globalement le soutien de I'ensemble du
patronat, méme si les organisations représentatives des PME et TPE s'inquiétent de dispositions
du projet de loi Travail qui ne correspondent pas au « vécu » des petites entreprises, une trop
grosse part étant laissée aux accords d'entreprise.

Or, & l'epoque du CPE, le patronat était divisé. Si I'UPA (artisans employeurs) et la CGPME étaient
grosso modo preneuses du CPE, ce n'était pas le cas du Medef, du moins de sa présidente de
I'époque, Laurence Parisot, qui, trés tot, a dénoncé ce contrat car il « stigmatisait » 'ensemble de la
jeunesse. Laurence Parisot était nettement plus favorable & un nouveau contrat de travail plus
flexible pour I'ensemble des salariés, sans distinction d'age. La position de la présidente du Medef -
qui ne faisait d'ailleurs pas 'unanimité dans les rangs de l'organisation patronale - a
considérablement géné Dominigue de Villepin.

D'autant plus qu'au sein de son gouvernement, le ministre de l'lntérieur, un certain... Nicolas
Sarkozy, ne se privait pas non plus d'éreinter linitiative du Premier ministre. Rappelons que nous
étions en 2006 et que Nicolas Sarkozy avait la présidentielle de 2007 en ligne de mire et qu'il
convenait d'affaiblir le plus possible son potentiel rival... Dominique de Villepin. La manceuvre a de
fait totalement réussi. A la suite de I'épisode CPE, Dominigue de Villepin s'est trouvé définitivement
exclu de la course & I'Elysée.

LE "JEU” POLITIQUE DE 2016 EST
TOTALEMENT DIFFERENT DE CELUI DE 2006
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En 2016, le jeu est différent. D'abord, le président en place, Frangois Hollande, n'est qu'a son
premier mandat, il peut donc se représenter en 2017. Ce qui n'était pas le cas de Jacques Chirac
en 2006 qui finissait alors son deuxiéme et dernier mandat. Or, pour avoir une petite chance d'étre
réélu en 2017, &'il se présente, Frangois Hollande ne peut pas se payer le luxe d'une rupture
definitive avec une large composante de la gauche, |l devra donc composer a4 un moment ou un
autre sur la loi El Khomri pour ne pas créer de « rupture ».

C'est d'ailleurs le sens du message qu'il a adressé hier d'ltalie. Frangois Hollande pourra toujours
arguer du fait qu'il a lancé un mouvement qu'il faudra poursuivre. Manuel Valls, lui, n'est pas dans

la méme posture... c'est d'ailleurs pour cette raison que les choses tanguent actuellement au sein
du couple executif. Le Premier ministre a fait son deuil du PS, tel qu'il existe depuis le congrés
d'Epinay en 1971. Il ne croit plus également & une alliance avec « la gauche de la gauche ». C'est le
sens de ses propos sur les « deux gauches irréconciliables ».

Le premier ministre se projette au-dela de 2017 - sauf, éventuellement, si Frangois Hollande
renonce - et parie sur la grande recomposition politique qui englobera une partie du PS, des
centristes et des Républicains. Il se moque donc des manifestions de rue... Tant qu'elles ne
dégénérent pas. |l plaide pour des concessions a minima pour montrer sa volonté absolue de
réformisme. Donner des coups de butoir & un PS qu'il juge moribond ne l'effraie pas non plus. C'et
notamment cette raison qui fait sortir Martine Aubry, la « gardienne du temple », de ses gonds.

Rien de tout ¢a en 2006. Jacques Chirac voulait finir en paix son quinquennat, |l n'était pas
réellement & la manceuvre. Quant 4 Dominique de Villepin et Nicolas Sarkozy, ils n'avaient pas la
volonté de faire exploser 'UMP de I'époque.

Autre différence et non des moindres. En juin 2005, lorsqu'il prononce son discours de politique
générale, aprés sa nomination au poste de Premier ministre, Dominique de Villepin ne cache pas
son intention de présenter une mesure susceptible de répondre au chémage des jeunes. En
revanche, quand il est élu en 2012, Frangois Hollande n'a jamais évoqué une réforme en
profondeur du Code du travail. |l &tait alors inimaginable de penser que, quatre ans plus tard, un
gouvernement « de gauche » révise aussi prafondément le droit du travail.

LE CPE: UNE REFORME NETTEMENT PLUS
LIMITEE QUE LE PROJET EL KHOMRI

Sur le fond des texdtes, les choses sont aussi différentes. Le CPE était un fusil 4 un coup destiné,
dans I'esprit de Dominique de Villepin, & doper I'emploi des seuls jeunes (en 2006 le taux de
chémage des moins de 26 ans atteignait 23% et le PIB progressait de 2,4%)) dés la promulgation
de la loi. Son effet était donc censé étre immediat.

Ce n'est pas le cas avec la loi El Khomri. D'abord, le contenu de l'actuel projet de loi est beaucoup
plus vaste que le CPE. Il touche & des pans entiers du droit du travail : durée du travail,
licenciement économique, indemnisation par les prud’hommes, organisation du travail, Et, surtout,
l'actuel texte concerne tous les salariés et non seulement les moins de 26 ans.

e ACTUALITE »
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Autre élement notable, le projet El Khomri n'est que le premier étage de la fusée réforme du code
du travail. La refonte compléte est censée durer deux ans, bien au-dela de la fin du quinquennat. A
la suite de la remise du rapport Combrexelle sur la réforme du droit du travait 2 I'sutomne 2015, ila
en effet était décidé gue le chantier de la réforme concernerait I'ensemble du Code. La loi El
Khomri ne vise « que » le chapitre durée du travail ainsi que quelques autres grands principes... Et,
déja, elle fait l'objet de manifestations. Répétons-le, le CPE, lui, était une seule et unique mesure
limitée & un public restreint... Si 'on peut dire. En quelque sorte, la démarche entreprise par Manuel
Valls se veut plutét le pendant frangais des quatre lois Hartz allemandes qui ont profondément
réforme les relations du travail en Allemagne.

EN 2016, LE FRONT SYNDICAL N'EST PAS
(ENCORE) FRANCHEMENT UNI

Enfin, derniére différence, du moins a ce stade. En 2008, le CPE faisait I'unanimité syndicale contre
lui. En 2016 ce n'est pas (encore) le cas de la loi El Khomiri. Le camp « réformiste » (CFDT, CFTC,
CFE-CG et Unsa) espére encore des avancées et des « améliorations » du texte. Ce n'est qu'a la
lumiére du projet de loi définitif qui sera présenté le 24 mars en conseil des ministres qu'il se
décidera. Si, sous l'impulsion de Frangois Hollande - et peut-étre au grand dam de Manuel Valls et
d'Emmanuel Macron -, le projet est amendé notamment sur les questions des licenciements
economique et des dommages-intéréts prud’homaux, alors les troupes des syndicats réformistes
ne descendront pas dans la rue lors de la prochaine journée de mobilisation prévue le 31 mars. Le
gouvernement pourra et saura alors jouer des divergences syndicales... et le mouvement
protestataire s'épuisera. En revanche, si ce camp réformiste, CFDT en téte, est dégu par les
maigres concessions accordées, un front syndical unique se consolidera... comme pour le CPE en
2008.
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Projet de loi El Khomri : "On entre dans un bras de fer"
prévient Jean-Claude Mailly (FO)

Le Premier ministre est prét 8 améliorer [le projet de loi El Khomri], mais nous n’en savons pas plus.
Ce n’est pas la demande de FO, nous voulons une suspension du texte", explique Jean-Claude Mailly,
secrétaire général de Force ouvriére a l'issue de sa rencontre en hilatérale avec Manuel Valls, lundi
7 mars 2016. "On entre dans un bras de fer", poursuit-il, évoquant les mobilisations prévues les 9 et
31 mars. "Ce texte est une rupture dans le mode de relations sociales”, déplore le leader syndical,
marquant son "désaccord profond sur la logique" du texte.

"On ne négocie pas un plat de lentilles, on veut un repas complet”, insiste Jean-Claude
Mailly, secrétaire général de Force ouvriére a la sortie de sa rencontre bilatérale avec
Manuel Valls, le 7 mars 2016. "Le Premier ministre est prét 8 améliorer {le projet de loi porté
par Myriam El Khomri], mais nous n’en savons pas plus", remarque Jean-Claude Mailly qui
précise que "ce n'est pas la demande de FO", la confédération syndicale souhaitant "une
suspension du texte, donc un abandon du calendrier".

"Le Premier ministre n’est pas d’accord pour un retrait, on entre dans un bras de fer
aujourd’hui”, poursuit-il évoquant les mobilisations prévues les 9 et 31 mars prochains. "Une
mobilisation forte peut faire plier" Manuel Valls, ajoute le leader syndical.

" DESACCORD PROFOND SUR LA LOGIQUE "

Jean-Claude Mailly souligne son "désaccord profond" sur le projet de loi EI Khomri,
notamment "sur |a logique" du texte. "La France se lance dans une décentralisation de la
négociation collective. En Espagne, cela fait quelques années qu'ils font cela et on est passés
de 12 millions de salariés couverts par des conventions collectives a 7 millions, ¢’est une
logique libérale et cela constitue une rupture dans le mode des relations sociales", explique-
t-il.

Sur le réle de la branche professionnelle, "j'ai demandé qu’il soit affirmé sur la question des
heures supplémentaires, mais je n'ai pas eu de réponse". "La seule chose sur laquelle FO a
insisté et sur laquelle cela pourrait éventuellement bouger, c’est sur le forfait jour: FO
demande des applications directes des accords de branche dans les TPE", explique Jean-
Claude Mailly.
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Jean-Claude Mallly
Secrétaire général de FO

LA MANIFESTATION DU 9 MARS « Nous mavions pas ari-
noncé qufil y aurait un raz de marée. Nous voulions voir sur
unepremiére mobilisation ceque ¢a pouvait donnec Je
trouveque, pourune premire mobflisation, cest fort, cest
memeplus fort que pour e CPEen 2006, 4 Pariscomme en
province. Cest ure bonne mobilisation, surtoutquilyen
aura dautres derddre, etle gouvernement devrait fafre at-
tention Cenfest pasrien cequi Sest passé mercredi. »
LA SURTAXATION DES CDD « Cest quelque chose que
nousdemandons depuisdixans, hchaque fols, lorsdes né-
gociations dassurance-chbmage que Dolis menons avecle,
patronat. Donc, cette année, nous allons redemander. nous
avonsdes propositions trés précises 1a-dessus, sur un systé-
me du méme type quecelui qui existe pour les accidents du
travail ou les maladies professionnelles. »
SIMPLIFIER LE CODE PU TRAVAIL « Quonveufllesimpii-
Berle Code du travail, aucun problémela-dessus, nous
sommes prétsadiscuter, mals estce guon simplifiea droits
constants ou pas ? L, fe pense qu'on nesimplifierait pasa.
draits constants, avec le projfet delol, le Code du travati se-
rait plus complexe et plus épais gi‘au début. ly a toute une
série de pistes possibles, maisdans quel esprit on travaille ?
L2.le profet delol déstructure le Code du travail, vofiale
conflicessentiel. =

Interview réalisée par Guillaume Maujean
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social-travail-gouvernement-syndicats-patronat
Lol travail: “C'est I'ensemble des articles qu'il faut réécrire” - Pascal Pavageau (FO) - BFMTV

Paris, 6 mars 2016 (AFP) - Pascal Pavageau, secrélaire confédéral chargé de I'économie a FO, sur BFMTV aprés les propositions de Manuel
Valls dans le DD sur le projet de loi Travail;

"Ce n'est pas un, deux, quelques aricles qu'il convient de modifier, mais bien l'ensemble du texte qui ne convient pas, en termes de
conséquences dramatiques pour les salariés et pour nos droits sociaux.”

“Demain et dans les six jours qui viennent, nous rappellerons au Premier ministre que bien sdr, nous sommes préts a discuter, a dialoguer.”

"Il ne s'agit pas de négocier & Ja marge une ou deux mesures, négocier la longueur de la chaine et le poids du boulet, mais c'est bien
I'ensemble du texte en l'atat et sa philosophie que nous rejetons, et nous 'appelons a retirer ce texte. Et donc, c'est l'ensemble des articles qu'il faut
réécrire.”

paj/db/bir
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social-gouvernement-chdmage-syndicats-travail
Surtaxation des CDD: "pas au gouvernement de trancher” - Mailly, FO - {Boursorama)

Paris, 10 mars 2016 (AFP) - Jean-Claude Mallly, secretaire général de Force ouvriére:

"La surtaxation des COD, jai envie de dire: +ce n'est pas son probléme.+ (...} Ca reléve de la négociation patronat-syndicats qui est en cours
{sur l'assurance chémage}, donc ce n'est pas au gouvemement de trancher 13-dessus.”

"l est embété sur un projet de loi et il cherche une solution qui n'est pas de sa responsabilité, ¢a montre bien qu'il est un peu géné aux
entoumures.”

"Cela fait dix ans qu'on demande qu'il y ait une surcotisalion patronale quand il y a ce gu'on peut considérer comme un abus d'ulilisation de
elnnly

"Nous, cn propose un systéme du type des accidents du travail-maladies professionnelles. Vous prenez une branche par exemple: le taux
moyen de recours dans la branche aux CDD est de tel pourcentage, les entreprises qui vont au-dessus, elles auraient un malus, paieraient plus de
cotisations; les entreprises qui sont en-dessous auraient un bonus.”

"Ce n'est méme pas une question financiére, a la limite, c'est aussi pour changer les comportements des employeurs. La grande nouveauté, ce
sont les CDD trés trés courts, c'est ¢a le probléme™

jah/db/bma
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gouvernement-social-travail-patronat,LEAD
Loi Travail: un retrait du texte serait "dramatique pour le pays” (Gattaz)

Paris, 8 mars 2016 (AFP) - Le président du Medef, Pierre Gattaz, a mis en garde mardi soir le gouvernement contre un éventuel retrait du projet
de loi coniroversé sur le droit du travail, réclamé par certains syndicats mais qui serait "dramatique pour le pays”, en sortant d'un entretien avec le
Premier ministre Manuel Valls,

Le patron des patrons a également appelé Pexécutif & ne pas "dénaturer” le texte initial avec "des demi-mesures”, face & I'hostilité suscitée par
le texte chez les syndicats et dans une partie de la gauche.

"Il faut avancer, il faut continuer, je crois qu'un retrait serait dramatique pour le pays, pour I'économie du pays, et surtout pour le chémage”®, a
déclaré M. Gattaz 4 la presse, qui lul demandait s'il craignait un recul du gouvernement face a la mobilisation sociale.

“Nous avons rappelé que cette loi était de nature & provoquer des créations d'emplois et notamment en CDI, et donc qu'il ne fallait surtout pas
la dénaturer. Il ne faut surtout pas avoir de demi-mesures, ¢a c'est fondamental®, a-t-il dit dans la cour de Matignon, aprés plus d'une heure
d'entrefien avec M. Valls et les ministres de 'Economie, Emmanuel Macron, et du Travail, Myriam E| Khomri,

“On dit que c'est la loi des patrons. Nonl”, a plaidé le dirigeant du Medef. "Ce qui est proposé n'est pas révolutionnaire, ce n'est pas le paradis
sur terre®, a-t-il estimé.

"Nos voisins européens ont mis en place des lois de ce type, en lalie, en Espagne récemment et ont créé des centaines de milliers d’emplois,
donc ne dénaturens pas, ne faisens pas de demi-mesures, surtout pas!”, a appelé M. Gattaz.

“ll faut &tre capable de s'adapter, avant qu'il ne soit trop tard”, a plaidé le président du Medef, donnant I'exemple du {orfail-jour, qui dans le texte
tnitial du projet permet a I'employeur de recourir & ce régime dérogatoire aux 35 heures sans accord, dans les entreprises de moins de 50 salariés.

Il a également affirmé que le plafonnement des indemnités prud‘homales, dont le retrait est demandé par la CGT, FO mais aussi la CFDT
réformiste, était un "point important”.

Manuel Valls poursuivait mardi soir sur deux fronts sa bataille pour le projet de réforme du droit du travail avec, d'un cblé, les partenaires
sociaux et leurs doléances parfols divergentes, et de l'autre le PS qui réclame une "amélioration”, 4 la veille d'une journée de mobilisation contre ce
projet de loi.

map-bow/cel/cam
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LE PROJETDELOIEL KHOMRI

Code du travail : Valls sur

le reculoir face aux syndicats

® Manuel Valls entame une semaine décisive de concertations sur la réforme du Code du travail.
® Les syndicats et les députés exigent de nettes modifications, les jeunes se mobiliseront mercredi.
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Lundi 7 mars 2016 Les Echos

Manue{ Valls volt sa cote de popularité
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une 2one de risgue :les jetines
constituent toujours un ferment
dangereux pour boul gouverne-
ment.
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dement sut Jes freing & la crols-
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sance, Ce mnt les mesures contes-
1ées qul seralent suscepiibles
davoir vite des effers bénéfiques.

Le» synddicatn Jugent le toxte

« déséqullibré »..

Je ne pense pas que bes droies des

salariés en sortiraient négatives

ment affectis, Al que et licerie-
JAnbérét

peut pasdire que Fimmobilisme
Juridigue dans leguel cortains
youdralent rester a produit des
résulta

Mais bew Frangais ne volen! pas
enquol Hniter les Indemnités

Les Echos 07/03/2016

« Le gouvernement ne sest pas donné le temps d'expliquer »

prudhomsles on amouplirles

ficencicen b ere de Templol—
11zt bl enrevparendre e Fobjee
uf piest pas de faciliter kes Hoencle-

des qul piwent sur fes entreprises,
surtout kes PME. Cette Incertinade,
avurrie par une judiclatisation
omntinue, ot ln principsle caractés

nata é de he prs trolter les sueres
et

Condler le dialogue soclal aux
entreprises be relancera-t-it 7
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ke selutiona les plud conerétes,
innovantes, adaptées.
350G acconds par an ;ont spnds
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ki plus que & Figidstd, Lo wirit-  guctit, ik b read ¢ osf que boat-
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on nex ik i
aux salariés plus de visibllitd sur
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dexpliquer. drhfllhlu‘ndulymlmt
nnna.y'mlmudukpm
« Lebutestde Les ndicats ot de plud on plus
sécuriser 1es ACLEUrS,  misdans e mime sac que fes portis
as de favoriser [‘lolldqlﬂ.uh:id:‘mprhj
es licenciements. » et b symcicass somt acad
populsires que les banques, cest
« LeCPAestuncbelle it ity dnivent recouvrer plus
Idée.Iinefautpasen  danrolt pour lessalariés. Etil taut
faire une usine h gaz. » pariagripliniiyirsiate
En 2004 ef 2008, theux lois beur-ont
Beavcoup ¥ volent unerdforme  permis de déroger par sconvd au

de dralte. Fourguoi Nicoles
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be conscliler soclalh FElysée,

nela-tdl pralancée 7

Lorsqui est arrivd d I'ﬂyi:.h iy e
otk ik ot d'

droit du trwvall. Trés peu sen sone
safsli 01 ¥ & uty comtraste entre Ia
poattion du Medel, « lalssez nous
négncier = ot Fartinde surle termain.

; y
aux partenatres soclaux un docu-
ment durientation aur ta reforme
du droit du ravail. La ot Larcher
votde pew wvant nous obflgealt
& leur proposcr de négocier
un accenl. N\ml'lmuppﬂqu!

nous. Jalrel

La principale mesure du textc
en faveur des salariés est la
création J'un compic person-
nel dactivitd, Croyer-vous b un.
1e) dispositif ¥

Sut le principe, c'ost unc idée
lnn;ninque permetire aux tra-

athon * = revoir la forme jurtdique
1 I¢ eniteyitt diz gormrnd de travell
« amdliorer la s&urisation des pro-
cédures = Tous fes sujcta
aujourdhul sur n table y étalent.
Mals, b Tépoque, le pacronat evait
i ot intkque bat e pucrre
la séparation négociée. It s'eat
concentrd dessus et a obtenu
Taccond sur s convention-
nelle, Ce fut un succts, malsle
prix qufa acoeptd de payer b patro-

ler un caplial de
droits, ranspurtables et méme fm-

Lampleur du projet acventue les
rhquey, tojoursiéclscn France, de
créer une usine & gat. EL su-delb
dunaapital dedroits, ke smlarid surs
besnincdire purdd, consellid. Quile
{ern ? Comment 7 Tout Feste b
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Hollande refuse de capituler

LOI EL KHOMRI. Le président a exclu hier un retrait de la réforme du Code du travail, mais il envisage
des « corrections ». Manuel valls, qui remet sa cople Iundn regoit ce matin les orgamsatlons de jeunesse.

GA SENT LE DIALOGUE de¢
sourds. Pressé par Frangols Hollan-
de, Manuel Valls regoit aunjourdhui
& Matignon fes organisadons étu-
diantes et lycéennes pour ce qul
ressemble & un pur exerclee de
communication. Avec, dun cbig,
un front du refus qui demande tou-
jours le rerrait de la téforme du
Code de travail et se prépare & ma-
nifester une nouvelle fols le
17 mars. Et, de I'autre, un exdoutll
prét & amender son texte... sans
toutefols le retirer.

Hier aprés-midi, le président de
laRépublique a d'allleurs profité de
son passage dans une PME de
Moissy-Cramayel {Selne-et-Mame)
raur répondre aux manifestants de
a vellle. Sans surprise, le chef de
I'tat a écarté I'éventualilé d'un re-
tralt, synonyme pour Jul de désa-
vew. « La vie, ce n'est pas de se
retirer, nf de retirer. La vie, cest
d'avancer », o-t-] alltrmé. Formula-
tion alambiquée malis message par-
faitement comptis par [a poignée
de parlementaires PS qui l'accom-
pagnalent.

« La CFDT ne signera pas
pour des brindilles »
Olivier PS
e Setne-4t-Same

« Le retrail est exclu », glisse le
député de Scinc-ct-Marne Olfvicr
Faure, Le personnel de lentreprise
Forsee Power, visiblement bien
choisle, ne semble pas vraiment
concerné, = La bofte marche fort ; la
preuve : on cmbauche », glissc un
ingénieur qui admet que T réforme
ne « fait guére de vagues icl », Panti-
san d'une lof « qui va dans ke bon
sens », le FDG encourage Hollande
& tenir bon : « Tow ce qui pemt
apporter de a Mexibilltd et permet-
tre de réduire les colits globaux,
¢'est utlle », souligne Chrisiophe
Gurtner. En apané, le chel de I'Eta
s'édonne méme que les manifes-
Lants demandent un retrait « alors
que le projet définitll n'est pas
Gerite,

Mais, s'il n'est pas question de
céder 4 1o rue, Francols Hollande

L7

Molssy-Cramayel {Seine-et-Mame), hier. En visite d'entreprise chez Forsee Power, FrangoisHolandeestv&ud!fmdm

ses dispositifs dembauche

s'est dit ouvent & des = éclaircisse-
ments et A des corrections =, Saul &
se metire & dos une partie de la
jeunesse dent 11 dit towjours, com-
me pendant sa campagne victa-
reuse en 2012, qu'elle est son abso-
lue « priorité »,

L'idée ce retifurcer la sunaxation
des CDD, déjd edstanie, est dans
Talr flire ¢i-dessous). Car, soutlent
le pn&ldenl inquiet du « sentiment

L récarité » qui mine une partie
Ieunesse « la meilleure em-
lmuche c'est le CDI ». Sauf que, aux
yeux de [a CFDT, acteur incontour-
nable de la négociation, cette pro-
position de demidre minute ne

PLUS D'UN JEUNE SUR DEUX
EN CONTRAT A DUREE DETERMINEE
Pan::s CDD dans 'emploi salarié ,.
60 5.5
56,9
40
2 25-49ans
m g,_q.—_.gg—-—a
48%0 . - ‘5"""‘"@
0005 207 209 20 33;'{“‘; §
LY ogrpte, 5

de parlementakres PS. {Reuters/Thvtstian Hartmann,

sauralt tenir lieu de marchandage :
a savolr, CDD plus colteux contre
approbation de 1a réforme. « Si le
gouvernement espére wiiliser cette
proposition pour [aire passer le pla-
fernement des Indemnités de fi-
cenclement aux prudhommes, la
réponse est non s prévient Véroni-
que Descacq, ta secrélaire générale
adjoinge de In CFDT.

Autre piste, Fabandon de allen-
gement du [emga de travail des ap-
prentls — de B a 10 heures par jour
et de 35 4 40 heures par semaine,
Mads volla, confie Olfvier Faure, «1a
CEDT ne signera pas pour des brin-
dilles »_51 Frangols Hollande et Ma-

nuet Valls font mine de lacher du
lest, ¢’est pour essayer de préserver
au maximum le coeur de la réfor-
me. Le retralt du baréme pour les
indemnités aux prudhommes et
les conditions de licenciement éco-
nomigque demeurent les poinis
durs de In négociation @ire enca-
dré} avec les syndicats réformistes.
La discusslon va durer tour le
week-etul jusqu'a ce que Manuel
Valls présente sa copie lumdi aux
partenalres soclaux et auy députés
PS. 1e compte a rebours a donc
commencé. De plusmm plus tendu
c

W @erichacquemand

Ce qui
ne passe pas

La CGT et FO rejettent tout
le projet de kol, mais
d'autres syndicats, comme |a
CFOT, refettant certains polnts.
Voicl les mesures les pius
contasties,

Hie plafonnement des
indemnitis prudhomales
En cas de licenciement abusit,
les salariés pourront percavoir
Jesqurd guinze mois de salalre.
Actueliement, la pratique
est dun mois da salaire par
annde ganciennetd.
La CFOT 2 demandé le ratralt
ua cetta mesure.

Le gouvernamaent est prét
a des adaptations, sans
remattre en causa le principe.
M Les modalités de
licenclament dconomique
Les syndicats S'inquidtent
de k2 précision des critdres
du Scenclemant Economigue,
qul pourrait entrafner,
selon eux, une augmentation
des licenclements abusifs
et favoriser le dumping
social en Europe.
W Les accords d'entreprise
Le projet de tol conskiére
que I'accord d'entreprise
prime sur Faccord de
branche en matidre
d'assouphissement du temps
da travall. La CFDT Insiste
sur 13 & réaffirmation
du rile Intermediaire

B L'apprentissage

L2 nouvelle mouture prévoit
que les apprentls de moins
de 18 ans pourront travailler
Jusqu'a dix heures par jour,
en informant simplement

la médecine du travad,

Le pouvemement est prat

3 raculer.

La surtaxation des CDD
refait surface

LE GOUVERNEMENT jouc les de-
mineurs. Au lendemain de la pre-
miére journée de mobilisation contre
la loi Travail, Myrtam El Khomtd ten-
e 'apaisement. Hier, sur France
Info, Ja ministre du Travail s'est dite
overte au dialogue, avancant méme
une proposttion : la sustmmtlon des
CDD. « En 2013 il y avait eu une
surcotisation pour imiter le recne
ment en contrat court, a-t-elle expl-
qué. Mais elle n'a pas eu leffet es-
compté. » Et pour causc : prés de
neul contrats sur dix contlnuent au-
jourd’hui d’étre signés en CDD
{86 %), avec une durée qui nie cesse
de raccourcir. En 2013, 1a moitié de
s contrats he dépassalt pas ko dix
jours, selon des chiffres du ministére
du Travail.

« La propesition (NDLR : d'une
nouvelle surtaxatlon, mais concer-
nant des durdes de contrar plus lon-

gues) extste », a admis la minlstre.
Une tentative pour calmer [a contes-
tatlon, notammment chez les jeunes ?
En 2014, 63,6 % des 1524 ans travall-
lalent en effet en CDD, contre 9,6%
pour les 2549 ans.

Une revendication

delaCGTet ¢eFO

Une manlére également de tendre fa
maln aux syndicats. Car la CGT et
Force ouvriére ont fail de la surtaxa-
tlon Pune de leurs principales roven-
dications dans les négociations sur
l'assurance chomage. Is demandent
d'dlever les cotisations patronales
pour tous les contrats inférieurs ou
égaux & six mols dans une fourchette
allant de 8,4 412.4 % selon ladurée du
contrat. Une propasition atlant bien
strdeld du systéme actuel, qul exclut
['intérim et ne concerne que les CDD
¢le trols mols ou moins aver des taux

de surcotisatlon plalonnés 47 %. Sila
mintstre du Travail n'a pas donné
pliis de détals sur sa propesitlon,
'annence a pourtant défi provoqué la
colére du patronat. « Il faut arréter de
penser que lasclution passe par1'aug-
mentation des taxes », s'est Insurgé le
président du Medef, Plerre Galtaz,
Les économistes, eux, sont mitl-
gés « T faudralt aussi assouplir le
CDL Sinon, cela dsque de favoriser le
recouss A Uintérlm, aux stages, voire
d'inciter & ne pas recruter », analysc
Nicolas Bouzou, forulateur du cabi-
net Asteres, « Ce n'est qu'un pis-aller.
estime pour sa part Marc Ferraccd,
professeur d'économile & Funiversité
Panthéon-Assas (Parls). En théorde,
la sunaation pett mmarcher mals il
fawdmit qu'elle solt bien phis fore
g compenser le colit pergu d'un

FLORLAN MAUSSION
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En déplacement en Seine-et-
Marne, le chef de I'Etat a essayé
de convaincre la jeunesse qui a
manifesté contre lui mercredi.

Par LILIAN ALEMAGNA
et LAURE BRETTON

anger les allumettes, ne plus attl-

ser le feu social. Au lendemain

d'une premiére mobilisation piu-
10t réussie des jeunes cortre le projet de
lof travail, Frangois Hollande a joué &
fond la carte de I'écoute et du dialogue.
Dans la bataille médiatique qui sesten-
gagée surla réforme du code dut travail,
chaque image compte. Le chefde I'Elat
s'est renichy & Molssy-Cramayel (Seine-et-
Marne), jeudi, lanqué de sa seule minls-
tre du Travail, Myriam El Khomii, pour
une visite officiellement consactée au
nouveau dispositif d'alde A 'embauche
pour les PME, mis en place fin janvier.

Exit le ministre de I'Economie, Emma-
nuel Macron, qui a é1é lacible avec Ma-
nuel Valls d'une partie des pancartes les
plus virulentes, mercredl. En plus des
négociations avec les partenalres so-
claux et les soclalistes, le Premier minds-
tre va finalement recevoir les syndicats
d'étudiants et de lycéens & Matignon,
vendredi. La jeunesse, «c¥talt ma pric-
rité et clle nc changer pass, a souligné
Frangols Hallande devant les salariés
de Forsee Power, PME de 250 salarlés
=dont 90 en France- qui fabrique des
systémesde batterie, Mais le Présldent
abien voulu parler d'un «moment diffi-

cile pour se profeter» pout les feunes
Francais dans un univers secoué par Ja
crisedes réfuglés, le terrorisme, lamon-
dlalisatlen, le chdmage... «Une bonne
partie de la Jeunesse s'interroge sur son
avenlret jela comprends|...]. Quand on
salt la précarité, la difficulté daccéder au
marché du travails, a poursulvi le chef
de I'Etat avant de dérottler I'argumen-
talre officiel de l'exécutif sur les bienfaits
stipposés du texte pour la jeunesse: son
espritcest equ'll y alt plus d'embauciics,
plusdemploiset quelly alt plus de jeunes
quicentrenten CDI».

«Eviter laruptures, Pur petites tou-
ches depuis son retour de sa tournée
dans le Pacifique et en Amérique latine,
Frangois Hollande joue I2 contraste avec
Manue] Valls, modetant sonimage de ré-
formateur dans la douceur. «Je pense gue
nous pouvens éviter la ruptures, défen-
dait-il & Venise, mardi soir, i 1a vellle des
manlfestations. Pas de rupture, «c'est
défa gar, sonifle un député hollandats,
poititant ka responsabilité de Valls dans
la fracture de la majorité et 1a cristallisa-
tion du mouvement social: «Certains
parialent de gauches irréconciliables it
n'y a encore pas longtempss,

Pour bon nombre de dirigeants de la ma-
jorité, cependant, le paraliéle avec laba-
tallle du CPE il y a dix ans est tentant
mals abusif. A l'époque. les socialistes ta-
paient tous les jours sur le «dispositif jeu-

nesr inventé par le gouvernement Vilke-
pin dans la foulée des émeutes de 2005.
LAssemblée relayait Ia contestation dans
la rue, qui nourrissait I'Assemblée. Ce
gue la drolte ne semble pas décidée
4 falre pour I'instant avec la loi
El Khomui, au contraire, puisque plu-
sieurs ténors du partl Les Républicalns
appellent le gouvernement 4 tenirbon.
«Les discussions sont plus fortes dans les
sections soclallstes que sur les marchdss,
assure le député PS de Marseille Patrick
Mennucel.
Pour autant, avant une nouvellejournde
de mobilisation jeudl prochain, la pre-
miére salve de manifestations a été sui-
vie de ks préa i I'Elysde. «Au sontmet de
V'Etat, lambiance west pas du tout & “cest
un blde”, rapporte unténor de la majo-
rité. Vu faccumulation derreurs, surle
Jond comime sur la forme, depuis le début
decette histoire, tout le monde a décidé
d#tre prudent.» La ministre de ’'Educa-
tion, Najat Vallaud-Belkacem, a donc
parié de winobillsarion séricuse qu'll faut
écouters et 'entourage du chef de I'Etat
s'est attaché & pommer Mmage d'un pou-
volr enfermé dans ses cettitudes. «du-
deld de la comprabllité fdes manifes-
tants], la feunessc a toujours quelgue
chose & nous dire, explique un conselller
présidentlel. On passe notre temps d lire,
!mmer regriler, Cette préoccupation-d
se falt hors du champ des caméras.»

«Rien de tangiblas. Dés mercredi
soir, le gouvernement, qul dolt dévoller
lundi sa feuille de route sur le nouveau
projet de loi, a laissé fuiter ses premizres
plstes pour «améliorer» le texte: sustaxe
des CDD et temps de travail des appren-
ts {lire ci-contre), Des sxakourkd, rien de
vralment tangibler, estime un député de
T'alie gauche. Surtout gue la surtaxe des
CDD existe déf depuis Ia lol sur Ia sécu-
risation de I'emplol de 2013, et fait'una-
nimité patronale contre elle. Les conces-
slons devront #treblien plus consistantes
pour désamorcer La crise politique, «8! on
nerevient pas surle plafond [des Indem-
nités prud'homales], le groupe socialiste
de UAssemblde, qui est défd trés éprouvé
parladéchéance, ne votera pass, prédit
un de ses pilers, esqulssant une issue de
secours: un baréme natlonal sans pla-
fond afin de lisser les trés grandes diffé-
rences d’indemnisation selon l'endroit
oil elles sont accordées en France.
«Quand on veut falre crolre que ce texte
protége plus qu'll ne dérégule, la premidre
des modificatlons & faire cest de réordon-
ner le projet de lol pour meitre le compte
personnel dactivité en premiers, suggire
un sénateur hollandais. «JIs ne veutent
pas revenir surla primautd des accords
dentreprises donc fe ne vols pas comment
on sen sorts, liche un député de la
commission des affaires économiques.
«Lg lol peut étre amélioréde, a assuré Hol-
lande & Molssy-Cramayel, Il y a forcé-
ment des éclalreissements & donner, des
corrections & érablirs, Modifter oul, retl-
rer non. Le message adressé 4 I'Unef, la
CGT ou FO, qui réclament le retralt du
texte, est limpide. «La vie, ce n'est pas se
retirer nl de retirer, a insisté le chef de
P'Etat, qul tient sa ligne. La vie cest
davancer. Avancer toufotirs.» «-

M85 iy momn
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Taxer les CDD, une mesure déja tentée

Le I"inement

en ‘augmenter

les tions des
contrats courts. Une piste
déja éprouvée, alors
que d'autres existent.

9§ estla petite concesslon faite parle
gouvernement 4 l'issue dela mobili-
satlon, mercredl, des opposants

au projet de lol travail: taxer davantage les
contrats cottets afin d'en limiter Futilisation
parlesemployeurs. Cars! 57%des salariés en
poste sont en CDY, les CDD et I'intérim repré-
sentent désormais plus de $0% des embau-
ches. Aprés avoir été évoquée dés mercredi
solr par le secrétalre d'Etat chargé des Rela-
tions avec le Parlement, Jean-

Marie Le Guen, I piste a été _

syndicats et au patronat d'en déclder. La
question se pose d'autant plus que ces
contrats pésent lourdement dans le déficit de
I'assurance ch&mage, En 2011, selon la Cour
des comptes, CDD et [ntérim ont alnsi colité
7.5 milliards d’euros 4 I'Unédic, alors que les
CDI rapportalent 12,5 mllliards, Reste que
cette mesure n'est pas nouvelle, Et n'a pas,
Jusqu'a maintenant, produit de résultats trés
probants.

Quells évolution dans La taxation
des contrats courts?

Jusqu'en 2013, les cotisations patronales d'as-
surance chiimage pour les CDD étalent majo-
rées de 4% par rapport aux CDI. A la sulte
d'une négociation des partenaires sociaux,
ce taux a été rehaussé, 2 compler du
1e7 Juillet 2013, de trois points

IO 4 AV L8 (soit 7% au total) pour les CDD

confirmée par la ministre du

Travail, Myriam El Khomri. Le sujet est «sur
{a tables, a-t-elle dit jeudi matin, mals «dans
le cadre de la discusslon avec les partenaires
soclaux sur la nouvelle convention assurance
chdmage» actuellement en cours. Bref, aux

de moinsd'un mols, de 1.5 poing
pour les CDD entre un et trois mois, et
de 0,5 point pour les <CDD d'usages de moins
de trots mois. Au second trimestre 2013, c'est-
h-dire juste avant I'entrée en vigueurde ces
majorations, le nombte d'embauches en CDD

de moins d'un mois {les plits nombreux et fes
plus surtaxés), était de 3687000, selon FAcoss
(la banqute de Ja Sécurité sociale). Deux ans
et deml plus tard, leur nombre étalt de..,
4107000. Soitune hausse de 11,3%. C'est peu
dire que cette surtaxatlon n'a pas vraiment
produt les effets escomptés... Tout justa de-
vait-elle rapporter quelque 200 millions
d'euros i l'assurance chdmage, utilisés pour
financer une aide i l'embauche des jeunes
enCDI,

Po lamesure

a-t échoué?

Sllasurtaxation est Inversement propartion-
nelie ladurde des CDD, elle contlent cepen-
dant des «trous dans la raquettes. L'intérim
n'a pas été touché, et les fameux «CDD
d'usager ont é1é quasiment épargnés. Or, ces
contrals courts, non soumis aux contraintes
desCDD de droft commun (renouvellement
limité, prime de précarité, délai de ca-
rence),sont précisément responsables, en
partie, de I'explosion des embauches en
contrat précaire. Alors que les professions
-en nombre limité - qui peuvent y recourlr

représentaient 12% de I'emploi salarié
en 2014, elles représentalent 55% des embau-
chesen CDD de moins d'un mois. Pourquoi
cecontrat a-t-fl é1# quasiment exclu dela sur-
taxatlon? Sur pression de Laurence Parisot,
présidente du Medef 41époque et actionnaire
de I'lfop, institut de sondage friand des CDD
d'usage? «Je me souviens surtout des pressions
exercées par la représentarite de la Confédéra-
tion gendrale des petites et moyennes entrepri-
ses (CGEME), professionnelle dans Phdtellerie,
qui est aussi un secteur qui a largement re-
cours i ces contraiss, carrige un négociateur
de 2013,

Quelles autres pistes?
Face A cetéchee, une piste serait de taxer les
entreprises sufvant le pourcentage de CDD ou
d'Intérim dans leurs effectlfs, propose Sté-
phane Lardy (Force ouvridre}. Avec un seuil,
par exemple, 4 20%. Autre idde: faire décroftre
le taux de cotisatlon suivant 1a durée du
coentrat quel que soit son type. Des mesures
dont devraient discuter syndicats et patronat
dans les prochaines semalnes.

LUC PEILLON
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TAXER LES CDD POUR CALMER LES
OPPOSANTS AU PROJET DE LOI TRAVAIL

JEAN-CHRISTOPHE CHANUT

SIMPLIFIER, NEGOCIER, SECURISER

UN CODE DU
TRAVAIL

POUR LE 21EME SIECLE

Au lendemain des premiéres manifestations contre son projet de loi, Myriam El Khomri
évoque une possible taxation supplémentaire des CDD pour calmer les esprlts. Or, une
nouvelle sur-cotisation patronale a I'assurance chémage reléve non pas du gouvernement
mais des partenalres sociaux.

L'opération déeminage continue aprés le succés d'estime rencontré mercredi 9 mars par la premiére
journée de mobilisation contre le projet de loi El Khomri (entre 224.000 et 500.000 manifestants
selon les sources). La ministre du Travail Myriam El Khomri a estimé ce jeudi sur France Info qu'il
fallait "entendre les critiques” et les "incompréhensions" sur son projet.

VERS UNE TAXATION DES CDD?

Invitée & dévoiler les pistes retenues par le gouvemement pour faire évoluer le texte, qui sera
présenté le 24 mars en conseil des ministres, la ministre a confirmé qu'une nouvelle piste - déja
avancée par différents médias - était "sur la table": la surtaxation des CDD, via une augmentation
de la cotisation patronale d'assurance chdmage. Une déclaration étonnante car cette question des
CDD n'etait absolument pas prévue dans le projet de loi... Une belle fagon de botter en touche. Et
pour cause, il s'agit d'un sujet relevant des seuls partenaires sociaux dans le cadre de la
renégociation actuellement en cours de la convention assurance chémage.

s ACTUALITE =
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Mais pour la ministre, cette question “a un lien avec le projet de loi parce qu'elle vise a réduire la
precarité”, estimant que la surtaxation de certains contrats courts adoptée en 2013 n'avait pas eu
"l'effet escompté". Certes, mais, étrangement, ce sujet n'était initialement absolument pas envisagé
par le gouvernement...

De fait, selon une note du Conseil d'analyse économique, 70 % des embauches en contrat court...
sont des réembauches chez un ancien employeur. Et cela codte trés cher & 'Unedic. Le constat est
sans appel. Entre 2000 et 2014, le nombre des contrats a durée déterminée (CDD) de moins d'un
mois ont progressé de...146%. Autres données trés parlantes : la durée moyenne d'une mission
d'intérim est passée d'un peu plus d'un mois dans les années 1980 &... un peu moins de deux
semaines en 2011 quand celle des CDD a été divisée par trois pour s'établir & environ cing
semaines.

UNE MESURE PARTIELLEMENT EN PLACE
DEPUIS 2013

Certes, comme le souligne la ministre du Travail, depuis la loi du 14 juin 2013, le taux de
contribution patronale d'assurance chdmage (4%) est modulé en fonction du type de contrat de
travail et de sa durée. La contribution est ainsi majorée pour les CDD courts de moins de trois mais.
La majoration varie entre 0,5 et 3 points selon le type de contrat. Mais des pans entiers des
contrats courts sont exonérés de cette majoration, tels les emplois saisonniers et les contrats
d'intérim. Résultat, 'Unedic récupére moins de 100 millions d'euros sur un budget annuel de... 35
milliards d'euros. Cette question de la surtaxation de l'ensemble des contrats courts sera en effet
I'un des éléments clés de la négociation. Une question notamment portée par le syndicat Force
QOuvriére.

Par ailleurs, interrogée sur le possible abandon par le gouvernement de l'allongement du temps de
travail des apprentis dans le cadre de sa réforme, la ministre a confirmé que "retirer” cette
disposition était aussi une piste "sur la table".

"Aujourd'hui la possibilité de travailler 40 heures existe déja avec une autorisation de
l'inspection du travail", a rappelé Myriam El Khomii. "Ce qui éltait proposé dans le projet de o,
c'était de rester & droit constant et de passer & un régime de déclaration (...) de changer le
procédure administralive”, a-t-elle défaillé, reconnaissant que cela avait "provoqué en effet des
questionnements légitimes”.

Alors que d'autres manifestations sont attendues, le gouvernement fera lundi 14 mars un "bilan" de
ses rencontres bilatérales avec I'ensemble des organisations patronales et syndicales sur le projet
de loi. On en saura alors davantage sur les évolutions apportées au texte initial, sachant que
Frangois Hollande et Manuel Valls ne sont pas exactement sur la méme longueur d'onde sur ce
sujet...

(Avec AFP)
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L'EVENEMENT

Le gouvernement tente de rallier
la CFDT a la réforme El Khomri

Manuel Valis se dit prét 3 des «améliorations» du projet de loi sur le Code du travail,

CUBLLAUME GLICHARD o 5.5k il

MANUEL VALLS le xait bien - alus
yu'utic ke de ta gauche ot bes syl

caky cnmmestalaires refetient ct bioc le
Profed che ol E1 Kharad, Ul sera orés digf]

clle, volre impossibde, de Birs voter oo
fexte par 53 nojiwitd s2oa avolr obtemu
auparavant Paval de la CEUT, chel de
e doaa sysdians reormiste. Mah,

critsire du S, Jean Chbtogphe Cam
Badélta, & privema qu'll 3" alignerakt sur
b greltion de a CFOT €'t dlive A quel
Pint o symdicat o1 devern ua allid in
divpernalle poar be gouvetnenen dans
b chaim des réforme soctales exn génd
ral, ot dais b batallle o du Coda dy
travall +s particuller.

Artaqué de toutes jrrts, Lang sut de foad

1 d d acetviré,

ul regringera divers dradts Jé

1or ke salarid au 1l de sa carriére (tempm

de furmmation, points plnibititd). Le syn-

dlculvmy:hunkwrw

fetuips {CET). Les diéments du grand troc
)

du projet B Kiwanrt bl -mdane gue sur [y CTL 8 TS
inetbwale qui m st e mosxde devast le
aH xxompll, Manue! Valls s'ciorce & qu'iin aocien alarlé peul obtenfr yux L'letervyneical: réformists veus aumi
Pl e démines b torraii. Aprés svolr Pprug'bomnmes pour licenclement sbusit. reveds Fartiche du projet de kel sur Jes 1«
fepuné b préwentation du texte de doux cencliements Encaad'ab-
semaing, il va pevolr b syndicats dbs - L'hewre do troe seney d'accord avee ks repriscntants
¢ Lunull pour en disculer e eny. = Je Ly n'a pua Il ez palariey, coe entrepriss pourralt par
wwﬂmhmdm- ﬂ'dﬂulnnmcﬂ:tm:e.)m:mh diit ustificr des -
bt bew irnpubitikes ot cuxr critiges o bore Ppensable pour miténuer La peur de I'en 3prin quoire trioestes de baissg
fuiw, alfitroe-1-f dans un entrethen 3 bauche chex ks chefs d prise, Un g déd-
0D, vn ve disacdt it & = mrickde of com- acoord pourtall || se dégager sulour  elt eaploltathon Cest rep pet, 2°In-
Pléter oet vomt - projet w, d'unnkvmudapmmmuu #rgw b OFUT, qud vewt, B encure, bow
Le prcittes miniito Wignore tiendes el dans Favant-prejer de bl ? Ces 21 ke cursezrs, D mise, bea syndi
exjets e thchenw, sur bewquels I3 CHIT ot Hnd'hmaqth.unprhavuircrkpﬂ réformbstes refwent Fldde gquiuse on-
o autrey dcs tfunnisles domla- oo plafonds, Lt CFDT exlpe o rcpa e e qui irat mat en
iy e d'ddlants [CFE-UGE, CFIC,  w drrerrait e by bendmisetion Jyy fclen France, muab seralt rentable sur ges
Unsa ef I Foge) s veubent intransigean- nités priat'homales = Manuel  Valty 2utpes manchés, pulsee efls auss pecourie
tea. s foromt = Vubet d'coniBhormtion =, considéte de 300 ot fue » des abmpeas  aux
promet -k Au preinkr rang d'cntre e Fioees fwrirvent Svy proaihles sane ko remet mu.lshnza.hcm'r_l‘owwaupm-
Torvre be plalipnement des indemnitds oy enamue = Jel e Blwwer b direction de P
[T -

A — ..

it s enplay.

’Ce n'est pas un,
1l dewx, nd
quelques articles

qu'il convient

de medifier, mals
bien l'ensemble
du texte qui ne
convient pas,

en termes

de conséquences
dramatiques
pour les salariés
et pour nos droits
soclaux 4

PASCAL PAVAGEAL

TR i R rh
ST LT g

’Aujourd hut,

C'est Gattaz
qui est 4 1Elysée
et 4 Matignon,
C'est regrettable
dele dire ainsi,
mais c'est Ihistoire
de ce quinquennat.
Ce texte n'est pas
amendable. Cast
une attaque sans
précédent sur
le Code du travail 4

OLIVIER DARTICOLLES
T My ST



“Le gouvernement lente ...

CONTRE-POINT
PAR Gunuumgmam ¥ & gabare

L'impuissance de Hollande
face a la gauche destructrice

a forniule ne seralt pas
martele shelle redlétall
unicpuement la pensde d'un

oppesant. Mais quand 1
lance ; w Frunguls Hollarde n'ext plus
ke wujet pour dew Frunguls ; flr ot tiné
un truit sur huf », Bruno le Maire falt
un constat partage plus sévérement
encore par une ganche qul ne crolt
plus on tof et qui 3 décidé de hul (ire
payer chérement ses tournants de
fin de quincuiennat, C'est ce qui rend

f compliguée [y partition du chel de
1'Biat 2 1'aubx: d'une sematne sockle
et polithque pligée de fouley parts.

Car que cherche la gauche
radicale sl o n'est B précipiter
Fécher de Franguis Hollande 7
1.'intéré des chamenurs,
que ley syndicats ue reprédaeitent
pas, ot coux des jeunes, g ke
apparatchiks vielitissant de I'Unef
représcntenl encore mokns,
n'ont pas prand-chose 3 volr
avec b dénonciatio de 1 nifonne
E.lhhnm:l uusauc Altnles Ia

satlsfaction politique, en rognant
un pen plus encare I'assise du chel
de I'Etal. Mals elle n*anl le lemps
ni les moyens de cnnstruire une
alternative crédible 3 Frangols
Hollande, Cette pauche- 1 retrenve
du tonus milliant aprés avalr
et be sentlment de perdre tous
ses coombats depuls quatre ans.
Mals [l y a boin du torus 4 'unird
d'organisation. Un adverzaire
eommun - Hollande - ne falt pas
m champion commun. Ef un million
de slgnatabres ne falt pas wn million
de partichpants b une dvennielle
tmalre

pr !

L'entreprise de dédmolition du chef
de I'Etat n*auralt d'intérét que sl fout
le spectre allant de Martine Aubry
4 Jezan- Lue Mélenchon étall capable
414 fobs dla dissuader Frangols
Tlollande de se présenter
¢t e se ravsembler derriere
nn unigque candidat altermatil.

Detax conditlons qui sont Ace jour
totalement rréalisables. Cesl dunc

el
Inttides depiln e début du
quinquennial. cetle gauche L
espér ilnlplt.menl tirer profit de

enloute ' de cause
quen réclamant une politique plus
agauche, ils nue font que favorkser un
candidat plusa droite. B d'autres

I dup Avec
d'autant plusde détermination fque,
contralrement 3 l déchéance de
natinpalitd, elle pense avolr
I'vpinjon ave elle.

De [adl, ke double iraumaljame

schétal sur la réponse
au terrarisme, soclal suy le Code
dutravail - génére de la colére
cunire le guuvernement, du

eontre le présid

ef mettra sans dovte du monde
clans B rue. Mais apris 7 La gauche
contestatalre peul éventuellement
renporter une victoine symbollgue,
en contralgnant I'exécutif i reculer
sur xn proet, slnon fotalemnent ke
retirer. Elle peut anssi obtenis te

elre ce constal 4'd
possrralt susclier un réflexe

de cohésfon autour du président

de la République. Mals Frangols
1lolande pAth d'une impopularitd
qui semblle avoly atteint un point de
non-retons. Pour soutenir e1 sauver
53 réforme du marche du travall,

1l ne pest phus comptes sur
I'adhdsion mindinale deson dectoral
de base. Et [l e peut plus faguner
une majoritd réformatzloe de
substimtion. Double impuissance &

w Reironvez

he Taban)
tous Jes matins 3 Bh10
By Raio Cacskpe

Cosse essaye de naviguer
entre les différentes gauches

ARTHUR BERDAM oF & &b | el

TRAVAILLER au cété de Franguis Hol-
lande semble hd avoir appris § manier
Y'art de la synthése, lnvitée du « Grand
Jury RTL-Le Figam-1C1 », V'ex-secrd-
talre nationake d'Europe Emlngie Les
Verts (EELV), Emmanueile Cosse, a pas -
s¢ en revae l.1 qthsl tnta!lté du mjeh

qutfi de
Lité, ad-

[? r‘lLl ‘k‘l

qu'll suscite: elle les Juge « normales
dums sm maonule qui est tréy inséourisant ».
w Il fuut remettre dn divloge et expliquer
lew churves w, a-t-elle martelé. « AMals fe
e suls pas mintsire du Trovuil =, s'est-
efle défendue, comme pour e pas avolr
A tranchier. Idem au moment o' dvoquer
13 sortie de by ministre de I'Erologhe, 5¢-
goléne: Ruyal, selon qui certalnes cen-
trales nuchéalres pourralent &tre proton

géadedlxam -r‘utquelaldd:

mport ds Notre Dame des Landes, lod
]

tentant chaque [ods de nager entre plu
VRurs caux
R b it cPo. o

pas
re, {'ancienne chef de file des denlogistes
2 refusd de cholsie entre les o dowy guu-
ches mmmwa récembent dd
par Manel Valts, « Je south

et v, A-l-
elle assurd Avant de pmmeme que le
siie de Fessenhiedm sera hien ferme « fin
2016 ». « Lechef de VEtut o'y est engugd,
Al'adit en 2012 et répété en 2013, en 2014,
&n 2015, et encore en o ddbut anide -,
a-t-elle manteld, afflrmant avolr « tow -

d"ailleurs decidé de 13 purter of Ia défen-
dn.. Y mmpﬂs dang ke cadre d'une
primalre visant i désignar le

un premier ministre qui veut réfurmer son
puyz w, s'esi-clle contentée de Licher,
renvoyant ke Part] sncaliste - ol Marti
ne Anbry et lexéeunil se lvrent une
puerre sans merc - 3 ses querelles Intes-
tines. « Je n'en suis pas membre =, 2-t-
elle balayé, estimant = qu'll fadlait que o
guriche soit ensemnble, duns su diversitd w.
sje ne suls pas wrtse pour Imposer mes
falikew np yowverneTen !, mals fe suly venue
i gouvernement aver mes llden =, a t-
elle prévenu, = remerciant » le présl
dent de la République et e premier mi
nistre d'avolr = gooeptd qu'elle vienme
Gvee ceite position w, « Je m'appelle Em -
rwmibielle Oitpe ot fo me muls foydours up-
peide Emmarntelle Cowge w, a-1-elle en-
core rappeld. wJS'ul lu eoneclence
parfuitement rmnqume ", : encore Jurd
Técolost
détracteurs qui 1l e r:pmchent de 285
o renide .

Alnsl, U'thie franclliene a-t - elle ten -
¢ dde tnénagut A La fols sey anclons aints
denloghites et ses nouveaux partenalrey
sochilistes dany chaoine de ses pon-
ses. Comme sur Je trés cuntverss pro
Jet de réforme du drolt du teavall, dent
elle a dit « comprendre = Jes Inguidtudes

alﬂidztdcbmlmpmml? “ Cext
une tnés bonne Lide pour aveir enffn un
début & gauche. {...} Et o Frangols Hol
lunde est cundidat, je ke wontfendrol », a-
t-elle "abord lancd. Avant de revoir sun

propos : « Evidemment, = Nicolas [hdot

me dif yu"dl o finulanent chunge d'ovis e
qu'liveut y uller, jeréjl&hlmts e ]

Je ni'irai pas

manifester
mercredi, nous
laisserons la liberté
a nos militants,
électeurs et
sympathisants
d'y aller ou pas.{..)
Le changement,
1 ne viendra pas
de la rue, il viendra
des umes, et onle
verra probablement
I'an prochain
aloccasion
de la présidentielle
et des leégislativesg
FLORIAN PHUPPOT
MUMERD 2 DU FRONT RATIINAL,
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Les secrets d'une négociation
sous haute pression

LOI EL KHOMRI. Face & la contestation contre le projet de réforme du Code du travall, le Premier ministre,
quia promis des « améliorations », recevra les syndicats dés ce matin. Les enjeux d'une concertation trés serrée.

plus de den. » Mals du ebié des deux

OPERATION DEMINAGE A Mati- nonmerci (plus d'un milllon de si-  'appel cette fols, des syndicats &~
gnon. Dés 10 heores et jusgu'd  gnataires), prévoit défy 169 défilés  (ormistes. Durant fe week-end et en
17 h 30, Manue] Valls regolt Atourde  panout en France mercredt. dénn de semaine suivante, Hollan-

bras aujourd Tud. Syndicats et patro-
nat défileront I'un aprés Fautre. Une
heure chrono chacun, le temps de
sonder les esprits et d'esquisser de
possibles ouvertures a Favant-veille

Le lendemain, jeudi, Frangois
Hollande et Manuel Valls déjeune-
ront ensemble pour tirer les pre-
miers enselgnements de la
sation. Une nouvelle joumée de dé-

de et Valls rendromt leurs arbitrages.
Ce sera I'hcure de vérité. « Chacun
artend fe

commentc avec

ser e patronat, et éviter dese metire
4 dos une partie de la droite, ¢a va
mal flnir », Jiche un poids lourd de
la CGT.

Ce week-end, les téléphones ont
d*ailleurs beau-

sortle de l{;‘f,‘t sas & S sa stratégle consiste coup sonnéa 'Ely-
a ne pas bouger les lignes

sée pour metire en

J'une journéde soclale test. Celle de  filés aura lieu samedi 3 upe pointe d'iro- garde l'entourage
1ous les dangers pour le sommet de nie un frondeur  POUN D€ PaS fl’O’SSEf le de Frangois Hol-
IEtat, qui redoute par-dessous duPs.«Valisn'est Patronat, ¢a va mal finlr » 1ande. Un visheur
tout un remake du scénario le plus enclin Un cadre de b CGT, du soir a mis les
CPE {en 2006} sur la loi a [aire des conces- 1 progos. de Macsel Valls pointssurlesi: el
El Khomri. « Si un mouvement B8 slons. Si sa straté- faut aller trés vite,

gie consiste 4 ne quasiment pas
que 'on entre dans une autre bouger les lignes pour ne pas frols-

histolre. Et le dossler rélomme

donner des signnx trés forts aux
réformistes, sinon on ne répond

du trmvail se refettmerait
guur hltegdépmmé" e

oute s
Christophe Cares-
che, proche du
Premicr mintsire.
Mals on n'en est
pas encore la.
Datlleurs, 'exé-
cutif peut déa se
targuer {‘avolr
désamoreé ['ual-
té syndicale, en-
tre les réforma-
teurs et ceux qui
ne veulent pas
entendre parler
du projet de lol. e

La séquence de ks
consulation-négo-
clation qui s'cuvre au-
jourd'hui dolt durer encore
une dizaine de jours. Avec,
trés vite, un moment clé: la
manlfestation du ¢ mars. la
CGT, qui Ise avec les
mouvernenis de jeunes et ks
pétlonnaires de #loitravail-

Ne pas « dénaturer » 12 loi
Travalt tout en Bchant un pey

st par . Dars un entreten au
« Jousnial du cimanche », Manuel
valss’estdltnr!tarmmum

manceuvTe imagindes par

sLs plaformement des indemnitis
Toute la sermaine, octroyies par les prud horames en cas
Hollande et Manuel valls de leanciement abusif falt partie des
devront &re sy le qui-vive, Le fgnes rouges de tous les syrdicats.
lendemaln de la manifestation Jugeant gue i paur d'un contentieux
du 9 emars, lis dijeunesont trop péut tissuader une
ensemible pour tirer les entreprise d'embsauctier, b projet
premiers enseignements £ Khoni orévolt un baréme
the la mobiksation. téperdant da [ seuls anclemets du

Sakrid : 0e 3215 mols de Salaire

LE PIED sur une savonnelte Clest |a
position plus quiinconfontable dans
Y laquelle se trouve aujourd hul Jean-
- Christophe Cambadéfis. Entre postit-
re critlque ot loyauté vis-a-vis de
l'exécullf, le prember sucrétalre du PS
se déméne depuls des mols pour gar-
der I'équilibre. Ce solr, au bureau na-
tional {BN, T'une des instances diri-
geantes du PS), 1 tentesa d'éviter que
be Tace-d-Tace entre Martine Aubry et
Myriarn Fl Khomrl ne dégénére en
_ combat de caich.
Entre 'anclenne ministre du Tra-
3 vail de Minerand et I'actuel thulalre
thu poste sous Hollande, chacune en-

rugueux. = C
franche », prévient Gitles Pargnesu,
T'un des proches de Ia malre de Lille,

Saut surprse, Martine Aubry (3 gauche) 2 525 eutenants, dont Jear-Marc Genmah
haut), Frangols 1L.amy (en bas) devialent amoncer ouls quittent le secritariat du PS.

Ce qui pourrait bouger

&t proposerait dinstaurer
{galement un montant

lamplstama:ﬂn-
et aussi séauriser les patrons
aem.uuammmn
de défink phis précisément les
« difficuites #cononviques »
potivant motiver ce type de
Ticenclement : ¢ Balssa des
commandas ou du chiffre draffakes

AL moment o1 s'ouvrent les négo-
clations avec les partenalres sociax,
le climat n'est pas A la franche cama-
raderle au sein de la famille sachfis-
fe. Dans un entretien hier au « Jour-
nal du dimanche =, Manue] Valls n'a
pas héslté, hler, A flinguer une nouw-
velle fols 'auteur de la tribune au
vitrio] « Sontlr de Tmpasse s, publiée
Ie 24 (évtier, « C'est un non-sens el
méme une e que de parler dal-
[aiblissernent de la France », accuse
le Premicr minlstre.

Les aubrystes guittent

la direction

Voila qui ne va pas faciliter la tiche

de Cambadélis qui aimerait garder
les aulwystes dans la majorte de son

i Dé difficilement gouverna-
le PS Je deviendnmit encore plus

tétes de l'exécutll, on tient aussi 3
garder « I'équilibre général de la ré-
forme », histolre de ne pas donner
I'Imprmziou de -leu en rase
campagne. eder
de nepas l'mim le M. d" asu
rer le vote de la lol, fusse avec Fap-
pui de la droite. Tandis que I'Elysée,
perd pas de vue la prést
. dentlelle de 2017, e
A prépare 3 plus de
souplesse dans les
négociations.
CATHERINE GASTE ET

Catangue au PS

sl son patron devait nie plus compter
que sur une quas!-minotité pour le
soutenlr.

Las, saul surprise, Aubry et ses
amis devmaicnt annoncer 4 Camba-
délis, quelques heures avant le ta-
reaus natlonal, qu'ils quittent effecti-
vement Je secrétarlat du PS, comme
ils £n avalent avertl au moment de la
irfibune. Jean-Mare Germain, Fran-
cuis Lamy et Gilles Pargneaux, les
principaix liewtenants de o maire
de , vont donic quitter la direc-
tion exécutive du « La tribune
de Manine n &€ 1res mal perque glo-
balement au PS, assure un des disk-
geants du partl. Pourquol mainte-
nant? A quol ¢a sent? Le rdsuliar,
c'est que ot ¢a crée un climal, » La
soirée au BN en donnera sans doute
un bon apergu. PHM,
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Entre Hollande, Macron et Valls, une...

L'autorité de Valls a I'épreuve de la loi travail

Le gouvernement amorce lundi des discussions avec les partenaires sociaux avant la
mobilisation du 9 mars
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gouvernement. Alors que plusieurs syndicats et des

organisations de jeunes se mobilisent, mercredi ¢ mars,
contre la réforme du droit du travail, Manuel Valls tente de
désamorcer la colére qui monte, y compris au sein de sa propre
majorité, a Fégard d'un avant-projet de loi jugé beaucoup plus
favorable aux employeurs qu'aux salariés, Derriére cette réforme
se jouent aussi la fin du quinquennat et I'avenir politique du
couple exécutif, entre un Frangois Hollande contraint a I'équilibre
pour ne pas hypothéquer ses chances en 2017 et un Manuel Valls
décidé A faire le moins de concessions possibles s'il veut sauver son
image de réformateur. Depuis plusieurs semaines, le premier
ministre, en privé, ne cesse de pousser le chef de I'Etat 4 affirmer
davantage sa volonté d'agir, comme il I'a notamment fait le 26
février, lors d'un diner informel en présence d'une dizaine de
ministres.

C' est une semaine i hauts risques qui débute pour le

A partir de lundi et jusqu'a mercredi, M. Valls, flanqué de la
ministre de F'emploi, Myriam El Khomri, et du ministre de
I'économie, Emmanuel Macron, va donc recevoir, une d une, les
organisations syndicales et patronales, Ces entretiens visent A
recueillir les remarques des partenaires sociaux sur le texte avant
sa présentation en conseil des ministres, le 24 mars.

| LES DATES

Lundi 7 mars

Manuel Valls, Myriam El Khomri
et Emmanuel Macron regoivent la
CFTC, FO, la CGT, la CFDT et ta
CGPME. Les entretiens se
poursuivent, mardi, avec la CFE-
CGC et le Medef, et s'achévent,
mercredi, avec 'UNSA et 'UPA.
Le PS réunit son bureau national
au cours duquel Mme El Khomri
sera interrogée sur l'avant-projet
de loi réformant le droit du
travail,

Mardi 8 mars

Un séminaire se tlent &
I'Assemblée sur I'avant-projet de
loi en présence du premier
ministre.

Mercredi 9 mars

Des organisations étudlantes et
lycéennes (UNEF, UNL, FIDL) se
mobilisent contre le texte. La
CGT, FO, la FSU, Solidaires
soutiennent I'initiative. Des arréts
de travail sont annoncés 2 la
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La marge de négociation apparait cependant trés étroite. Dans le  SNCF et a la RATP - pour des
Journal du dimanche (JDD) du 6 mars, M. Valls a déclaré étre  Motifs internes.

prét " a corriger, la oit c'est nécessaire, le texte ". Mais son geste  samedi 12 mars

d'ouverture est trés en deca des attentes des organisations dites " (PR S
réformistes " (CFDT, CFE-CGC, CFTC). Sur le baréme obligatoire (CFDT, CFE-CGC, CFTC)

des indemnités prud‘homales, le chef du gouvernement a indiqué  appellent a des rassemblements.
que " des adaptations peuvent étre possibles ", sous-entendant par
ld que des plafonds de dédommagements pourraient étre releveés ;
cependant, il a souligné qu'il était hors de question de " remettre  Le projet de loi est présenté en
en cause " le dispositif. Or I'intersyndicale, elle, réclame son  conseil des ministres.

retrait. Quant aux mesures inscrites dans l'avant-projet de loi sur [-] fermer
le licenciement économique, il a parlé " d'améliorations " sans

plus de précisions. Dernier point évoqué dans l'interview au JDD

sur lequel des avancées sont envisagées : le compte personnel d'activité (CPA), que " nous voulons
renforcer {...), particuliérement pour les jeunes ", a confié M. Valls. A ce sujet, les syndicats
réformistes " aimeraient I'inclusion d'un " compte temps " dans le CPA, mais I'exécutif, de son c6té,
semble privilégier d'autres pistes — notamment celles consistant 4 accorder des heures de formation
supplémentaires, selon une source au cceur du dossier.

Jeudi 24 mars

"

Le premier ministre fait mine d'adoucir son message. Reste que, sur le fond, il entrouvre peu
d'espace de négociations. " Ce qui serait terrible, c'est le statu quo. {...) Je ne donnerai pas une seule
seconde d l'immobilisme ", a-t-il prévenu, rappelant que " réformer la France est vital ",

Faire retomber la pression

Pas slir que sa position concourt A apaiser les esprits. " J'invite fortement le gouvernement a
répondre a nos revendications, sinon il y aura une mobilisation de la CFDT ", a mis en garde le
secrétaire général de la centrale cédétiste, Laurent Berger, lundi sur Europe 1. Présidente de la CFE-
CGC, Carole Couvert juge " positif " que M. Valls manifeste son intention de licher du lest, mais " ce
qu'il propose d'amender n'est pas suffisant par rapport d ce que nous portons ". Joseph Thouvenel,
vice-président de la CFTC, avoue étre dans Pexpectative : "Je ne sais pas ce qui va étre annoncé sur
les indemnités prud'homales et les licenciements économiques. "

Le premier ministre va devoir aussi s'employer pour faire retomber la pression exercée par de larges
fractions du PS — bien au-dela du petit cercle des " frondeurs ". Mardi, un " séminaire " consacré a la
réforme du droit du travail a lieu 4 I'Assemblée nationale, a4 l'initiative des députés PS — et en
particulier de Christophe Sirugue (Sadne-et-Loire). Celui-ci est pressenti pour étre rapporteur du
projet de loi, lors de son examen au Palais-Bourbon. Mais l'intéressé, pour I'heure, refuse de jouer ce
role si le texte demeure en l'état, " J'ai fait part des points sur lesquels je souhaite une évolution ",
confie-t-il. Parmi eux, le " plafonnement " des dédommagements versés par les prud’hommes et "
l'assouplissement " des régles sur les licenciements économiques. Mais aussi la question du forfait
jours qu'un patron d'une entreprise de moins de 50 personnes pourrait proposer a ses salariés,
méme en 'absence d'accord collectif. " J'ai besoin d'y voir clair ", compléte M. Sirugue. " Beaucoup
de collégues de la majorité, y compris parmi les plus légitimistes, sont excédés par ce texte ",
enchaine Catherine Lemorton, présidente (PS, Haute-Garonne) de la commission des affaires
sociales. Méme si le gouvernement parvenait a obtenir I'adhésion de la CFDT, “ cela pourrait ne pas
suffire a emporter celle des députés socialistes ", estime-t-elle.

Dans ce contexte, la journée d'action prévue mercredi pourrait étre déterminante pour la suite,
Plusieurs sources dans T'exécutif avouent ne pas savoir réellement quelle sera l'ampleur de la
mobilisation. Depuis le début de son quinquennat, le spectre d'un mouvement social constitue
Finquiétude majeure du chef de I'Etat. A presque un an de la présidentielle, son effet n'en serait que
plus dévastateur pour lui et pour le PS dans son ensemble. " Le front syndical n'est pas totalement
uni. Cété étudiants, I'UNEF n'est plus aussi puissante qu'avant, mais il faut toujours faire attention.
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Si la musique libérale autour de la loi ne s'éteint pas rapidement, cela peut étre un catalyseur
important pour mobiliser dans la population ", s'inquiéte un proche de M. Hollande.

Au ministére du travail, on se lamente sur " la communication du gouvernement - qui - a été
catastrophique ", En cause, la menace d'emblée agitée d'un possible recours au 49-3 en cas de
blocage de la majorité socialiste, et la mise en avant des points les plus soctaux-libéraux du texte. "
Le gouvernement a braqué les syndicats, CFDT en téte, et avec le 49-3, il a avoué que son texte
n'était pas trés propre au regard de la gauche ", n'en revient pas un poids lourd socialiste. " On
aurait di faire cette loi plus t6t pour qu'elle ait des résultats vraiment efficaces en termes d'emplois
dans le quinquennat, regrette un ministre proche de M. Hollande. Faire ¢a en 2016, un an avant
2017, ce n'est vraiment pas idéal. "

Bertrand Bissuel et Bastien Bonnefous

© Le Monde
article précédent article suivant
Paris se prépare ala™... Entre Hollande, Macron et Valls, une...
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LOI TRAVAIL: VALLS VEUT "REPONDRE AUX
INQUIETUDES"

LATRIBUNE.FR

Alors que sept Frangals sur dix sont opposés a [a loi El Khomri d’aprés un sondage, le
Premier ministre promet dans le JDD des "amélioratlons™ au projet de réforme du code du
travail.

Opération déminage. Manuel Valls, qui débute lundi ses entretiens avec les partenaires

sociaux, promet des "améliorations” au projet contesté de réforme du code du travail, tout en se
disant déterminer a refuser "l'i'mmobilisme". Dans un entretien au Journal du Dimanche, le Premier
ministre s'engage a des "améliorations" de la loi Travail sur "deux points" contestés, la création d'un
plafond pour les indemnités prud’homales et I'extension du licenciement économique. “Concernant
fa barémisation pour les prud’hommes, disposition attendue par les chefs d'entreprise, des
adaptations peuvent étre possibles sans la remettre en cause. Nous allons en discuter”, affirme-t-il,

Les syndicats réformistes (CFDT, CFE-CGC, CFTC, Unsa) demandent le retrait de l'article sur le
plafonnement de ces indemnités lors de licenciements abusifs. Le texte initial prévoit que les
dommages et intéréts ne dépassent pas 15 mois de salaire, selon I'ancienneté, alors que la
pratique est un mois de salaire par année d'ancienneté. Concernant le licenciement économique, le
texte prévoit que les difficultés €conomiques de l'entreprise soient caractérisées (baisse du chiffre
d'affaires, commandes, pertes d'exploitation). Les réformistes veulent que les juges puissent
continuer & "apprécier la réalité des difficultés économigues”.

"LEVER LES AMBIGUITES"

e ACTUALITE
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Avec ses promesses d'"améliorations”, le Premier ministre fait un pas en direction des syndicats
alors que la semaine s'annonce tendue pour le gouvernement, qui doit modifier le projet de loi tout
en évitant de froisser le patronat. Le passage en Conseil des ministres a été reporté de 15 jours, au
24 mars, pour tenter de trouver un compromis. Prét 4 des concessions, Manuel Valls se dit
toutefois déterminé a refuser "limmobilisme” et & faire voter le texte par le Parlement "avec les
amendements nécessaires”.

"If faut bien sir répondre aux interrogations, aux inquiétudes, et lever les ambiguités, et faire
évoluer ce qui doit évoiuer. |l faut enrichir et compléter cef avant-projet de loi", concéde-I-il. "Mais
ce qui serait terrible, c'est e statu quo”, met-il en garde. Interrogé sur un éventuel recours au 48-3
pour faire passer en force le projet de loi porté par la ministre du Travail Myriam El Khomri, il
affirme n'avoir “jamais évoqué l'idée de mettre en ceuvre le 49-3".

"CONVAINCRE LES SOCIALISTES"

"Moi, je veux convaincre les socialistes, les radicaux de gauche, les écologistes d'approuver celte
loi mais je veux que la loi recueille aussi I'assentiment de tous ceux qui veulent réformer le pays”,
affirme-t-il. |l se dit "convaincu® qu'il y a une majorité "parmi les partenaires sociaux, comme au
Parlement” pour réformer.

Lundi, seront regues tour & tour & partir de 10H00 a Matignon, la CFTC, FO, la CGT, la CFDT et
coté patronal, la CGPME pour des concertations bilatérales, qui vont s'achever mercredi avec
'Unsa, avant une réunion pléniére le 14 mars. Les numéros un de ces organisations ont rendez-
vous & Matignon avec le Premier ministre, entouré de Myriam El Khomri et Emmanuel Macron
{Economie).

MANIFESTATIONS ET GREVES

En paralléle, Manuel Valls devra essayer d'éteindre un deuxiéme départ de feu mardi soir chez les
députés PS, qui ont imposeé ['idée d'un séminaire consacré au projet de loi. Des manifestations et
gréves sont prévues dés mercredi, a l'appel d'organisations de jeunesse et certains syndicats de
salariés, dont FO et la CGT, contre une réforme "écrite par le Medef,

* Lire aussi: Loi El Khomri : semaine délicate en vue pour le gouvernement

Sept syndicats réclamant le retrait pur et simple du texte, dont la CGT, FO et Salidaires, ont en
outre appelé & manifester et a faire gréve le 31 mars contre un projet qui constitue une "régression
sociale”, La pression n'est pas que dans la rue: la pétition n ligne contre le projet a franchi
vendredi le cap du million de signatures, deux semaines aprés son lancement, une premiére. Et
selon un sondage, deux Frangais sur trois s'attendent 4 une contestation sociale généralisée,
tandis que selon un sondage Odoxa pour Le Parisien, sept Frangais sur dix sont opposés au projet
de loi.

{avec AFP)

e ACTUALITE w
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REFORME DES REGIONS : L'ABSENCE DE
CONSULTATION INQUIETE LE CONSEIL DE
L'EUROPE

LATRIBUNE.FR

Dans un premier rapport sur "I'état de la démocratie locale en France” qui sera discuté ce
mois-ci, les rapporteurs de la commission de contréle, un organe du Conseil de I'Europe,
"se montrent préoccupés par I'absence de véritable consultation des collectivités locales
avant le vote de Ia loi" portant sur la Nouvelle organisation territoriale de la République.

La réforme territoriale entrée en vigueur le 1er janvier en France inquiéte le Conseil de I'Europe qui
pourrait tancer Paris dans un rapport, en raison de /"absence de véritable consultation des
collectivités jocales" avant le vote de la loi, a-t-on appris samedi auprés de lorganisation. Dans un
premier rapport sur 'état de la démocratie locale en France" qui sera discuté ce mois-ci, les
rapporteurs de la commission de contrdle, un organe du Conseil de I'Europe, "se montrent
préoccupés par l'absence de vérnitable consultation des collectivités locales avant le vote de la loi"
portant sur la Nouvelle organisation territoriale de la Républigue (loi NOTRe, NDLR}, précise le
projet de ce document publié sur le site internet du Conseil de 'Europe.

Les auteurs de ce rapport se disent également préoccupés par le "déséquilibre financier entre les
collectivités territoriales” dl & "un systéme inadapté de péréquation” et & “une recentralisation au
niveau national des décisions fiscales locales”. lls recommandent aux autorités frangaises de
"revoir le processus de consultation des représentants directs des collectivités jocales pour toutes
fes décisions les concernant”, notamment "celles ayant trait & leurs frontiéres termitoriales”.

e ACTUALITE
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Au niveau fiscal, les auteurs du rapport demandent également a la France de “revoir son systéme
de péréquation afin de le rendre plus équitable”, de "décentraliser” les décisions relatives aux
assiettes d'impositions locales, mais aussi de “clarifier les provenances des ressources financiéres
des colleclivités locales”. |ls appellent aussi Paris & "clarifier ja répartition des compétences” entre
les différents niveaux d'autorités locales pour "éviter tout chevauchement” mais aussi & poursuivre
l'augmentation de la part des ressources propres dans le budget des collectivités locales”, précise
ce document.

Le projet de rapport note par ailleurs “un progrés, globalement, dans le processus de
décentralisation en France" et souligne "les efforts déployés” dans le domaine de la coopération
entre collectivités territoriales, notamment en matiére de coopération transfrontaliére. |l constate
aussi "une plus grande autonomie financiére” des collectivités frangaises “grace & une part
croissante des ressources propres dans leur budget”.

Ce document est le premier rapport sur "V'état de la démocratie locale en France” depuis que celle-
ci a ratifié en 2007 de la Charte européenne de 'autonomie locale, un traité international
contraignant qui garantit les droits des collectivités et de leurs élus. Il sera discuté les 22-24 mars
au siége de l'organisation paneuropéenne a Strasbourg, pendant la 30e session du Congrés des
pouvoirs locaux et régionaux, une assemblée qui rassemble 648 élus - conseillers régionaux et
municipaux, maires et présidents de région - qui représentent plus de 200.000 collectivités des 47
Etats membres du Conseil de I'Europe (AFP).

e ACTUALITE @
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La CGT en quéte d'un leadership...

Le gouvernement essaie d'amadouer la CFDT

Mpyriam El Khomri a admis jeudi que la possibilité d'une taxation des CDD était " sur la table "

T+ our désamorcer le mécontentement contre sa réforme du droit du UN PROJET PAS "

T travail, le gouvernement réfléchit a des mesures qui g;l;:lrJEUNEs POUR LA
= p.ennettralent d'obtenir le ralherr_lent des syndlcat.? dlt? Le secrétaire général de la CFDT,
réformistes ”, CFDT en téte. L'une des pistes a 1'étude consisterait &  Laurent Berger, conteste I'idée
47 taxer plus sévérement les contrats a4 durée déterminée {CDD) trés  selon laquelle le projet de loi El

courts, dont le nombre a explosé au cours des derniéres années. " Cette
question est sur la table ", a reconnu, jeudi 10 mars sur France Info, la
ministre de I'emploi, Myriam El Khomri.

Cette hypothése correspond précisément a l'une des demandes
formulées par le secrétaire général de la CFDT, Laurent Berger. " On
peut (...) imaginer que les contrats courts soient davantage taxés afin
que les contrats longs soient encouragés, a-t-il expliqué, mercredi,
lors de I'émission " Questions d'info " sur LCP, en partenariat avec Le

Khomri serait dirigé -contre la -
jeunesse. " Il o'y @ pas de
mesures antijeunes dedans, alors
gu'en 2006 le CPE était -
clairement ciblé sur les jeunes.
Cela ne rend pas pour autant la
précarité qu'ils sublissent
supportable ", a déclaré M,
Berger, mercredi 9 mars, lors de
I'émission " Questions d'info " sur
LCP, en partenariat avec Le

Monde, I'AFP et France Info. Cest ce qu'on appelle la cotisation
dégressive. " La cenftrale cédétiste est hostile a plusieurs dispositions
inscrites dans le texte (indemnités prud’homales plafonnées,
assouplissement des régles sur les licenciements économiques), mais
elle en approuve d'autres et partage sa philosophie générale — valoriser
la négociation collective en faisant des entreprises un échelon
privilégié pour définir les normes sociales. Elle pourrait donc
finalement dire " oui " 4 l'avant-projet de loi et retirer, du méme coup, une épine dans le pied de Manuel
Valls, sous réserve que certains articles soient réécrits et que des mesures soient prises dans l'intérét des
salariés — parmi lesquelles le relévement des prélévements sur les CDD brefs.

Mande, V'AFP et France Info. 1l a
-réclamé des droits nouveaux
pour les jeunes dans le compte -
personnel d'activité que le
gouvernement s'appréte a créer.

[-] fermer

" Des questions légitimes "

"

" Ce point-la n'est pas tranché ", indique une source au sein de l'exécutif. Il l'est d'autant moins
qu'initialement, cette idée avait émergé dans le cadre des négociations sur la convention relative a
I'assurance-chomage (Unedic), engagées le 22 février par les organisations d'employeurs et de salariés.
Plusieurs syndicats la dé-fendent pour dissuader les entreprises, qui abusent des CDD courts, a agir dela
sorte. La CFDT prone une " surcotisation " dont le niveau varierait en fonction de la durée du contrat. FO,
de son c6té, milite en faveur d'un systéme de bonus-malus en fonction d'un * taux pivot " de CDD par
sociétés,

Plusieurs économistes sont sur des positions voisines. Dans une note du Conseil d'analyse économique
rendue en octobre 2015, Pierre Cahuc et Corinne Prost recommandent, entre autres, de moduler les
cotisations des entreprises en fonction du cofit qu'elles font supporter a l'assurance-chomage - du fait de
1a rupture ou du non-renouvellement du contrat de leurs salariés.

L'hypothése d'une ponction majorée sur les CDD courts " figurera dans la négociation Unedic mais
certains syndicats posent la question de la traiter en partie dans l'avant-projet de lot *, explique une
autre source au sein de l'exécutif. " Le plus probable est que le gouvernement nous demande d'aller dans
cette direction et que nous le fassions dans la négociation Unedic, s'il tient sur U'article relatif aux
licenciements économiques, confie une source patronale. Cela aurait du sens : tous les pays qui ont
assoupli les régles sur les CDI ont taxé les contrats courts et inversement. " Jeudi, Myriam El Khomri a
laissé entrevoir que cette piste serait creusée dans le cadre des discussions sur 'assurance-chémage,

puisqu'elle a précisé : " Cela reléve des partenaires sociawx. *
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Autre concession que le gouvernement serait prét & faire ; I'abandon de dispositions sur le temps de travail
des apprentis mineurs. Pour pouvoir les faire travailler jusqu'a dix heures par jour et quarante heures par
semaine, les employeurs sont tenus, a 'heure actuelle, d'obtenir le feu vert de la médecine du travail et de
I'inspection du travail. Si le texte restait en I'état, ils n'auraient plus qu'a en informer ces deux services. La
CFDT souhaite que, sur ce sujet, " le droit reste tel qu'il est aujourd'hui, - c'est-a-dire avec - la demande
d'autorisation - préalable - ", " Cette question a provoqué desquestionnements légitimes, a admis, jeudi,
Myriam El Khomri. C'est sur la table pour retirer cette proposition. "

Bertrand Bissuel, et Francoise Fressoz

© Le Monde
article précédent article suivant
Etudiants et lycéens préparent... La CGT en quéte d'un leadership...
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Le prélévement de P’'impot a la source
devrait étre soumis au Parlement avant I’été

Cette réforme pourrait étre inscrite dans un projet de loi de finances
rectificative avant I'été, selon le ministre des Finances, Michel Sapin, pour une
application au 1* janvier 2018. Mais les modalités sont loin d’étre tranchées.

Le ministre des Finances, Michel Sapin, a indiqué, jeudi 10 mars, que le projet de
prelévement a la source de l'impét sur le revenu devrait étre soumis au Parlement
“avant I'eté”, dans le cadre d’'un budget rectificatif. “Je peux vous confirmer que nous
sommes a peu prés préts pour que les décisions politiques puissent étre prises par le
président de fa République et le Premier ministre”, a affirmé le ministre lors d'une
conférence de presse. “Je pense que le prélévement a la source pourra trouver sa
place dans sa traduction législative dans une loi de finances rectificative qui viendra
avant l'eté”, a-t-il ajouté, refusant de donner plus de détails sur cette réforme. Ce
dispositif devait étre mis en ceuvre au 1% janvier 2018.

lLe 14 janvier dernier, Michel Sapin s’était dit favorable a ce que I'imp6t soit prélevé a
la source par “celui qui verse” les revenus, soulignant qu'il pouvait s'agir de
I'employeur, mais aussi des “caisses de retraite et d’assurance chémage"”. “C'est la
methode ulilisée dans les auires pays et méme en France, puisque la CSG
[contribution sociale généralisée, ndir] est déja prélevée par 'employeur”, avait-il
declare sur Europe 1.

Depuis 1925 en Allemagne

Actuellement, le contribuable s’acquitte de ses impbts sur les revenus de Fannée
precédente, alors qu'environ 30 % des contribuables voient leurs revenus diminuer
d'une année sur l'autre. Avec le prélévement a la source, I'impdt serait collecté au
moment du versement du revenu, ce qui implique, pour passer d'un systéme a
l'autre, une année de transition.

La retenue a la source a été adoptée par la plupart des pays depuis plusieurs
décennies : elle a par exemple étée instaurée en 1917 au Canada, en 1925 en
Allemagne, en 1943 aux Etats-Unis et en 1944 au Royaume-Uni, en 1973 en ltalie et
en 1979 en Espagne.

Bruno Botella
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L’autorité au ceeur de la présidentielle de
2017, selon une étude

Les Frangais font état d’un besoin d’autorité et ont a cceur de renouer avec une
monarchie elective, reléve le sociologue Luc Rouban dans une étude. Les
clivages professionnels réapparaissent fortement au sein des fonctions
publiques entre niveaux hiérarchiques.

La question de l'autorité de I'Etat sera placée au cceur de I'élection présidentielle de
2017. C'est le principal enseignement d'une étude du sociologue du Cevipof Luc
Rouban, rendue publique le 9 mars, sur la prochaine échéance électorale de 2017.
“La montée en force électorale du Front national, la recherche d'un président
« gaullien » au sein de la droite parlementaire comme la critique de l'impuissance
publique sous la présidence de Francgois Hollande en constituent les principaux
signaux”, estime le chercheur, qui rappelle aussi un contexte irés porteur: les
attentats terroristes de 2015, la critique de l'impuissance européenne face aux flux
migratoires ou le spectre d'une nouvelle crise financiére.

Il ne s'agirait plus de célébrer la démocratie participative ni les communautés au sein
d’'une gouvernance contractuelle, selon Luc Rouban, mais plutot de renouer avec la
“monarchie élective” qui caracterise la Ve République. “Cefte recherche de !l'autorité
ranime également le clivage droite-gauche que I'on s’est peut-étre trop empressé de
faire disparaitre au détour du débat économique au profit d’'un tournant social-libéral
qui gommerait les différences politiques”, poursuit le chercheur.

Son étude est batie autour de trois indices allant de chacun de 0 a 3. Le premier
indicateur (régalien) interroge sur la nécessité de renforcer les moyens budgétaires
de la police et des forces de l'ordre, les peines infligées aux délinquants et l'intérét
d'étre dirige par un “homme fort qui n'a pas a se préoccuper du Parlement ni des
élections”. |.e deuxiéme indice (sécuritaire) analyse les réponses a trois questions :
faut-il renforcer les moyens budgétaires des armées ? Ceux des services de
renseignement 7 Et ceux consacrés au contrdle des frontiéres avec les autres pays
de I'Union européenne ? Enfin, le troisiéme critére (identitaire) questionne la
diminution du nombre d'étrangers autorisés a résider en France ou du nombre de
réfugiés, et 'augmentation du nombre d’expulsions d'immigrés clandestins.

Différences de perception entre public et privé

La demande est forte sur 'ensemble des trois dimensions retenues, mais ne varie
pas beaucoup en fonction des facteurs sociaux. La moyenne de l'indice “régalien”,
qgui s'éléeve a 2,02, oscille entre 1,99 parmi les membres des catégories
socioprofessionnelles supérieures et 2,11 parmi les membres des catégories
populaires. On note une tendance similaire pour l'indice “sécuritaire”. La dimension
public-privé joue essentiellement pour les cadres, alors que les membres des
professions intermédiaires et les employés ne se différencient pas d'un secteur a



l'autre, note Luc Rouban. Les cadres du public (notion intégrant ici les enseignants)
se situent & 28 % sur I'échelon 3 de l'indice régalien contre 35 % des cadres du
prive.

"En revanche, les clivages professionnels réapparaissent fortement au sein des
fonctions publiques entre niveaux hiérarchiques”, estime le chercheur. Les cadres de
la fonction publique de I'Etat se situent a 'échelon 3 de lindice régalien, a hauteur de
28 % (25 % seulement chez les membres du milieu enseignant) contre 37 % chez les
employés de catégorie C.

Luc Rouban observe aussi que les mémes divergences apparaissent dans les deux
autres fonctions publiques et sont plus importantes sur l'indice identitaire : les cadres
de la fonction publique de I'Etat sont fortement “identitaires”, & concurrence de 28 %,
contre 40 % des fonctionnaires de catégorie C. Dans la fonction publique territoriale,
lécart est de 26 % contre 38 % et dans la fonction publique hospitaliére, de 29 %
contre 39 %. Ces différences s'expliquent par le jeu du niveau de dipldme, un
indicateur qui reste assez clivant sur les trois indices d'autorité dans tous les
secteurs.

Pierre Laberrondo



