Acteurs Publics du 16 mars 2016

Pourquoi le gouvernement augmente la
remunération des fonctionnaires

Dans un contexte social explosif et a I'approche des
échéances électorales a venir, le gouvernement
précisera, jeudi 17 mars au matin, le montant de la
hausse “significative” de salaire promise aux
fonctionnaires. Elle sera équilibrée, fait savoir
Fexécutif, par des économies sur la dépense publique.

Cette fois, on y est. La ministre de la Fonction publique, Annick Girardin,
rencontrera les organisations syndicales ce jeudi 17 mars au matin pour leur
annoncer une augmentation “significative” de leur traitement indiciaire et leur
préciser les conditions de cette revalorisation — immeédiate ou en plusieurs
étapes.

Aprés six années de gel, le point d'indice sera donc revalorisé, sauf revirement
de derniére minute. Enfin | disent en substance les 9 organisations syndicales
représentatives - c'est-a-dire siégeant dans les différentes instances de
décision — qui attendent de voir le niveau de cette revalorisation inattendue et
qu'elles réclamaient en vain depuis l'alternance de 2012 avant de se
prononcer. D'autant plus que le gouvernement a exclu tout “rattrapage”, ainsi
qu’elles le demandaient.

“Quand on nous dit 5 %, 6 % ou 8 %, c'est-a-dire de rattraper les six années
précédentes, ce n'est pas faisable”, a prévenu le ministre de I'Economie,
Emmanuel Macron, le 16 mars. Et d'ajouter: “L.e Premier ministre a décidé
qu’un geste soit fait apres six années de gel. Il a pris cette décision. En méme
temps, il ne s’agit pas (que cette hausse) atteigne des niveaux
déraisonnables.”

Par ailleurs, le financement de la hausse du point, comme celui de la garantie
jeune prévue dans le projet de loi sur la réforme du code du travail, “seront
pris dans des économies de dépenses dans d'autres secteurs”, a affirmé
mercredi le porte-parole du gouvernement, Stéphane Le Foll, sans préciser
quelles interventions publiques ni quels fonctionnaires seraient visés.

Pas de “symbolique”

“La revalorisation a venir sera symbolique”, a affrmé pendant plusieurs mois
Marylise Lebranchu, la précédente ministre de la Fonction publique. C'est
donc celle qui lui a succédé rue de Lille qui obtient une augmentation
générale, qui de plus sera, a en croire Manuel Valls, bien davantage que
symbolique. |l faut dire que cette revalorisation sera trés doublement politique,



I'exécutif cherchant d'abord a tout prix & dégonfler la mobilisation grandissante
contre le projet de loi “Travail” de la ministre Myriam E! Khomri, CGT et FO
appelant notamment les agents publics a s'associer a la mobilisation du
31 mars.

Par ailleurs, 'Elysée et Matignon ont bien appréhendé tout le risque qu'il y
avait a se mettre a dos un électorat de fonctionnaires a priori plutét favorable a
la gauche. Une étude récente du Cevipof montrait notamment que le vote FN
avait supplanté le vote PS dans I'électorat des fonctionnaires lors des récents
scrutins. Les syndicats de fonctionnaires restent toutefois mobilisés, mais
paraissent divisés quant a l'attitude a suivre. Un appel a la gréve et a la
manifestation est prévu le 22mars en cas de désaccord avec le
gouvernement sur les revalorisations proposées, mais certaines organisations
privilégient le rendez-vous du 31 mars.

Un document préparatoire a la journée du 17 mars, remis par le gouvernement
aux syndicats et que s’est procuré Acteurs publics, détaille I'évolution globale
des rémunérations dans la fonction publique [cliquez ici pour le consulter]. On
observe notamment que le point d'indice a augmenté réguliérement entre
1998 et 2010, de 0,6 a 1,1 % en moyenne chaque année, avant de se figer a
0 % depuis 2010. Si divers mécanismes, tels que la garantie individuelle du
pouvoir d'achat (Gipa), ont permis aux salaires des agents publics de ne pas
décrocher par rapport a l'inflation, leur rémunérations n'a progressé que de
0,1 % en euros courants — c’'est-a-dire hors inflation — en 2012, quand celle
des salariés du secteur privé progressait de 0,6 %.

Sylvain Henry
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Frédéric Valletoux : “La hausse du point
d'indice aura des conséguences sur les
effectifs des hopitaux”

Pour le président de la Fédération hospitaliere de
France (FHF)*, si le gouvernement ne compense pas la
revalorisation du point d’indice qui sera annoncée le
17 mars, les hdpitaux publics n’auront pas d’autre
choix que de réduire leurs effectifs ou de laisser filer
les déficits.

Le gouvernement s’appréte a revaloriser le point d’indice de tous les
fonctionnaires (Etat, territoriaux, hospitaliers). Comment réagissez-vous
a cette mesure qui va s'imposer aux établissements hospitaliers

publics ?

La Fédération hospitaliere de France n'est pas opposée par principe a une
mesure qui viendrait conforter la situation des agents des établissements.
Mais il y a un gros point d'interrogation sur le financement de cette mesure
prise par le gouvernement. Nous sommes face a des injonctions paradoxales.

C’est-a-dire ?

D'un cbte, on impose aux hdpitaux un plan triennal de maitrise des dépenses :
3 milliards d’euros d'économies inscrites dans le plan Odam [objectif des
dépenses d'assurance maladie, ndir] sur 2015, 2016, 2017, soit 993 millions
d’'euros cette année. De l'autre, on alourdit les charges sans les compenser,
comme on I'a déja vu avec le protocole PPCR [sur les parcours
professionnels, les carriéres et les rémunérations, ndir], qui s'étale jusqu’en
2020 et qui va codter 100 millions rien qu'en 2016. Si le point d'indice est
revalorisé de 1 %, cela représentera une charge supplémentaire de

309 millions d'euros pour les établissements hospitaliers. Avec ce type de
mesures, le gouvernement multiplie les chéques en blanc.

Dans ce contexte, comment les hopitaux digéreront-ils cette hausse ?

Il existe deux variables d'ajustement. Soit les établissements agissent sur
I'emploi, resserrent les effectifs, réduisent le volant de contractuels
[aujourd’hui 198 000 contractuels sur 1,152 million d'agents hospitaliers, ndir],
ne remplacent pas les déparis a la retraite. Ce n'est franchement pas ce que
nous souhaitons car la situation est déja compliquée. Dans ce cas, le



gouvernement devra |'assumer politiquement et dire que les effectifs dans les
hdpitaux vont baisser. Soit les établissements laissent filer les déficits, qui
atteignaient, selon les derniers chiffres disponibles, 400 millions d’euros fin
2014...

Avant juillet 2010, le point d’indice était revalorisé régulierement.
Comment les hopitaux faisaient-ils face ?

Le contexte était trés difféerent. L'Odam augmentait plus fortement et nous
n'étions pas soumis a un plan d'économies aussi contraignant. Les tarifs
hospitaliers n’étaient pas en baisse comme c'est le cas aujourd’hui. Dans le
cadre du plan triennal 2015-2017, je rappelle que la masse salariale doit
progresser au maximum de 1,5 % ce qui correspond a son augmentation
mécanique (glissement vieillesse-technicité...). Si le point d'indice est
revalorisé de 0,5 & 1 %, on ne sera plus en phase avec 'Odam.

Réclamez-vous une révision de I'Odam ?

Pour cela, il faudrait un PLFSS [projet de loi de financement de la Sécurité
sociale, ndir] rectificatif avec, a la clé, un relévement de 'Odam, mais je ne
pense pas que la situation des finances publiques le permette...

Pourquoi alors le gouvernement se décide-t-il & revaloriser le point
d’'indice aujourd’hui ?

Comme !'explication n'est pas a rechercher du coté d'une embellie des
finances publiques, le gouvernement veut sans doute offrir du confort aux
fonctionnaires a un an des élections. Le risque, je le redis, est d’annoncer une
hausse séche, sans compensation financiére pour les employeurs publics,
sans méme leur donner de nouveaux outils de management. Je pense
notamment au jour de carence pour maladie que le gouvernement avait
supprimé au 1er janvier 2014, en contrepartie de la poursuite du gel du point
d'indice en vigueur depuis juillet 2010. L'instauration du jour de carence avait
pourtant fait baisser ['absentéisme. Alors que le gouvernement s’'appréte a
dégeler le point d'indice, il serait opportun que la question du jour de carence
revienne sur la table.

Propos recueillis par Bruno Botella

*Frédéric Valletoux est aussi maire de Fontainebleau et conseiller régional LR
d’fle-de-France.
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Comment 'immobilier de I'Etat peut doper
I'efficacité des fonctionnaires

Le bien-étre au travail des agents publics passe aussi
par une politique immobiliere rationalisée. La
réorganisation de I'Etat régional offre une occasion
peut-étre unique d'agir en la matiére. Suite de I'enquéte
que consacre toute la semaine la rédaction d'Acteurs
publicsa la réforme du pilotage de la gestion
immobiliére de I’Etat.

L’immobilier va doper les nouveaux modes d'organisation du travail et
favoriser le bien-étre professionnel des agents. C'est du moins ce qu’affirment
— ou veulent croire — les décideurs publics a la manceuvre en matiére de
politiques immobiliéres, soulignant les effets vertueusement conjugués de
plusieurs réformes actuellement en cours. D'abord celle du pilotage de
I'immobilier, annoncée début janvier, méme si I'exécutif est resté vague sur les
effets possibles en matiere de ressources humaines. Ensuite celle des
services déconcentrés, initiée dans le cadre de la réforme de la carte
régionale et qui sera mise en musique jusqu'en 2018. “L’immobilier est un
sujet central de cette réforme méme s’il n'apparait pas comme tel en premiére
lecture’”, soulignait le préfet Jean-Luc Nevache, coordonnateur de la réforme
des services déconcentrés, rattaché a Matignon, lors d'un colloque organise
par le Conseil de I'immobilier de I'Etat dans le cadre des annonces
gouvernementales de fin janvier.

Enfin, une derniére réforme est en marche, celle des organisations de travail,
en partie consécutive a la révolution numeérique : le décret instaurant la
possibilité d’exercer en télétravail dans la fonction publique a été publie mi-
février, permettant aux agents de travailler a distance jusqu’a trois jours par
semaine. Par ailleurs, de nouveaux usages se développent, tel le coworking -
les bureaux des agents sont partagés. Chacune de ces trois réformes nourrit
les autres et ensemble, elles invitent a repenser I'utilisation de I'immobilier.
“Sans étre en soi une grande opération immobiliére, la réforme territoriale est
l'occasion d’une réorganisation assez profonde et systémique”, explique Jean-
Luc Nevache, évoquant notamment les enjeux de mobilité et d'accessibilité.
Ainsi, un projet de regroupement des services régionaux est sur les rails a
Besangon, préfecture de I'ancienne région Franche-Comté. Le site retenu
n'est plus du coté de I'hypercentre-ville, difficile d’accés, mais a contrario



autour de celui de la gare, ce qui permettra en outre plus facilement aux
agents de rejoindre Dijon, capitale de la nouvelle région Bourgogne-Franche-
Comté - un projet similaire est évoqué a Amiens, dans des locaux
universitaires 1a encore proches de la gare.

Travail en sites distants

La region Bourgogne-Franche-Comté est également le théatre d'une
expérimentation grandeur nature : quelque 170 agents ont initié le “travail en
sites distants” — déja baptisé “TSD" —, une initiative prévue sur trois ans
proposant une alternative aux mobilités géographiques ou fonctionnelles
forcées, méme si in fine les personnels concernés pourraient étre amenés a
migrer. Le travail en sites distants, qui est a différencier du télétravail
également expérimenté en Bourgogne-Franche-Comté, pourrait concerner de
“l'ordre de 80 % & 90 % des postes de chaque service régional”, selon un
premier rapport présenté aux organisations syndicales. Autant d’enjeux RH qui
seront suivis de prés par les deuxiemes adjoints au préfet de région, des
postes crées dans les régions depuis le 1er janvier — dépendant des
secrétariats généraux aux affaires régionales - qui consisteront a ceuvrer a
I'optimisation des moyens de fonctionnement des administrations locales et
aux conditions de travail de leurs agents.

Si les sieges regionaux migrent vers les capitales, les services se regroupent
donc localement et investissent des batiments plus « humains » et plus
utilitaires, préts a en changer rapidement, car les suppressions de postes dans
les services déconcentrés vont pour les deux tiers concerner I'échelon
regional d'ici 2018. Si ces réorganisations de province pésent lourd, puisque
plus de 80 % du parc immobilier de I'Etat est situé en dehors de la capitale, un
mouvement est également esquissé dans le cadre le mise en ceuvre du Grand
Paris. Une recommandation forte du Conseil de I'immobilier de I'Etat et de son
président, Jean-Louis Dumont, qui propose de réfléchir “sur ce que pourraient
étre les implantations ministérielles a échéance de dix ou vingt ans dans le
cadre du Grand Paris”,

Franchir le périphérique

S'installer au-dela du périphérique ? Les avantages seraient budgétaires, mais
revétiraient aussi une forte dimension “RH", avec la diminution des temps de
transport. L'essor du Grand Paris serait ainsi I'occasion d’en finir avec le
maintien a tout prix d’'une implantation dans le cceur de Paris qui, s'agace
Jean-Louis Dumont, “parait étre I'alpha et 'oméga des ministéres en matiére
de réflexion immobiliére I” “Je pousse au maximum a étudier tous types
d’implantation, confiait le secrétaire d'Etat au Budget, Christian Eckert, aprés
les annonces de janvier. Pour les opérateurs, les directions, les services de
I'Etat, je n'ai aucun dogme, aucun a priori. Oui, on peut franchir le périphérique
parisien, surtout quand cela permet d’'améliorer la qualité de vie des

agents.” “Le nouveau métropolitain autour de la capitale prévoit un tracé de
200 kilometres, 68 gares et 144 kilométres d’espaces urbains a aménager,
soit autant que la surface de Paris”, a détaillé Catherine Perenet, membre du



directoire de la Societé du Grand Paris lors du colloque du CIE. Certes,
explique-t-elle, tous ces espaces n'ont pas des potentiels identiques, mais ils
ont la capacité d'accueillir des services publics et administrations importants.
A Paris comme en province, le changement est donc en marche. Reste que
I'on ne parle de ces réorganisations “immobiliére-RH" et de ces nouveaux
modes de travail que comme de projets et d’expérimentations. Le changement
est seulement initié et non définitivement installé. En matiére de télétravail, la
fonction publique frangaise est ainsi a des années-lumiére des Pays-Bas, ol
plus du tiers des agents travaillent a distance. Quant a la réforme des services
déconcentrés, les syndicats FO, CGT, FAFP, FSU et Solidaires dénongaient
recemment des réorganisations menées “dans une grande opacité”, des
mobilités et des réaménagements immobiliers ayant été décidés avant que les
nouveaux organigrammes ne soient arrétés, et une réforme globalement
menée au pas de charge. Prudents, ils pergoivent ces évolutions immobiliéres
d'abord sous une volonté d'optimisation des administrations. A ces demiéres
de convaincre, en développant des outils et des espaces pleinement adaptés
a l'exercice des missions des agents.

Sylvain Henry



Loi Travail: les frondeurs PS auditionnent des syndicats pour batir un "contre-projet"

m parlement-Assemblée-partis-PS-social-travail-gouvernement

Paris, 16 mars 2016 (AFP) - Les dépulés socialistes frondeurs vont recevoir mercredi a 'Assemblée nationale des syndicats contestataires afin
d'élaborer un "contre-projet” & la réforme du Code du travail, a indiqué a 'AFP leur chef de file Christian Paul.

Jean-Claude Mailly et une délégation de Force Cuvriére seront regus en fin d'aprés-midi, Philippe Martinez et une délégation CGT dans la
soirée. Le président de I'Unef William Martinet ainsi que la présidente de ['Union nationale des lycéens (UNL}, Samya Mokhtar, serant également
entendus mercredi,

En outre, deux professeurs en droit du travail, Emmanuel Dockés et Julien Icard, vont étre auditionnés a la mi-journée.

Ces réunions, "ouvertes aux autres députés”, vont &tre l'occasion d'un "examen critique du texte”, en vue de 'élaboration d'un "contre-projet”, a
précisé Christian Paul, qui a demande le retrait de [a version méme revue et carrigée du gouvernement,

De leur cdté, les députés du Front de gauche, qui jugent que "plus que jamais le retrait du projet de loi Valis-El Khomri s'impose”, organisent le
22 mars a I'Assemblée une conférence intitulée "contre le démantélement du Code du travail - Pour une alternative progressiste”, également avec
des représentants syndicaux contestataires, mais aussi des juristes et &conomistes.,

Dans un communiqué, les députés FG ont critiqué mercredi un projet de loi qui "consacre 'extension du domaine de la précarité”, avec des
mesures “inspirées par le dogmatisme néalibéral".

Le secrétaire général de Force ouvrigre, Jean-Claude Mailly, avait demandé récemment A &tre regu par l'ensemble des députés socialistes,
comme cela avait été le cas en 2013 sur 'Accord national interprofessionnel (Ani). Mais [e président du groupe PS Brunc Le Roux s'en est remis
aux commissions compétentes de I'Assemblée pour de felles auditions.

La principale commission concernée, celle des Affaires sociales, va entendre le 30 mars les syndicats CGT, CFDT, CFE-CGC, FO et CFTC le
matin, les organisations patronales Medef, CGPME et UPA I'aprés-midi. L'audition de la minisire du Travail Myriam Ei Khomri est programmée le
29. Le projet de loi et les amendements en commission seront &tudiés la semaine du 4 awril.

Enfin, le président de [Assemblée lui-méme, Claude Bartolone, a eu une série d'entretiens 4 son agenda avec des responsables syndicaux, de
Laurent Berger de la CFDT & Jean-Claude Mailly. Ce mercredi, il rencontre encore Luc Bérille, secrétaire général de I'Unsa.

reb/far/mat/fm
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Déchéance de nationalité : 1a réforme fait pschitt

LO] TRAVAIL N'EST PAS le
i1 souci du gouvernerment. Linter-
aable débat sur la déchéance de
Jonalité, rul a repris hier au Sé-
. scmble bien mal engagé. Cette
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wtitutionnelle. Linscription dans
Constitution de la déchéance de

nationalité pour les terroristes pour-
it denc faire pschitt. Les sénateurs
refusent en effet de fabriquer des
apatrides et veulent que seuls les bi-
nationaux solent concemés, contrai-
rement aux députés,

De guerre lasse
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chances de volr cette mesure soumi-

se auy parlementalres en Congrés 3
Vemllll:.ﬂsculc instance habilleée &
adopter une révision constitution-
nelle. De guerre lasse, le gouveme-
ment pourrait jeter [éponge avant.
Manuel Valls, qui I'a bien compris,
n'a pas pris de gants pour dire aux
sénateurs son « proforndd regret quiils
prennent le conire-pled du consen-
sus » arraché de haute lutte, « ATAs-
semblée, nous avons cherche ct
constrult un accord. Au Sénat, vous
ne l'avez pas cherché. Avec person-
ne. Etje m'en étonne | Vous le savez,

parfaitement, votre proposition ne
sera jamais adoptée par une majorité
de députés =, a accusé le Premier ml-
nistre. « On n'a pas de lecons i rece-
voirl » & rétorqué Philippe Bas, px
tron (LR} de la comumission des Lois.

Le patron des sénateurs PS, Didier
Guillavme, qui voulalt croire & un
compromis, semble avoir penfu ses
illestons : « Je ne suis pas favorable &
ce qﬁue ta drolte sénatotiale fasse sau-
ter  la corde le goyvernement pour
des misons politiclennes, peut-&re
pour des raisons de primaire 4 drohe,

parce que 13, cest du terrorisme dos
nous parlons| » a-t-il déploré en v
sant Gérard Larcher, président d
Sénat, et Bruno Retallleau, présides
du groupe LR, soutiens de Franco
Fillon. Seuls les sénateurs écologisu
et les communistes, qui veulent e
terrer la réforme, ont affichéun larg
sourire. « Nous vous demandons ¢
voter cet abandon pour smver oy
neur de la République 1 » a clamé
secrétatre national du PCF, Pien
Laurent. Rien de moins.

MARTINE CHEVALY
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«Loi travail » : les étudiants toujours mobilisé

lenombreuses assemblées générales se tenaient dans les facs avant lajournée d'action de jeu

prés les annonces de
Manuel Valls amen-
dant le projet de lol
; travail, a journée d'ac-
nétudiante etlycéenne prévue
id[ 17 mars fera flgure de test
ur mesurer fa mobillsation des
ines. Environ 10coc0 dentre
x s'étalent mobilisés dans les
rtéges  intersyndicaux le
nars pour demancer le retralt
texte. Les mémes organisa-
ns - 'UNEE, les trols premlers
wulicats lycéens (la FIDL le SGI,
NL) et une vingtalne d’autres
suvements et d'associations
mme Génératlon précaire,
iison des potes ou Osez le fémi-
sme-appellent les étudlants et
lycéens & une nouvelle Jour-
ed'actlon.
)esoncdé, la FAGE, second syn-
at étudiant - qul n'était pas
ns les cortéges du 9 mars, tout
demandant des aménage-
nts -, estime que les mod!fca-
ns apportées au texte permet-
1t la poursuite du dlalogue.
Nous ne minorons pas ce quia
ugé griice 4 la mobilisation, en
rticuller sur les leenclements
usifs. Mais ce qui reste sur la ta-
* nie convient pas. On reste dans
¢ logicque de précarité: rien nest
it pour fadiliter laceds an CDf
ur les feunes, dénonce le présl-
nt de 'UNEF, Wiltlam Martinet.
ec les dispositions sur les ac-
s dentreprise et lassouplisse:
't des licenclements économl-
es, les salnriés seront soumis @
chantage & lemplol, et devront
zepter de travafiler plus pour ga-
ermaoins. »

A luniversité de
Bordeaux, prés
de 300 é&tudiants
sornt venus
écouter
une conférence-
débat sur
le projet de loi

Pour Samya Mokthar, prési-
dente du syndicat lycéen UNL, «ff
¥y a eu efjectivement un change-
ment sur les apprentis... et c'est du
pur bon sens! Mais la philosophife
générale est la méme. Cn ne ré-
pond toufours pas atx objectifs de
lutte contre le chdmage de masse,
notamment celul des jeunes».

Pour préparer la mobillsation,
75 assemblées pénérales étudian-
tes devaient se tenlr - la plupart
mercredl -, selon I'UNEF, contre
50 la semaine dernlére.

Questions posées par écrit

Mardl 15 mars & midi celle de Pa-
ris-Ouest-Nanterre-La  Défense
{Hauts-de-Selne) n'a pas déplacé
les foules. Prés de 150 places n'ont
pas trouvé preneur alors que I'am-
phi D1 ¢n offre 400. Premiére &
prendre la parole, Allce 2 é1é Inter-
rompue par un jeune homme qui
Iul a lancé: «Ce qui me pose pro-
biéme, cest que Valls étalt a
I'UNEF, et que toi tes d I'UNEF.»
Elle adi quitter la tribune, tout en
prenant ke temps de dire ce qu'elle
pentsalt du profet de cet anclen de

I'UNEF: «Cetexte, cest plus de pré-
carité, une aungmentation du
temps de travall et une balsse des
salalres.»

Le mot d'ordre de retrait du pro-
[et de lol a falt 'unanimlté, le dé-
bat se portant sur la question du
blocage de F'université. Une op-
tlon 3 laquelte FUNEF n'appelle
pas et qui ne séduit pas tout le
monde, surtout pas en période
d'examens. « La semaine demiére,
une irentaine dautonomes ont
boqué, de leur seul fait, lensemble
de la fac. Ce nest pas blen passé
aupres des dtudiants», a souligné
Martin pour 'UNEE. Finalement
I'AG a voté pour linstallation de
barrages filtrants pour convalncre
les étudiants de la nécessité de se
mobilliser sans arréter'université.

La mobilisation du 9 mars de-
valt beaucoup aux réseaux so-
claux: les AG et leurs débats sou-
vent byzantIns ne sont pas le seul
lieu de débat. A l'université de
Bordeaux, prés de 3o0 étudiants
du campus, méme en médecine,
sont venus mardi écouter attentl-

vemnenl une conférence-débat sur
le projet de lol travall dans unam-
phi de la fac de droit, avec Eric
Berr, professcur d'économle, et
Matthieu Montalban, maitre de
conférences, tous deux membres
des «économistes attermés» — un
collectif né en zo1o quicontestela
doctrine néolibéraie et la flnan-
darisation de l'économie -, ainsi
que Christophe Radé, professeur
dedrolt spécialisé dansle droitdu
travall et un jeune doctorant en
droit. La plupart des questions
des étudlants ont été posées par
écrit sur des feullles A4 déchirées
enmorceaux et récupérésen bout
de rangée.

slin'y arien i garder»

Dans une atmosphére trés sé-
rieuse - loin des AG tonitruantes
et mouvementées -, avec ordlna-
teurs ouverts pour prendre des
notes, on ¥ a parlé dualisme du
marché du travail, diminution de
la protectlon des salariés, inver-
sion de Ia hiérarchie des normes,
lien de subordination mis & mal,

Garantie jeunes: extension incertaine

Le premier ministre, Manuel Valls, a annoncé, lundi 14mars,
«l'universalisation» de la « garantie jeunes » en 2017, une revendi-
cation consensuelle parmi les organisations de jeunesse, sans
donner plus de détails sur le financement de cette mesura qui
pourrait s'élever 3 quelque 5milliards d'ewros. La FAGE avait
notamment insisté pour que ce dispositif d'insertion pour les
18-25ans sans emploi ni formation - qui conceme aujourd'hul
50000 bénéficiaires - devierme un droit pour les 500000 jeunes
potentiellement concemés. Lobjectif de seulement 200000 ga-
rantie jeunes semble en réalité avoir été budgété, a ce stade.
Mardi, 'UNEF dénongait un «enfumage ».

flexibilivé Interne et externe,
cit politique et choix de soc
Avec un partl pris argumen
détalllé contre le projet de lo
vernemental.

«Je suils venue car fe suis d
par les infos donndes jusq
dans les assemblées générale
expliqué Clémentine D, en 1
terarts plastiques 3 l'univers(
Bordeaux. «Conmmne je mal p
touie la lof, je suis venue pour

Jortermes infos sur le sujet, m

sals déjd que cette lof est trop
aale et qu'il n'y a rien 4 garde
ajouté la [eune fille, siire de p
ciper jeudl i la manlfestation
delaise,

Une décision moins évid
pour Clément Corbal, 20amn:
seconde année d'admlinistra
économlque et sociale: «On
qu'fl faur changer fes choses, |
est-ce que cette lol est la bonn
lution aux problémes de l'em;
51 libéraliser le marché du tn
peut étre Intéressant, est-ce qu
entreprises vont fouerle Jeu?»

Clément, de son coté, a ch:
de polnt de vue i l'issuedela
férence, ayant désormais «
pression que ia lof va diminu
drolts des salarlés sans leur fi
terlaccés a dautres postes, If
quun trandhant, La réform
vralt étre aussi plus globale
tantment sutrla prise en comp
lécanomie de la demande et
unlquement de loffre des entr
ses», Le débat continue jusq
lestdelarue. @

CLAUDIA COURTOIS (A BORDE?
ADRIEN DE TRICOR
ET ERIC NI



«Toutn'est quand méme
pasajeter dans cetteloi»

Al'université de Rouen, certains étudiants
soutiennent la réforme du code du travail

ROUEN - envoyé spécial

23 ans, Pierre Vitard a déja

cumulé rquatre ans de co-

tisations». Et il n'en est
pas peu fier. Avant d'entamer des
études a 'université de Rouen -1l
est aujourd’hui en master -, le
|eune homme a fréquenté le
monde professionnel. Et cestdanc
en connaissance de cause qu'il
soutient Ja réforme du codedu tra-
vall que prépare le gouvernement.

Parmi les étudiants qui, ce mardi
15 mars, lézardent au soleil sur la
pelouse du campus de cette uni-
versité qui en accuellle quelque
28000, beaucoup s‘opposent a
I'avant-projet de loi. « Sife suis pour
le projet El Khomi? Ahnon, ce nest
pas mon cas!», rigole une étu-
dlante avant de remettre ses écou-
teurs. Plerre, lui, a forgé son opi-
nion dans I'dpreté de son expé-
rience professionnelle. Embauché
en patisserie, «faifinimonappren-
tissage & la limite de mettre mon
patron aux prud’hommes», con-
fle-t-il. Ses années de travail le
poussent a considérer que «sion
ne veut rien perdre et tout gagner, il
¥ a un moment oit ¢a va bloquer. Il
Jaut accepter de faire quelques sa-
crifices». 11 ne rejette donc pas
I'idée de wsimplifier les licencie-
ments pourinciterles employeurs a
embaucherplus facilement ».

Un peu plus loin, Valentin Bar-
bier et ses copains ne sont pas
loin de partager I'avis de Pierre.
Eux sont étudiants en deuxiéme
année d’histoire. «Si on veut re-
lancer I'emploi, estime-t-il, il faut
essayer de changer le systéme.
Drautres pays européens l'ont fait
et cela a été bénéfique pour eux.
Mes parents ont une entreprise
d'une dizaine de salariés. Ills ne
sont pas poussés par la législation
& en embaucher plus..» Assis &
coté de lui, Simon Pesquet

abonde: »Quand des patrons di-
sent qu'ils ne veulent pas embau-
chercarils ont peurd'investiret de
sagrandir, il y a quand méme un
probléme... »

«Un fief de communistes»

Mais ce qui choque le plus ces étu-
diants, c'est que les opposants au
projet refusent de dialoguer. «En
histoire, cest tendu, explique Si-
mon Pesquet Cest un fief de com-
munistes, et nous, on est plutét
modeérés. Or, il faut discuter. On ne
peut pas dire: "Vous retirez votre
projet. Point.” Tout n'est quand
méme pas a Jeter dans cette loi »
« UUNEF, compléte Valentin, se
présente au nom de tous les étu-
diants, mais je neme sens pas spé-
cialement représenté par elle.
Méme si je ne suis pas opposé a
toutes ses idées. »

L'angoisse de l'entrée sur le
marché du travail pointe souvent
dans les témoignages. Cette étu-
diante en lettres qui requiert
I'anonymat préfére en rire: « Des
étudiants favorables au projet de
loi El Khomri? Allez plutat du coté
de lécole de commerce, vous
aurez plus de chance den trou-
ver... Eux, ils sont silrs d'avoir un
jobalafinis

L'école de commerce Neomna
n'est située qu'a quelques minu-
tes & pied du centre du campus.
Hicham Alaoui, en master de fi-
nances, retourne l'argument:
«Les CDD, les stages, c'est un stress
permanent pour les étudiants,
mais ils seront les premiers d voir
les fruits de cette réforme, assure-
t-il, carle marché du travail va s as-
souplir. La loi va stimuler I'écono-
mie. Eile donnem plus de facilités
aux boftes pour licencier, mais sur-
tout pour embaucher. Cest une
sotiplesse dans lemplol dont la
France a bien besoin.» @

BENOLT FLOC'H

L.e Monde - 17/03/2016



SNCF: trois syndicats menacent d'une nouvelle gréve

m social-transports-syndicats-gouvernement-travail,LEAD

Paris, 16 mars 2016 (AFP) - Une semaine aprés une gréve trés suivie pour défendre leurs conditions de travail, trois syndicats de la SNCF ont de
nouveau déclenché mardi la procédure interne d'alarme sociale, préalable & tout dépét de préavis de gréve, ont-ils indigué a 'AFP.

Cette fols, les quatre organisations syndicales représentatives (CGT, Unsa, Sud, CFDT) n'ont pas réussi & s'entendre sur une action concertée
et trois syndicats ont séparément déposé une "demande de concertation immédiate” (DCI): la CGT, 'Unsa et Sud, a confirmé a I'AFP |'entreprise.

"Chacun dépose une DCI car dans 'hypothése d'une nouvelle gréve, il n'y avait pas unanimité sur la date du 31 mars proposée par la CGT", qui
coincide avec un nouvel appe! & mobiliser contre le projet de loi travail, a expliqué & I'AFP un porte-parole de I'Unsa. L'Unsa "ne veul pas que les
revendications des cheminots scient noyées dans un mouvement interprofessionnel”.

Mais "sur les sujels de fond, emplol, salaires, conditions de travail, il n'y 2 pas de désaccords” el "dans beaucoup de régions, des DCI unitaires
ont été déposées", affirme Thierry Nier (CGT).

Les syndicats redoutent notamment que les futures régles de travail communes au secteur ferroviaire (fretvoyageurs, public/privé), qui sera
totalement ouvert a la concurrence d'ici a 2026, n‘entrainent une dégradation des conditions de travail des cheminots.

Entre les régles de la SNCF et du privé, le projet de décret du gouvernement a coupé la poire en deux sur plusieurs points (flexibilités horaires,
jours de repos...) et ne satisfait aucun syndicat. Ce socle doit &tre complété par un accord de branche (convention collective) d'ici fin juin et
d'éventuels accords d'entreprise.

La CFDT a indiqué "attendre” ['issue de la prochaine séance de négociation, jeudi, avec I'Union des transports publics et ferroviaires (UTP, qui
regroupe la SNCF et ses concurrents privés) pour déposer éventuellement, elle aussi, une DCI.

Les discussions avec 'UTP devraient entrer dans le vif les 12 et 13 avril. Au sein de la SNCF, elles débuteront fin mars.

Dans une interview au Monde daté de mercredi, le secrétaire d'Btat aux transports Alain Vidalies s'est dit "prét” a retarder la publication du
décret "au méme momenl que [es deux autres textes". Une ouverture saluée par I'Unsa et la CGT, qui y voient un message au patronat, montrant
"que le décret peut encore évoluer” si les négociations échouent.

Le @ mars, le gréve a été suivie par 35,5% des personnels, selon la direction et, de source syndicale, par plus de 60% des conducteurs et
contrdleurs,

shu/cel/brna

2016/03/16 15:47:26 GMT+01:00
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Codedutravail :
Macron veut
aller «plus loin,
plus fort»

Le ministre de I'économie plaide
pour laréintroduction de mesures
écartées dans |'avant-projet deloi

CANNES - envoyd spécial

undi 14 mars aprés-midi,
Emmanuel Macron écou-
tait sans broncher le pre-
mier ministre, Manuel
Valls, présenter les corrections ap-
portéesal'avant-projetdeloisurla
réforme du travail. Le soir, il I'ac-
compagnait encore devant les par-
lementaires socialistes, avec a mi-
nistre du travail, Myriam El
Khomri, pour tenter de calmer le
jeu avec le groupe majoritaire.
Mardi 15 mars, dest en solo qu'il se
déplagait & Cannes pour inaugurer
le Marché international des pro-
fessionnels de I'immobflier. Et, ac-
cessoirement, livrer ses réflexions
sur I'évolution de ce chantierderé-
forme dont il a inspiré des pans
maisdont la conduite lui échappe.
Leministrede 'économie nes'en
cache pas, i1 aurait souhaité «aller
plus loin » mais « il faut étre prag-
matique». «A ce jour, cest le
meilleur accord qu'on pouwvait trou-
ver», convient-il. 11 rappelle que,
fin 2015, il avait plaidé pour un
texte plus large et proposé une lol
d'urgence adossée alaréouverture
d'un débat budgétaire au niveau
européen. «{a na pas été retenu»
par Frangois Hollande et M. Valls
et, dés lors, c'est la méthode choi-
sie parle premier ministre quis'est
imposée, sur laquelle il préfére ne
pas éplloguer. «Le fait est que le
texte tel qu'il était n'a pas été com-
pris, constate-t-il. Des strates se
sont agrégées. Les jeunes ont été
poussés & se mobiliser, avec un mé-
lange de bonnefoiet decynisme. La
tension sociale, réelle, des intéréts
catégoriels, tout cela aidant, il y a
eu un refus dobstacle. »
«Le président de la République et
lepremierministre ontfaitun choix

en responsabilité, celui de retirer les
points sensibles, de faire passer le
maximurm de réforme acceptable,
note-t-il. Mais if fallait éviter le blo-
cage complet. » Le ministre n'en-
tend pas pour autant rester I'arme
au pled. Lors d'un point de presse,
il a signifié son état d'esprit. «Je ne
suis pasdansla déploration, ce nest
pas dans mon tempérament, a-t-il
assuré. Avance-t-onaussiloinquon
laurait voulu? Dévidence non,
mais fe pense que c'lest un texte im-
portant, qui va pernetire de vraies
avancées. »

« Adaptation & lamodernité»

Le ministre s'est félicité que la ré-
forme du licenciement économi-
que, qu'il a fortement impulsée,
ait été « préservée ». « Cela va per-
mettre d'aligner la France sur le
droit de I'Union européenne, a-t-il
déclaré. Cest le début de l'adapta-
tion de notre économie é la moder-
nité, qui va ouvrir plus dagilité et
en méme temps plus de sécurité in-
dividuelle, non pas statutaire ou
corporatiste. »

En revanche, les reculs sur l'ex-
tension des forfaits jours aux en-
treprises de moins de 50 salariés
ou sur les conditions de travail des
apprentis ne semblent pas de son
golt. «Le forfait jours, cétait une
proposition concertée; les appren-
tis, cela avait été concerté» aussi,
g'irrite-t-il. «Jespére que le débat
parlementaire permettra de réin-
troduire des dispositions de bon
sens qui ont été retirées 4 la de-
mande des syndicats réformistes et
des organisations de jeunesse. A
Jorce de vouloir prendre des mesu-
res protectrices pour les jeunes, on
ne les protége pas au travail mais
on les protége du travail Javoue
que je narrive pas a m'y résoudre »,

« 1l faut respecter
larue, (..)les
partenaires
sociaux, mais
c'est le Parlement
qui écritlaloi»

EMMANUEL MACRON
ministre de I'économie

a dit M. Macron en réponse & une
question sur ce point lors d'un pe-
tit-déjeuner-débat avec des élus et
des acteurs éconormiques locaux.
Le ministre prend acte, avec re-
gret, de ce que le plafonnement
du baréme des indemnités
prud'homales en cas de licencie-
mentabusif a été retiré de I'avant-
projet, au profit d'un baréme indi-
catif. Non sans rappeler que cette
disposition figurait dans la loi
Macron, sans que cela @t déclen-
chéune levée deboucliers, et n'en
avait été retirée que parce que le
Conseil constitutionnel avait cen-
suré l'inégalité de traitemnent se-
lon la taille de I'entreprise. « Nous
allons rapidement nous mettre au

travail avec Myriam El Khomri
pour proposer ce baréme, pro-
met-il. [l faut vite faire vivre cette
réforme, montrer que ¢a marche,
continuerle travail dexplication. »

L'explication, la pédagogie,
M. Macron en fait son credo,
« parce que cest aussi un travail
politique et parce que fe pense
quon peut faire mieux, plus loin,
plus fort et que cest faisablew. 1l
compte donc sur le débat parle-
mentaire pour faire évoluer le
texte. « Le Parlement n'a pasd s'in-
terdire des choses, par exemple sur
lapprentissage, insiste-t-il. Il faut
respecter la rue, il faut respecter les
partenaires sociaux, mais cest le
Parlement quiécritla loi »

Y aura-t-il, au final, une majorité
pour soutenir ce texte 4 JAssem-
blée? «Devant le groupe socialiste,
le bougé a été notable, se félicite-
t-dl. Le gros sujet reste la question
du licenciement économique mais
on peut avoir un vote sans 49-3 sur
ce texte, parce qu'il a perdu les épi-
nes les plus tmanchantes. Ca devrait
calmer les choses. Les conditions
sont réunfes pour aller jusquau
bout. Je pense que ce texte peut
trouversa majorité.» @

PATRICK ROGER



«Ondetricote completement
I'avant-projet de loi initial »

Augustin Landier, professeur a I'école d'économie de Toulouse, défend le contrat unique

ENTRETIEN

P our Augustin Landier, pro-
fesseur 4 la Toulouse
School of Econornics (TSE),
la nouvelle mouture de I'avant-
projet de loi El Khomri dénature
le but du texte qui était, selon lui,
d'encourager les employeurs a
«transformer des CDD en CDI»,
L'économiste se dit favorable au
contrat de travail unique, 4
I'image de ce qui se faiten Italie.

Que pensez-vous de la nouvelle
mouture de 'avant-projet de loi
réformant le code du travail ?
On détricote complétement le
texte initial en rendant seule-
ment indicatif - et non plus obl-
gatoire - )e baréme prud'homal &
appliquer en cas de licenciement
abusif. L'idée étaijt d’encourager
les employeurs A transformer des
contrats 4 durée déterminée
(CDD) en contrats a durée indéter-
minée (CDI), une forme de contrat
de travail qui reste tétanisante
pour beaucoup de chefs d'entre-
prise, car il comporte une insécu-
rité juridique forte en cas de rup-
ture. Conséquence: ils préferent

se séparer de leurs collaborateurs
au terme de leurs CDD plutdt que
de signer des CDI.

L'idée de la lof était, en cas de
rupture, de mettre une limite au
scénario du pire pour sécuriser le
CDI.Quant 41'abandondelanégo-
ciation individuelle dans les TPE-
PME pour moduler le temps de
travail (passage au forfaitjours no-
tamment), cest une nouvelle con-
trainte qu'on impose aux PME.
C'est dornnage, car ces salariés
sont déja désavantagés en France
sur de nombreux plans (fiscalité,
épargne salariale, etc.) parrapport
a ceux des grands groupes.

Vous étiez donc favorable a l'es-
prit initial de I'avant-projet de
loi?

Il avait le mérite de poser un dia-
gnostic objectif sur le marché du
travall francais. La principale pa-
thologie de notre pays, ce n'est pas
le taux de chémage 4 10 %, maisla
précarisation de la population,
dontune part grandissante est, ou
retombe, au chdmage de fagon
quasi permanente. Nous sommes
coincés dans une trappe de préca-
rité, avec des individus (en parti-

culier les non-qualifiés et les jeu-
nes) qui se retrouvent de facto ex-
clus de la vie «normale» (prét
bancaire, logement, etc) parce
qu'ils n'ont pasde CDL

Cette réforme n'était-elle pas
destinée & inverser la courbe
du chémage?

Ily aeu un malentendu: la prin-
cipale vertu de ce texte, ce n'est
pas de faire baisser le taux de ch&-
mage global 4 court terme, mals
d’augmenter la probabilité pour
chacun d'obtenir en un temps rai-
sonnable un emploi stable. Dans
le contexte de croissance molle
que nous connaissons, cela passe
par la réduction des incertitudes
des chefs d’entreprise en matiére
d'ernbauche. En effet, le taux de

«Le probléme
de notre sociéte,
c’est que la perte

d'emploi est

Vécue comme

une tragédie»

Le Monde - 17/03/2016

chomage en soi n'est pas un bon
indicateur de la santé d’une éco-
nomie. On peut avoir 10 % de chd-
mage, sl les gens retrouvent un
emploi en trois mois, il 0’y a pas
de sujet grave ! Le probléme de no-
tre société, c'est que la perte d'em-
ploi est vécue comrme une tragé-
die par les personnes qui en sont
victimes carelle est éminemment
angoissante:ily aun risquedene
pas retrouver un vrai job.

Quelles autres mesures préco-
niseriez-vous?

Je regrette que ce texte ne soit
pas plus avant-gardiste. Avec lui,
on reste sur I'ldée que le CDl est
I'horizon normal du salariat en
France, alors qu'il n'est méme
plus du tout certain que le salariat
soit encore notre horizon
aujourd‘hui. Je fais partie des éco-
nomistes qui prénent la fin de la
dualité entre CDD et CDJ, et la
mise en place d'un contrat de tra-
vail unique, dans lequel la per-
sonne accumulerait progressive-
ment des droits, comme cela se
faitenlItalie.®

PROPOS RECUEILLIS
PAR AUDREY TONNELIER



«Une bonnenouvelle
pour les PME »

Philippe Askenazy salue I'abandondu
plafonnement des indemnités prud homales

ENTRETIEN

ans un entretien au
Monde, |'économiste
Philippe Askenazy, direc-

teur de recherche au CNRS, porte
un regard plutét positif sur la
nouvelle mouture du projet de ré-
forme du droit du travall, alors
qu'il en condamnait la premiére
version.

Dans une tribune publiée dans
Le Monde du 8 mars, vous vous
étes prononcé contre le projet
de réforme du code du travail
présenté par Myriam El
Khomri, qui, écriviez-vous,
«ne rédujra pas le chémagen».
La réécriture du texte I'a-t-elle
rendu acceptable

I est difficile de se prononcer
sur un texte dont on ne connait
qu'une présentation mise en
scéne. Mais si je jugeais, il y a
quelques jours, I'avant-projet de
lol inefficace, voire dangereux,
cette nouvelle version change
une partie de mon regard, Le pre-
mier texte signait lamort du con-
trat & durée indéterminée (CDI},
dans le second, grace au renonce-
ment du plafonnement des in-
demnités prud’homales, on a &
nouveau un CDI en France. Cest
essentiel.

Le CDI, c'est la sécurisation des
salariés. Chez nos voisins euro-
péens, en Allemagne, la protec-
tion du CDI est trés forte. Au
Royaume-Uni, le licenciement
est plus facile, mals trés encadré
par de multiples textes qui proté-
gent de toutes sortes de discrimi-
nation.

En France, on fait les choses
sans les dire. Quand les
prud’hommes donnaient une
forte indemnisation, c’est qu'ily
avait de trés forts soupgons. Le
premier texte E] Khomri privait
les juges de la liberté de rétablir
une protection qu'il n'y a pas
dans le droit. Cela aurait mis, par
exemple, des salariés comme les
lanceurs d"alerte en grande fragi-
lité. Et, en contrepartie, rien ne
garantissait qu'il y ait plus d'em-
ploisalaclé,

L'élément dont les dangers
avalent été sous-estimés - le pla-
fonnement de 'indemnisation -
adisparu. Pour le reste, le texte de
la loi doit étre discuté point par

point.

Etes-vous convaincu par les
modifications concernant la
négociation cellective ?

Ce qui est étrange, c'est qu'il n'y
alt pas eu de dialogue avec les par-
tenaires sociaux pour élaborer le
projet initial. Normalement, on
cherche d'abord 4 renforcer la pré-
sence syndicale avant de donner
du pouvoir. Les accords collectifs
sont de la responsabilité syndi-
cale. Si certaines organisations
sont inquiétes, c'est qu'elles sont
dans I'incapacité de les gérer.

Dans la nouvelle mouture, une
entreprise qui voudrait étaler
sur plus d'un an la modulation
du temps de travail ne peut
plus le faire que s’il existe un
accord de branche. Qu'en dites-
vous?

Que seule l'industrie automo-
bile utilisera cette disposition.
C'est d'ailleurs la seule qui la de-
mandait. Autrement dit, pour sa-
tisfaire un besoin restreint, on
touche l'ensemnble du monde du
travall. C'est problématique. Le
texte parait plus acceptable, mais
fibrouille le cadre.

Le plus grand flou concerne la
place des corps intermédiaires.
Dans les multiples points abordés
{médecine du travail, inspection
du travail, fractionnement du
temnps de repos, etc), on he con-
nalt pas encore le texte exact.
Autrement dit, on y voit plus clair
sur 'emploi, mais pas encore sur
le travail.

Les PME doivent-elles s’inquié-
ter de I'abandon de la possibi-
lité d"imposer le forfait jours &
leurs salariés par décision uni-
latérale de I'employeur?

Non, au contraire, c'est trés posi-
tif. Le texte initial incitait les peti-
tes entreprises & se lancer dans le
moins-disant social, alors que les
grandes entreprises sont de plus
en plus attractives pour les sala-
riés. Un patron de PME croyant
gagner a court terme en impo-
sant le forfait jours & ses cadres
risquait de perdre gros i long
terme en voyant partir ses com-
pétences vers la grande entre-
prise. Les PME viennent d'éviter
detomber dans un pidge redouta-
ble. Le projet réécrit est une
bonne nouvelle pour elles. @

PROPOS RECUEILLIS
PAR ANNE RODIER

Le Monde - 17/03/2016
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FONCTION PUBLIQUE

Les agents ne se
contenteront pas de miettes

Alors que les négociations s'ouvrent sur la rémunération des agents, la CGT appelle a maintenir
le rapport de forces pour obtenir une augmentation significative et lutter contre la loi travail.

es annonces symbaoliques. Alors que s'ouvrent
les négociations sur la rémunération des
fonctionnaires, apras six ans sans augmen-
tation générale, Manuel Valls a déja promis
« gu’un geste significatif » sur le point d'in-
dice, gelé 4 4,63 euros depuis 2010, serait opéré. 5i ni les
montants, ni le calendrier ne sont fixés, des estimations
publiées dans la presse font mention d'une « hausse
comprise entre 0,5 % et 1 %, soit 1,75 milliard d’euros pour
I'ensemble de la fonction publique » . L’exécutif a prévenu
qu'il procéderait a des coupes budgétaires ailleurs pour
financer ce mini-coup de pouce. Pendant que la contes-
tation monte contre 1a loi El Khomri avec 1a manifestation
d’aunjourd’hui, que les fonctionnaires ont subi 7 % de
perte de salaire depuis 2010, le premier ministre tente
d’éteindre les foyers de contestation (lire ci-dessous).
Sans succés. « On a bien compris que le gouvernement ne
voulait pas d'un affrontement sur tous les fronts », constate
Jean-Marc Canon, secrétaire national de I'UGFF-CGT.
Mais les hausses salarialés qui se profilent sont jugées
insuffisantes. « 0,5 % ou 0,7 % d’augmentation serait
considéré comme une provocation ! Nous exigeons une re-
valorisation immédiate au premier avril qui ne peut étre
inférieure & 2 %. Ensuite, on sera prét & regarder powr les
mesures de rattrapage (pour la baisse de salaire de 7 %
depuis 6 ans - NDLR). » De son c6té, 1a CFDT a annoncé
qu’elle ne se contenterait pas non plus de « mesurettes ».
« I’y a urgence & traduire dans la rémunération la recon-
naissance de I'action quotidienne des fonctionnaires pour
un service public de qualité. »

Une gréve pourrait se profiler pour le 22 mars

En février, Bernadette Groison, secrétaire générale de la
FSU, n'avait pas manqué de déclarer: « C’est le moment
pour Manuel Valls de prouver, puisqu'il le dit, qu’il aime I'Etat
et les fonctionnaires. » Pour Jean-Marc Canon, I'heure est
plus que jamais au rapport de forces: « Le 26 janvier dernier,
avec Solideires et FO, nous avions mobilisé 150000 personnes,
cela a pesé, Le gouvernement ldche un peu de lest alors qu’ils
étaient complétement bloqués. »

Pour maintenir la pression tant sur le projet de loi dela

ministre du Travail que sur 1a rémunération des fonction-

naires, le syndicat a d’ailleurs déposé un préavis de gréve
couvrant tous les jours du 17 au 31 mats. Et 1a perspective

d’une gréve des agents pourrait se profiler poiir le 22 mars.
« Cette mobilisation contre la destruction du Code du travail,
c'est une lutte pour le maintien des stotuis en général »,
précise Jean-Marc Canon. Les agents sont aussi directe-
ment concernés par la loi El Khomri. Le texte prévoit
notamment d’adapter le compte personnel d’activité
(CPA) 4 1a fonction publique. Plus d'un avant les prési-
dentielles, 1a majorité tente de bichonner les fonctionnaires,
votant traditionnellement & gauche, irrités par la sortie
de Nicolas Sarkozy sur la suppression de 350 000 postes
s'il était réélu. Mais ces quelques miettes ne suffiront pas
3 apaiser la colére sociale, »

CECILE ROUSSEAY
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MANUEL VALLS: « MA LOI OU LE CHAOS »...

Manuel Valls agire l'épouvantail de ia
peur et dans le méme mouvement
tente de faire la legon. Alors que la
pétition en ligne « Loi travail : non
merci » totalisait hier

1265107 signatures & 14h 57, le
premier ministre, la veille au sair, avait
choisi lui qussi les réseaux sociaux
pour publier une tribune dans
laquelle il affirme, rien de moins,

que si la France ne se « réforme » pas
maintenant elle sera « condamnée &

une rupture conservatrice ».
Autrement dit, pour Manuel Valls,

il s'agirait d'avaler la potion de la lof
travall pour ne pas voir demain une
droite qui reviendrait au pouvoir faire
pire... « Nous devons mener & bien
cette réforme du marché du travail
car elle s'inscrit dans un projet de
société ambitieux qui veur donner
sa chance @ chacun », ose encore

le premier ministre dans ce texte qui
se veut offensif. Mais, évoquant par

exemple la « précarité sur le marché
du travail {qui) s'est installée,
entrainant d'autres précarités, devant
l'accés au logement, a femprunt,
aux soins, aux loisirs », Manuel Valls
se garde bien d'expliquer comment
un texte aussi régressif pourrait
répondre positivement & ces réelles
questions. Et Je premier minisire
affirme alors de fagon péremptoire
que « le choix est simple: entre

la réforme et le statu quo ».
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a reform

Par

ANTOINE BILLOT
Photo

MARTIN COLOMBET.
HANS LUCAS

Ianderneau politico-social de-

puls le discours du président de
la République, le 18 janvier. Il ya an
moins deux fagons d'en interpréter la
chronologie mouvementée (et encore
inachevée) qui renvolent & deux sor-
tes de rationalité possibles.
La premiére serait fondée sur la
conviction que la réalité économique
est devenue tellement complexe (le
nombre des paramétresen
jeu les rend non isolables,
et donc difficilement mai-
trisables) qu'il n'est plus possible
d'exercer un contrile démocratique
permanent sur les différents textes
qui en aménagent 'adminlstration.
La négociation ne serait pas souhaita-
ble - pulsque sans nécessité fonda-
mentale- et la politique économique

L edébat surlaloj travall agite le

# |9

devrait étre sanctuarisée dans le
confinement des cabinets d'experts
(cablnets ministériels, directions éco~
nomiques, statistiques...). Cette gatio-
nallté, brutale, llustrerait plus lnrge-
ment l'isolement indvitabledesclercs
qul inspirent, rédigent et défendent
Ia loi. Clercs-experts dont Ja kgi-
timlté procéderait des élections qul
les ont provisoirement amenés au
pouvoir, via la valise des élus qu'ils
éclalrent.
Il est ainsi possible de décrypterle ca-
lendrier de promotion médiatique de
lalol travall comme une déclinalson
des différentes strates d'expertise: le
Président nomme le projet (le nou-
veau modéle économiqueet
soclal), Robert Badinterin-
dique les principes, les ex-
perts-conseltlers rédlgent I'avant-
projet en vue d'une transtnission au
Consell d’Etat et le Parlement, bon
soldat, s'appréte & le ratifier. Il
naurait donc dQ y avoir de contesta-
tion que marginale, de réaction que
localisée, Cependan, 1a rue, privée de

négoclation en amont aprés qu'or
parié que l'intensité de la crise ¢
anesthésialt la combativité, n'a p
respecté le scénario attendu; l'opp
sition engendrée par la lo travail. nc
prévue par les clercs puisqu'a leu
yeuxla rue et les syndleats n'ont p
la légitimité académique de l'expe
tlse, contralnt I'Etat & négoclert
texte origineliement congu pours'ic
posersans discussion... D'olison ab
tardissement et la dérobade de s
premlers soutiens h drolte <lese
pertsont jeté les gants, Dans le pass
cette rationalité technocratiqu
(transversale aux majorités) s'est pl
sleurs fois heurtée au mur de
contestation: lol Devaquet, CP
Hadopi...

COQUILLE

Laseconde forme de mtlonalité ser:
nettement plus cynlegue, qui consid
rerait que la réforme, quel que sc
son objet, étant désormals Impossit
en France, il faut donc ruser, Ellee
visagerait ainsi le couple propositio
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opposition comme la premiére étape
d’un processus de négociation dont
1a demiére éiape correspondrait aux
débats du Parlement. Jusque-l, rien
que de normal. Toutefois, selon ce se-
cond scénario, la logique & l'ocuvre
consiste 4 déplacer oppertunément
le moment de la négociation réelle
tout en Iui conservant I'apparence
d'une concertation démocratique: les
experts produisent dans un premier
temps un projet provocateur mats dé-
fini en tant qu'il est optimal pour ré-
pondre aux besoins de la situation :
tout yest, lelangnge, les objectifs, les
movyens {ce sont les briques de la ré-
forme) ; 1a rue se mobilise, on l'en-
tend, on I'écoute, elle parait triom-
pheret, repue, s'en retoune dans ses
foyers: on ne garde plusalorsquela
coquille plus ou moins creuse du pro-
Jet afin qu'll revienne aux seuls repré-
sentants de Ja nation de le remplir i
coups d'amendement.

Et c'est donc i ce moment-liquesen-
gage la négociation, sauf qu'elie n'est
plus A mener avec lessyndlcats et les

La négociation nest
plus amencr avec
les syndicats et les
ctudiants mais avec
[a majorité, moins
syndi |

1 leader de FUnel.

étudiants mais avec les membres de
la majorité présidentielle, certes li-
bres de pensée mais aussi blen assu-
jettis & des rapports de force politi-
ques et électoraux qui - auraient-ils
des velléités plus soclales que Mati-
gnon et Bercy ~les rendent plus fragi-
les, moins pugnaces qu'un syndica-
liste ou un leader de I'Unef. Et
puisque les brigues de [a réforme
existent, pourquoi aller chercherun
autre matérian ?

ISOLEMENT

Lesdéclarations trés récentes d’Em-
manuel Macron (<A force de vouloir
prendre des mestires protectrices pour
les jeunes, on neles prozdge pasau tra-
vall mals on les protége du travail,
Javoue queje narrive pas i m'y résou-
dre») indiquant qu'll souhaite réintro-

duire au Parlement certaines desdls-
posltions supprimées par Manuel
Valls aprés les premléres manifesta-
tions laissent penser qu'a la logique
technocratique et frolde des expetts,
onasansdoute préféré a logique plus
cynkque dela fansse négociation diffé-
rée. Autant dire que le gouvernement
pourrait accepter de perdre dans la
rue pour gagner dans ['hémicycle.
Cette derniére mtionalité n'est pas
dénuée a prori d'une certaine effica-
clté ~du moins & court terme. Elle
foue la rue supposée irascible et In-
contrblable contre la représentation
nationale supposée raisonnable et 1é-
gimetout en conservant l'apparence
du théfitre républicain. Toutelois,
chaque tentative de captatlon du
principe denégociation en dehorsde
son champ naturel (les syndicats) par
la classe politique ne fait qu'aceroitre
alongterme 'isolement de cette der-
niére et, partant, de diminuer sa légl-
timlté fondamentale, une légitimité
autitre de laquelle elle est jJustement
convoquée. -

B0LET

Par
PHILIPPE BESSON

Sacrifice,
lajeunesse?

Comblen les jeunes seront-ils ce Jeudi
dans la rue? Jusqu'oi leur cri portera-t-1l
Ce sont les questions qui angoissent

nos dirigeants, tétanisés al'idée que

1a mobilisation prenne et se répande tell
une trainée de poudre. Car les jeunes sor
une matiére inflammable, I'histoire est li
pour le rappeler aux oublieux. Du lesta
pourtant été liché lundl par un Manuel
Valls soudaln enclin 4 1a modestie aprés
coups de menton et ses coups de boutoir
Qui plus est, 450 millions 4 600 millions
d'curos ont été posés sur 1a table pour éte
dre la garantie jeunes. Cela suffira-t-i1 4
calmer la colére d'une génération qul,
comme le clament ses banderoles, s'estir
sacrifiée? Sacrifide, viaiment?Siona

le gofit des adjectifs et Ie soucl de V'exactl
tude, on est en droit de contester cette ex
pression. Certes, et qui songerait & le nie:
les 16-25 ans alfrontent la précarité, n'ornt
pour harizon que l'obtention d'un CDD;
chaque année, 150 000 d'entre eux quitte
le systéme scolaire sans dipléme et sans
emplol. Ils ne connaitront probablemeni
jamais la croissance, ils ont du mal Azelc
ger. 5'lls sont nés en banlieve, s'ilsn'ont )
{a bonne couleur de peau ni la bonne rell
gion, il ne se trouvera pas grand monde
pour leur ouvrir les portes. On sait quele
systéme francais est un systéme de class:
oit les dés sont pratiquement jetés i lans
sance. Cela étant, l'objectivité oblige a di
que le pourcentage de jeunes au chdmag
avoisinalt déji les 20%1] y a trente ans.
Et, sans remonter si loin, fes Jaunes sans
emploi étaient plus nombreux fin 2012
qu'en e début 2016, Par ailleurs, aucune
autre catégorie de 1a population n'a béné
ficié de la part de 1a gauche au pouvolr
d'aurant d'attentions: emplois d'avenir,
contrats de génération, encadrement de:
stages, revalorisation des bourses étudia
tes, élarglssement du service clvique, bé:
fice de la prime d'activité, presque un cal
logue & la Prévert. Mais surtout, ceux qul
20 ans aujourd’hui vivent dans une socié
plus riche que celle qu'ont connue leurs
ainés (la consommation a explosé). tls ap
partiennent aussi i une France plus qual
fide (la proportion de bacheliers dans un
génération est passée de 20% en 19704 p
de 80 % en 2015). Etl'espérance de vie n't
cessé d'augmenter. Sans céder au syndro
haissable du «c’était pire avant», rappelo
que la génératlon 1940 a traverse ka guen
quela génération 1960 a eu 20 ans dans
les Aurés et que la génération 1980 a été
confrontée 4 la grande décimation
collective provoquée par le sida. Enfin,
aujourd'hui comme hier, les solidarités f
miliales continuent de jouer i plein. De f
les vrals «sacrifiés» sont les peu qualifiés
hors systéme, les hors-sol mals ils seront
probablement absents des manifestatior
Les plus blessés sont souvent les molns v
bles, les plus silencieux. Formons l'espot
que les gargons et les filles qui défileront
sous un beau soleil annonclateur de prin
temps parleront molns pour eux-mémes
que pour ceux-13, qu'on n'entend pas. -
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Impo6t surle revenu : ce qui va changer en 2018

avec le prélevement ala source

FISCALITE

Méme si seul le mode
de prélévement change,
la réforme pourra

faire des gagnants

et des perdants.

Ingrid Feuerstein
W @In_Feuerstein

Lancée en juin dernier, la réforme
du prélévementa la source sera pré-
sentée en juin en Conseil des minis-
tres. Le ministre des Finances,
Michel Sapin, et le secrétaire d'Etat
au Budget, Christian Eckert, en ont
dévoilé mercredi les grandes lignes.

@ QUI SERA CONCERNE ?

La réforme s'applique aux sala-
riés, comme auX retraltés et aux
indépendants, pour le palement de
I'inpdt sur le revenu. Les salaires,
les revenus de remplacement
(retraite, chmage, maternité, etc.)
et les revenus fonciers seront
concernés. Lesrevenusdescapitaux
mobiliersetles plus-valuesimmobi-
ligres sont déjh prélevés i la source.

@ COMMENT SERA PRELEVE
L'IMPOT ?

L'impdt sera prélevé par les
employeurs pour les salariés et
par les caisses de retralte pour les
retraités, Les indépendants verse-
ront un acompte mensuel ou tri-
mestriel, calculé en fonction de
leurs revenus des mols précédents,

ot ainetd anciiite Aane Mnnda calan

leurs revenus effectifs. Les revenus
fonciers se verront appliquer le
méme systéme dacompte.

©® COMMENT SERA FIXE

LE TAUX ?

L'administration fiscale trans-
mettra au contribuableeta
I'employeur un taux de préldve-
ment au deuxidéme semestre 2017,
Cetauxseraactualisé chaqueannée
en septembre suite & ka déclaration
des revenus remplie au printemps.
Il faudra donc continuer de déclarer
les revenus chaque année. Quand
les revenus varieront, I'impdt sera
ajusté automatiquemnent. Les cou-
ples pourront cholsir la réparti-
tion de leurimpdt : silsontun écart
de revenu important, ils pourront
demander & avoir un taux différen-
clé, « I n'est pas question de modi-
Rier le quotient, qu'il s'agisse de famni-
liarisation ou de confugalisation,
L'impét continuera & étre calculé au
niveau du foyer fiscal », a rappelé
Michel Sapin.

® Y AURA-T-IL

DES GAGNANTS

ET DES PERDANTS ?

« Nous modifions les modalités
de prélévement, pas le calcul de
'tmpde », a insisté Michet Sapin.
Pourtant, 1a réforme pourra faire
des gagnantsetdes perdants. Parmi
les gagnants, on compte notam-
ment les personnes prenant leur
retraite en 2018, puisquils paieront
cette annde-1a un impdt calculé sur
Ia base de leur pension, et non de

leur derni¢re année de revenus
Anntisdtd Fn ratrannhe log laninee

Le ministre des Finances, Michel Sapin (h gnuche), et le secrétaire
d'Etat au Budget, Christinn Eckert, ont dévoilé mercredi

lac arandno Honoo da la cdfarma Dhare Uaesiltan i a

entrant dans la vie active devront
payer des impdts d&s la premi2re
année. Ceux qui rentreront sur le
marché du travail en 2017 seront
tout de méme gagnants, puisqu'ils
ne seront pas imposés sur leurs
premiers mols de revenus. Reste &
savoir commment seront traités les
contrats A durée déterminée : Ja
question nest pas encore tranchée.
Bercy prévoit aussi des mécanis-
mes anti-optimisation. « Nous
sommes en train de préparer des
outils pour ceux qui voudruient opti-
miser de fagon artificielle » (en majo-
rant leurs revenus de 2017}, a pré-
venu Michel Sapin. Par exemple,
les revenus exceptionnels de 2017,
comme les rentes en capital ou les
indemnités de licenciement, seront
dans tous les cas imposés.

® QUEN EST-IL DES CREDITS
D'IMPOT ?

Tous les crédits d'impdt dont la
dépense a été engagée en 2017
seront conservés. Pour la suite, soit
le décalage d'un an sera conservs,
soit certains crédits d'impét pour-
ront 8tre déduits I'année oil la
dépense est engagde, Cest envisagé
pour ceuxqui sontle plus récurrent.
comme]emploi2domicile. Ce point
n'a pas encore éé arbitré.

@® QUEL IMPACT POUR

LES FINANCES DE L'ETAT 7

« Pourle budget de l'Etat, iin'yaurani
année blanche, ni année double », a
déclaré Christian Eckert. Iy aura
cependant un effet temporaire posi-
ul’:en 2018, I'impdt sera prélevé sur

lae rotrantie Ao Pannda rancde 8tra

un peu plus élevés que ceuxde 2017,
Mais les comportements éventuels
d'optimisation minoreront ce gain.
Les prévisions de recettes seront
par ajlleurs plus difficiles & établir.
Pour éviter des difficultés de recou-
vrement de I'impét lorsqu'une
entreprise [ait faillite, 'Etat sera
considéré comme un créancier pri-
vilégié au tribunal de commerce,
comme C'est déji le cas aujourd’hui
pour lescotisations.

@ QUELLES CONSEQUENCES
POUR LES ENTREPRISES ?
Limpot sera prélevé par les entre-
prises mais le fisc restera l'interlo-
cuteur du contribuable. Cest lui qui
calculera le toux et qui le communi-
quera 4 l'employeur. A Bercy, on
réfléchit A tester le prélévemnent a la
source chez un panel dentreprises.
Les ministres ont voulu rassurer
sur la conlidentialité des données
transmisesafemployeur. « 90 % des
contribuables ont un taux d'impo-
sition compris entre 0 et 10 %.
Un méme taux peut recouvrir des
situations trés différentes », délend
Christian Eckert.

® QUEL EST LE CALENDRIER ?
Bercy va démarrer ses consulta-
tlons avec les partenaires sociaux.
La réforme sera présentée en
Consell des ministres en juln puls
débattue au Parlement en juillet.
A Té 2017, les contribuables rece-
vront le taux de prélévement i la
source et pourrontalors opter pour
un taux individualisé. Au 1* jan-

vier 2018, I'impédt sera directement
rwrdlosl cisn s firhadannia =



Vers une augmentation daumoins 1 %
du salaire des fonctionnaires

Les « clins d’ceil » tardifs

@ La ministre de la Fonction publique rencontre ce jeudi les syndicats.
@® A l'issue de cette réunion, le point d’'indice pourrait étre relevé de 1,2 % ou 1,3 %.

- deHollandea sagauche

ADMINISTRATION

Lella de Comarmond
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et [sabelle Fleek

La nouvelle ministre de la Fonction
publique, Annick Girardin, peut
diremerci au projetdelol desacolé-
gue Myrlam El Khomri. Pas ques-
tion pour Fexéeutlf de faire la méme
erreur deux fols. La réunion qui
aura Heu ce Jeudi avee les syndicats
de fonctionnalres et les représen-
tants des collectivités locales et des
hopitaux sur le dégel du point qul
sert de base au calcul du salafre des
quelgue 5,3 milllons d’agents de
VEtat, des collectivités locales et des
hdpitaux ne sera pas une simple
chambredenregistrement. Il y aura
un vral échange et le polit de sortie
de Iz rencontre ne devrait pas &re
tdentiqued celtd dentrée.

Le climat social s'est beaucoup
alourdi aver 1a rforme contestée du
Code de travail et rend risquée
I'annonced’'une mesure salatiale
sans discussion, comme en 2009,
Mémesi, enlabsencede geste sur le
point depuis prés de six ans, loute
augmentation générale marquera
untournant. Le falt que les syndicals
de la fonction publique se rencon-
trent trds régulidremendt depuls quel-
ques semaines. Cela n'a paséchappé
Alexécutil Les syndicatsnéformistes,
ot en particulier Ia CFDT, nesoit pas
les derniers A faire monter Ia pres-
sion. CUniondes fédératlonsde fone-
tionnatres de Ia cemtrale de Laurent
Betger « neseconteriera pasie mest-
reites = prévient-elle. « Sixansdeblo-
cage, oo stiffit », répltent sesmilitants
sur les réseatix sociaux. Contralre-
ment A ¢ e qui se passe au niveau
interprofessionnel, on ne peut pas
Al o] R L

publique. Méme s l'unanimité nest
plus de mise sur une mobilisation e
22 mars, FO, Sotidaires et sans doute
1aCGT cherchant plutdt i concentrer
feurs forces sur e 3l mars.

A priori, il devrait y avoir une
sele séance dediscussion, ce jeudi,
quitte & ce quielle dure un peu. Mais
il riest pastotalement excluque cela
ne suflise pas et quun nouveau ren-
dez-voussoit fixtdansles prochains
Jjours. Impossible en tout cas, saufd
prendre lerisqued’un clash, de pro-
poser & louverture des discussions
molns gue la perte salariale indulte
par fachivement de la hausse dela
cotisation retmfted'id 4 2017, qul se
monted 0,75 pont. En dessous, hors
mestres catégorielles, 1 y aurait
toujours perte de pouvoir d'achat.
Quant au point de sortie, il pourrait
se siluer autour de1,2%~-13 %,
selon plusieurs sources,

La droite trouve un angle
dattaque évident
Lamesuredevrait iterveniren deux
temps, dont le premier dés cette
année. Les dates exactes petvent
permettre de limiter = temporaire-
et ~ le coitt budgéiaire des mesu-
res,quiva sajouteraux4a5milliards
dieuros parandicl 32020 liésau pro-
tocole sur les carriéres décidé i
l'automne dernier, dont plus de
500 tnillions poir lesettl Etaten 2007,
Sachant que les dépensesde person-
nel dans la fonction publique repré-
sentent 278 milliards d'euros, soit
présduquartdela dépense publique.
La masse satariale dePEat, qud avak
quasiment stabillsé en début de
quinquennat,vadefalt repartir forte-
ment 2 la hausse, d'autant que les
effectils progressent également.
Ladroftea défh commenodh fusti-
gercedégel du pointd'indice. Plusa
T'aise que str la loi El Khomrd, qulla
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Les effactifs de la fonction publique

Hors contrats aldés, en milflions

Fonction publique
d'Etat

Fonction publique
territorialo

Fonction publique

2,66
2,375
1,89
-
2005 200" 2005 2014°
*DONNEES PROVISORES .

sion est éminemment politique,
Tarriére-pensée compte plus quela
pensée elle-méme », a taclé 'ex-mi-
nistre Eric Woerth, mercredi sur
RFL. « Un point dindice pour loutes
les fonctions publigues, cela cofite
presque 2 milliards d'eures, c'est infi-
nangableet aelane sert & riem, gt ne se
voit pas beaucoup sur ka fiche de paie
des fonctionnaires », a dénoncé le
secrétairegénéral des Républicains.

trrw Framele N asena-

ANALYSE
Plerre-Alaln Furbury

n soutien du président
c appelle cela « rattroper les
petits bouts qui portent »,
Un ministre, luj, préfére parler du
= rétablissement de la deuxidéme
Jambe de la politique gouvernemen-
tode ». Aprésavoir reprisla main sur
laréformedu Codedutravail, Fran-
¢ois Hollande semplole, depuis le
début de 1a semaine, A faire des
«clins d'oril » - dixit un de ses pro-
ches - aux électeurs de gauche
décus: coup de pouce en faveur de
larecherche, extensiondelaGaran-
tie jeunes, oflébration du dialogue
soclal, revalorisation plus forte que
prévu du point d'indice des fonc-
tlonnalres. L'exécutif a également
beaucoup parlé, ce mercredi, du
prélvement A la source (une pro-
messe de la campagne de 2012), de
la « mixité soclale » danslescolidges
et des «contrats & impact soclal »,
Lohpeaifestd's effacerenpartie »
Ia séguence, politiquement catas-
trophique pour luj, dela déchéance
de nationallté et de la premidre
mouturedu projet delol travail, qui
a « rétrécl sa base et memagait de le
« cornériser » un peu plus. Etde
montrer qu'il ne se contente pas

d'une politique proentreprise. « Le
point commun |de ces décisions),
c'est In préparation de Favertir et la
défense de notre modéle social »,
plaide 'Elysée. Selon plusicurs
sources, le président de la Républi-
que est A la recherche d'autres
mesures, notamment pour 1a jeu-
nesse. = If est e quéte dun toteti de
ganche », confieun proche, dautres
assurant qu'il croit moins a la
= baguetie magigue = qui '« aocu-
mulation » des « petits catlioux =,
Quimporte la méthode, = il faut
parier mix ndires » tranche un haut
responsable, qui presse aussi Fran-
¢ols Hollande d' = expliquer aux
Frangais tout ce qui a éé faft depis
2012 = pourla gauche : « Viendraun
moment oli il sera trop land... »

Mais le risque, c'est quill soit d&a
«trop tard ». Au seln de la majorité
et Jusquau sommet de I'Elat, beatr
coutt le redoutent, tant Je président
est impopulnire et a « brusgué » la
gauche « Quand on prend un but &
{a dernti2re minute du match, cest
complexe », liche un duw « Irmttra-
pable », renchédt un conselller gou-
vernemental « Plus on se approche
del8ection. plusunedécisionest sus-
pecte et Slectoralement contre-pro-
ductive », sinquiie un autre, selon
lequel = le guinquennat sarréte en
septembre = lors du lancement dela
campagne électorale. m
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Les hopitauxetles collectivités locales
redoutent une facture salée

Les élus jocaux dénoncent
les contradictions de I'Etat,
qui leur impose depuis
deux ans des économies.

Cela fait des mois que la Fédération
hospitali@re de France (FHF) distille
ses mises en garde : attenton & ne
pas faire déraper la masse salariale
des hopitaux via de nouveaux
« cadeanx » gouvernementaux. Elle
est donc trés inquigte de la hausse
« significative » du point d'indice qui
se profile dans la fonction publique.
Alors quelhdpital doit faire des éco-
nomies sans précédent cette année
(953 wniltions deuros), une revaloti-
sation del %du pointd'indice cofite-
rait 305 millions deuros auxétablis-
sements, qui emploient 115 million
de fonctionnaires (21 % du total).
Avecunehausse du pointdel2%,le
codt grimperait & 371 millions. A
cela, il faut ajouter laccord signé en
2015 sur les parcours profession-
nels, carriéres et rémunérations
(PPCR). qui codtera 100 millions
deuros dis 2016. « Artention a leffet
deciseaux, alerte Frédéric Valletoux,
le président de la FHF. Le plan sera
déja difficile & exécuter, alors st on
nousrajoute des dépenses non finan-
cées, on court i la catastrophe, »

La hausse des salaires risque
ddtre financée par une aggravation
du déficit des hopitaux (400 mil-
lions d'euros en 2014, probable-
ment plus en 2015). Lemploi auss]
pourraiten patir, avec desdéparts a
laretraite non remplacésetdescon-
trats non renouvelés,

Du cbté des collectivités locales,
certalnsélussinquigtentaussietfont

Une revalorisation de 1%
du point d’indice cofiterait
309 millions d’euros aux
établissements hospitaliers.

leurs comptes depuis quelques
sermnaines déja. Johan Theuret, prési-
dent de I'association des DRH des
grandes collectivités, rappelle que
1% daugmentation du pointd'indice
signifie en général 600 millions
d'euros de dépenses salariales en
plus. Pour Clermont-Ferrand, la ville
oiflofficie, un seuldemi-point daug-
mentation cofiterait 300.000 euros
annuelsde plus parexemple.

Une décision unilatérale

Les collectivités prennent dautant
plus mal ce geste financier en
faveur des fonctionnaires quelles
regrettent de ne pas yavoirété asso-
clées. Surtout, elles pointent la con-
tradiction de I'Etat, qui impose via

R
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labaissedesdotationsde gros plans
d'économies avec un ralentisse-
ment des recrutements et la modé-
ration de la hausse des dépenses
salariales. Le coup de pouce aux
fonctionnaires territoriaux contra-
rie ces politiques, Les é&lus locaux
rappellent que, sur ces cinq dernié-
res années, les décisions unilatéra-
les de I'Etat ont renchérd, selon eix,
de 0 % leurs charges de personnel.

JohanTheuret explique quecette
revalorisation est d’autant plus
lourde que les collectivités vont
devoircette année pourla premizre
fois supporter elles aussi les effets
de Faccord PPCR. 1l se traduirait au
bas mot par 400 millions deurosde
charges supplémentaires annuel-
les pour les collectivités, voire bien
plusenrythmedecroisi¢re,selonla
Cour des comptes.

Quelques voix parmi les diri-
geants de collectivité défendent
toutefois le dégel. « C'est un cofit
absorbable et le salaire des fonction-
naires méritait d'évoluer », assure
un responsable de métropole, Les
associations d'élus locaux, d’habi-
tude sf promptes & dénoncer les
contraintes financiéres imposées
par 'Etat, restent, elles, étrange-
ment silencieuses. Plusieurs
experts des fInances locales tradui-
sent cefte prudence par lentrée en
année électorale. Une chose est
sfire, la hausse du point d'Indice va
relancer le débat sur la nouvelle
baisse des dotations de 'Etat pro-
grammée pour 2017, en donnant
des arguments solides aux élus
locaux pour obtenir un aménage-
ment.—M. Q. et 5. G.
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LES EDITORIAUX
DES « ECHOS »

Arrosage interdit

Exdste-il une raison valable daugmenterles
salajres des fonctionnaires ? Ce nest pas
faire injureaux 5,4 millionsd'agents

p"'f des services publics que de poser

= laquestionexabrupto. Caraprés tout,

{ ,’a cette revalorisation du point dindicedela

Loie fonction publique, annoncée autourde1%,
Par . voire un peu plus, ressemble d'abord
Jean-Francis  3uncadeau électoraldont les travailleurs
Pécresse du privé paieront la note, eux, dont

: les impéts supplémentaires sont dilapidés
Le prreest endépenses publiques. Queles salariés

daugmenter  delEtat, des hépitauxetdescollectivités
les salaires des localesaspirenta mieux gagnerleurvie,

: : nulnesauraitle leur reprocher. Mais,
fonctionnaires depuis 2012, le pouvoir socialiste a déja fait
sans leur droit aleurs demandes blen au-dela
demanderde decequiauraitééraisonnable.

i Le quinquennatde Frangois Hollande
travailler plus. adté émaillé daccords ou de protocoles
surles carriéres des fonctionnaires qui ont
enlevétouteréalitéau « gel » du point, faux-semblant brandi
depuiscingans comme un étendard de rigueur. Bien sar, ce sont
surtoutles fonctionnaires les moins bien payés,en début
de carriére, qui commencent en profiter. Bien siir, ce pouvoir,
généreuxavec unargentquil n'a pas, arenvoyé 4 2017-2020 lecoiit
astronomique dela prochaine revalorisation desgrilles, décidée
alautomne 2015: 4 45 milliards d'euros paran... Mais penser
queles fonctionnaires, dansleur ensemble, n'auralent pas vu leur
rémunération progresser ces derni2res années, ce serait oublier
les multiples formes de gratification qu'a mises en place 'Etat
employeur: l'avancement & l'ancienneté, la garantie individuelle
de pouvoir dachat, etles primes qui peuvent, commea Bercy.
rapporter plus que le traitement strictosensu. Quela
rémunération des fonctionnaires en poste ne recule pas,
les syndicats devralent déja s'en réjonir dans un contexte d'inflation
nulle, decréation de postes et de mainten du tempsde travail.
Laugmentation prochaine des salaires dans la fonction publique
signe un recul de la volonté politique-alors méme que larmasse
salariale deEtat avait été quasi stabilisée entre 2012 et 2014 ¢
Noncontent de recruter 15.000 fonctionnaires en plusau motif
dassurer notre sécurité, 'Etat lache les cordons de notre bourse.
Aunandelélection présidentielle, il arrose sans ralson
nivergogne. Pis, {lle fait sans l'ombre d'une réforme structurelle.
Serait-il s inconvenant de poser, comme contrepartie, surla table,
laquestion du temps de travail ? Aprés tout, cela negéne pas
Manuel Valls douvrir auxentreprises, avec la loi EIKhomii,
la possibilité de négocier des baisses de salaire pour pouvoircréer
desemplois. Une fois encore, ce quiest possible dansle privé est
interditdansle public. Existe-t-il une raison valable icela ?

@iz




social-emploi-patronat-travail-syndicats,LEAD
Compte personne! d'activité: la CGPME ne signe pas la position commune
ATTENTION - ajoute commentaire du Medef ///

Paris, 16 mars 2016 (AFP) - La CGPME a annoncé mercredi qu'elle "ne signerait pas"” la position commune sur le compte personnel d'activité
{CPA) adoptée en février par quatre syndicats, que le Medef n'a toujours pas signée méme si le dispositif a déja &té infroduit dans le projet de loi
travail.

"Le CPA est une idée pas inintéressante mais sa mise en place nécessite une réflexion approfondie tant en ce qui concerne son contenu que
sa mise en oeuvre”, écrit dans un communiqué |a confédération générale des petites et moyennes entreprises, déplorant "limprovisation qui régne
sur fe sujet”.

Cette position commune élaborée en février aprés deux mois de difficiles négociations interprofessionnelles, a été signée par quatre syndicats
sur cing {CFDT, FO, CFE-CGC et CFTC, sous condition que le patronat signe), mais par aucune organisation patronale: I'UPA (artisans) a annoncé
la premiére qu'elle ne la signerait pas, tandis que le Medef n'a toujours pas fait connaitre sa décision.

A lssue des négociations, les trois organisations patronales avaient temporisé, demandant en échange au gouvernement des réformes sur la
flexibilité dans le cadre de la refonte du Code du travail. Or selon la CGPME, le projet de loi El homi qui crée le CPA a été "vidé de son sens pour
les TPE-PME", notamment avec le retrait des dispositions sur le plafonnement des indemnités prud'homales.

Interrogé par FAFP, le Medef a souligné que “le dossier CPA n'était pas fermé, mais si nous n'avons pas de mesure en faveur des TPE-PME
dans Ia loi, on ne pourra pas avancer sur les aspects sécurité”,

"Il faut un meilleur équilibre dans la loi El Khomri. Le CPA donne des éléments de sécurité, la loi doit donner des éléments de flexibilité”, a-t-on
ajoulé au Medef, opposé au retrait du plafonnement des indemnités prud’homales, "mesure pourtant propre & rassurer les TPE-PME".

Selon la position commune introduite dans le projet de loi, le CPA, qui entrera en vigueur au 1er janvier 2017, regroupera dans un premier
temps le compte personnel de formation (CPF) et le compte de prévention de la pénibilité (C3P). Le gouvernement vient d'y ajouter un “compte
engagement ciloyen".

Le patronat s'est toujours montré opposé au compte pénibilité, mesure emblématique de la réforme des retraites de 2013 dans laguelle la
CGPME voit une "hombe & retardement”.

"Prétendre inclure dans le CPA le CPF - qui peine a s'installer - et y ajouter le C3P dont le fonds de financement vient d’étre annulé par le
Conseil d'Etat augure bien mal de ce dispositif, estime-t-elle.

Le Conseil d'Etat a partiellement annulé le 4 mars le décret fixant les modalités de financement du compte pénibilité, en jugeant illégal I'un des
deux taux de cotisations spécifique, celui des entreprises employant des salariés en situation de pénibilité,

juc-shu/cel
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Forte attente des fonctionnaires sur
le «geste significatif» promis par Valls

La hausse du point d'indice devrait étre comprise entre 0,5% et1,5%

L e gouvernement s'appréte

a répondre & Fune des plus
anciennes revendications
des syndicats de fonctionnaires:
larevalorisation du point d'indice
- ce paramétre, gelé depuis la mi-
2010, quisertacalculerla paye des
quelque 5 millions d’agents em-
ployés par I'Ftat, les collectivités
locales et les hépitaux. Jeudi
17 mars, Annick Girardin, la nou-
velle ministre de la fonction pu-
bligue, devrait annoncer un coup
de pouce lors d'une rencontre
avec les syndicats, qui risque de se
dérouler dans un climat tendu.

Ce «rendez-vous salarial» est
prévu depuis des mols. Marylise
Lebranchu, qui occupait la fone-
tion de M™ Girardin jusqu’au re-
maniement du 11 février, Vavait
évoqué, en novembre 2015, dans
un entretien a I'agence de presse
AEF, précisant qu'il pourrait se
traduire par un accrolssement de
la valeur du point. « Ce sera forcé-
ment une mesure limitée compte
tenu des contraintes budgétaires »,
avait-elle toutefois prévenu.
Mardi, Manuel Valls a tenu un dis-
cours plus engageant, parlant
d'un «geste significatif».

A combien s'élévera 'augmenta-
tion? Plusieurs ministres, codéci-
sfonnaires dans ce dossier, en ont
débattu, mardi, & Matignon, Mais
selon une source au sein de V'exé-
cutif, «le quantum n'a pas été fixeé ».
Ni les modalités - la hausse pou-
vant seffectuer en une seule fois
sur 2016 ou en deux temps (une
cette année et une début 2017).

Une autre source gouvememen-
tale évoque une majoration com-
prise entre «0,5 % et 1,5 %».

L’autre inconnue réside dans la
réaction des syndicats. Leurs at-
tentes sont fortes. « I aurait fallu
rompre avec le gel du point depuis
plusieurs années, affirme Jean-
Marc Canon (CGT). Nous lavions
dit & M~ Lebranchu dés sa nomi-
nation au printemps 2012.» Rien
n'ayant été décidé jusqu'a pré-
sent, «les pertes» de pouvoir
d'achat se sont accumulées, ce qui
wnous conduit a étre plus exi-
geants aujourd hui», ajoute-t-il

«aPrimes etindemnitésx»
Certaines organisations ont for-
mulé des demandes chiffrées. Par
exemple FO, qui réclarme une aug-
mentation «de 8 % compensant
l'inflation depuis 2010, plus lattri-
bution de 50 points d'indice pour le
rattrapage des pertes subies». La
CGT, elle, veut une «mesure d'ur-
genice » de +2 %, tout de sulte, et un
relévemnent complémentaire étalé
dans le temps. D'autres syndicats
ont préféré ne pas quantifier leurs
exigences. « Nous voulons une re-
valorisation significative, ¢est-g-
dire qui se voit surla feuille de paye,
avance Luc Farré (UNSA). Nous ne
donnons pas de pourcentage car
nous sommes conscients delacom-
plexitéde la situation actuelle. »
Un point fait 'unanimité parmi
les leaders syndicaux: le pouvoir
d'achat des agents a diminué de-
puis plusieurs années. Certains in-
dicateurs leur donnent raison. Les

études les plus récentes de I'Insee
montrent que, en 2013, le salatre
net moyen des fonctionnaires a
baissé en euros constants, c'est-a-
dire déduction faite de l'inflation:
= 0,7 % cdté Etat, - 0,1 % dans les
collectivités territoriales et —-0,2 %
dans les hopitaux publics.

Mais la Cour des comptes sou-
tient le point de vue inverse, dans
un rapport remis en septem-
bre 2015: «Malgré le gel du point
d'indice depuis 2010, les agents [de
I'Etat]) ont continué & bénéficier en
mayenne de gains de pouvolr
dachat, principalement grice aux
avancements individuels et au dy-
namisme des primes et indemni-
tés», écrit-elle; son raisonnement
ne porte que sur la rémunération
des personnels en place « dewx an-
nées consécutives». Un mode de
calcul contesté par les syndicats,
notamment parce qu'il ne repose
que sur une partie des effectifs.

Quoi qu'il en soft, le gouverne-
ment saft que les partenaires so-
ciaux guettent ses annonces,
I'arme aux pieds. Une augmenta-
tion inférieure 1 % serait pergue
comme «une provocation», met
en garde Bernadette Groison
(FsU). §'ils sont dégus, la plupart
des syndicats appelleront les
fonctionnaires 4 se mobiliser, le
22 mars. Un exercice compliqué,
reconnait Brigitte Jumel (CFDT),
car d'autres journées d'action
sont programmées & quelques
jours d'intervalle, contre la ré-
forme du droit du travail. @

BERTRAND BISSUEL



Acteurs Publics du 17/03/2016
Le salaire des fonctionnaires augmentera
de 1,2 % d’ici février 2017

Le point d’indice des agents publics sera revalorisé de
0,6 % le Aerjuillet, puis de nouveau de 0,6% le
1er février 2017, a annoncé la ministre de la Fonction
publique, Annick Girardin, jeudi 17 mars, a l'issue d’un
rendez-vous salarial avec les organisations syndicales.
Le point d’indice était gelé depuis I'été 2010.

La ministre de la Fonction publique, Annick Girardin, I'a annoncé, jeudi

17 fevrier, en début d'aprés-midi : aprés six ans de gel, le point d'indice, qui
sert de base au calcul du salaire des fonctionnaires, sera revalorisé a hauteur
de 1,2 %, en deux étapes. Une hausse de 0,6 % interviendra le 1er juillet
prochain, une autre de 0,6 %, le 1er février 2017. Cela représentera un coit de
2,4 milliards d’euros pour I'ensemble des trois versants de la fonction
publique.

Une “ultime” proposition du gouvernement formulée aprés plusieurs heures de
négociation avec les organisations syndicales CGT, FO, FSU, CFDT, CFE-
CGC, Solidaires, FAFP, Unsa et CFTC et les employeurs publics, réunis dans
le cadre du “rendez-vous salarial” initialement programmeé en février, mais qui
avait éte reporté pour cause de remaniement.

Annick Girardin a dans un premier temps proposé une hausse de 1 %,
également en deux étapes mais avec un calendrier plus espacé : 0,5 % le

1er novembre 20186, puis 0,5 % le 1er mars 2017. Insuffisant ! ont tonné les
syndicats. L.a discussion a alors été suspendue pendant prés d'une heure. On
ne sait pas trés bien si la ministre a échangé avec le plus haut niveau de I'Etat
pour obtenir un tout dernier arbitrage ou s'il s’agissait — c'est plus
vraisemblable — d'une forme de scénographie programmée.

Volte-face

“Elle a quelques marges de manceuvre”, confiait un haut fonctionnaire croisé
avant la reprise de la négociation a propos de la ministre. “Une revalorisation
de 1 % seulement n’est pas acceptable”, martelait en écho le patron de la
CGT Fonction publique, Jean-Marc Canon. Hauts fonctionnaires,
organisations syndicalistes et membres de cabinets se croisaient alors
aimablement dans la cour du secrétariat général du gouvernement ot se
tenait la réunion, dans un joyeux brouhaha filmé par une dizaine de chaines
de télévision.

De fait, cette revalorisation de 1,2 % est assez inespérée, quand on se
souvient des déclarations de I'ex-ministre de la Fonction publique Marylise



Lebranchu voila encore quelques semaines, elle qui parlait d'une
augmentation & venir “symbolique”. On évoquait moins de 0,5 %. L'Elysée et
Matignon avaient marqué leur distance avec les scénarios du cabinet
L.ebranchu qui, jusqu’au remaniement du 11 février, travaillait sur un scénario
entre 0,5 % et 1 % d'augmentation du point d'indice. “Personne de sérieux ne
peut penser qu’on va dépenser de l'argent qu’on n'a pas’, glissait a Acteurs
publics un conseiller de I'Elysée. C'était il y a moins d'un mois...
Volte-face spectaculaire, donc, de I'exécutif sur fond tout 4 la fois de forte
contestation sociale contre la réforme du code du travail et d'approche
d’'échéances électorales. La hausse sera donc “significative”, affirme
aujourd’hui Annick Girardin, qui a énuméré a la sortie du “rendez-vous salarial”
quelques exemples : 311 euros brut annuels d’augmentation pour un
enseignant en poste depuis dix ans, 282 euros pour un infirmier également en
poste depuis dix ans...
Syndicats mitigés
Et la ministre de saluer des fonctionnaires grace a qui “/a nation tient”, eux qui
sont “les interlocuteurs du quotidien des Frangais dans les bons et les
mauvais moments”. “lls ne sont pas des privilégiés, conlrairernent & ce qu'on
peut entendre, ils participent au redressement des comptes publics”, a-t-elle
insisté en rappelant que le gel du point a permis une non-dépense publique de
7 milliards d’'euros. “C’est un geste significatif juste et il était nécessaire”, a-t-
elle encore déclaré.
Coté syndicats, les réactions restent mitigées. “C’est une mesure sérieuse
mais qui reste insuffisante, réagit Jean-Marc Canon (CGT). Nous demandions
une revalorisation immédiate de 2 %, puis des mesures de rattrapage pour
compenser le gel depuis 2010 du point. Ce n’est donc pas salisfaisant.” “Cette
annonce marque une volonté de sortir d’une situation injuste de régression
salariale, prolonge la FSU, mais ce ne peut étre qu’un premier pas. La
revalorisation n'est pas suffisante pour répondre aux attentes des agents.”
Quant a Christian Grolier, de FO, il affiche un “sentiment mitigé”, tout en se
disant satisfait de “sortir de la spirale” du gel du point d'indice. C'est “au-
dessus d’'une annonce symbolique mais pour autant, pas salisfaisant”, dit-il a
I'AFP, estimant que cette revalorisation ne permettra pas de “compenser a la
fois la perte de pouvoir d’achat due a l'inflation depuis 2010 et 'augmentation
des cotisations retraites”.
“Ce sont des revalorisations décevantes, lrop éloignées et trop faibles’, reléve
Denis Lefebvre (CFTC). “Elles sont trés éloignées de nos attentes, alors que
le pouvoir d’achat des agents publics a régressé de plus de 7 % depuis 2010",
s'agace Denis Turbet-Delof (Solidaires).
De son cété, Brigitte Jumel (CFDT) dit “entendre le geste” du gouvernement,
qu’elle juge cependant “insuffisant”. “Ce rendez-vous salarial n'est pas un
rendez-vous manqué”, constate Bruno Collignon (FAFP), qui reonnait des
avancées concrétes, quand Luc Farré (Unsa) salue “une page qui se tourne,
celle du gel du point d'indice” et approuve cette revalorisation “significative”.
Significatif, un mot décidément a la mode...

Sylvain Henry
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REMUNERATIONS: FIN DE LA DIETE POUR LES
FONCTIONNAIRES

JEAN-CHRISTOPHE CHANUT

Aprés six ans de diéte, le gouvernement a décidé de revaloriser (en deux temps) de 1,2% le
point d’indice des fonctionnaires malgré les réticences du ministére des Finances. cette
hausse représente un coit de 2,4 milliards d'euros pour les finances publiques.

C'est fait. Le point d'indice qui sert a I'évolution de la rémunération des quelques 5,4 millions de
fonctionnaires est « dégelé », il sera revalorisé d'un montant de 1,2% en deux fois. A un an de
I'élection présidentielle, il devenait impossible de continuer de geler la valeur du point d'indice (4,63
euros), une décision prise en 2010 par Frangois Fillon, alors premier ministre de Nicolas Sarkozy,

Arrivée au pouvoir en 2012, la majorité socialiste avait maintenu ce gel... jusqu'a aujourd’hui. Six
ans de gel donc qui ont permis d'économiser... 7 milliards d'euros tout de méme,

UNE HAUSSE POLITIQUEMENT NECESSAIRE

el ACTUALITE
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Mais il fallait mettre fin & cette diéte. Notamment pour des raisons électorales. |l semblait en effet
difficile d'imaginer que le gel continue durant I'intégralité du quinquennat de Frangois Hollande.
Cela aurait &té une premiére. En outre, indirectement, les remous provoqués dans le privé par le
projet de loi réformant le code du travail ont servi les fonctionnaires. L'obsession du gouvernement
- déja préoccupé de voir les jeunes dans la rue - étant d'éviter une agglomération des
mécontentements. |l était donc temps pour le gouvernement de lacher du lest, méme contre I'avis
du ministre des Finances Michel Sapin, tout & son obsession de maintenir en 2017 le déficit de la
France sous la barre des 3% du PIB,

La revalorisation annoncée interviendra en deux temps: +0,6% au 1er juillet 2016 et +0,6% au 1er
février 2017, Selon la ministre de la Fonction publique Annick Girardin, cette revalorisation,
représente "2,4 milliards d'euros d'effort pour le budget de la France", dont 552 millions d'euros
pour la fonction publique hospitaliére et 648 millions d'euros pour la fonction publique territoriale.

LES COLLECTIVITES LOCALES VONT DEVOIR
ENCAISSER LE CHOC

C'est d'ailleurs pour ces collectivités locales, qui subissent une diminution de 3,67 milliards d'euros
par entre 2015 et 2017 de leur dotation globale de fonctionnement, que le coup va étre le plus rude
a encaisser. En effet, on leur demande de maintenir leurs dépenses d'égquipement et de « serrer »
leurs dépenses de fonctionnement. Or, la rémunération des agents constitue leur premier poste de
dépenses de fonctionnement...

Reste qu'il ne faut pas « fantasmer » non plus sur le niveau de rémunération des agents -surtout
ceux de la fonction publique territoriale - par rapport aux salariés du privé. Selon des données du
ministére de la Fonction publique, le salaire net moyen mensuel des fonctionnaires d'Etat s'éléve a
2.469 euros, celui des fonctionnaires territoriaux a 1.851 euros et celui des fonctionnaires du
secteur hospitalier a 2.243 euros. Dans le privé, ce montant moyen atteint 2.202 euros.

DES SYNDICATS DEGUS , ET LA DROITE
CONTRE LA MESURE

Du cété des organisations syndicales, sans critiquer drastiquement le geste salarial, on le trouve
cependant insuffisant. Pour la CGT qui est la premiére organisation syndicale de la fonction
publique, la mesure est jugée « sérieuse mais pas suffisante » et surtout tres tardive.

Méme réaction pour Brigitte Jumel de la CFDT (deuxiéme force syndicale), qui dit "voir et entendre
le geste” du gouvernement, néanmoins “insuffisant’. Bernadette Groison de la FSU

(cinquieme force syndicale et premier syndicat enseignant), parle également d'un "premier geste,
pas suffisant au regard des pertes subies”, estimant que les fonctionnaires ont besoin d'une
mesure "immediate”.

Quant a Christian Grolier de FO (troisiéme force syndicale), il affiche un "sentiment mitigé", tout en
se disant satisfait de "sortir de /a spirale” du gel du point d'indice., C'est "au-dessus d'une annonce
symbolique mais pour autant, pas satisfaisant".

(e ACTUALITE
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C'est surtout du cété de de la droite que la mesure est la plus critiquée. "Les décisions du
gouvernement d'augmenter les fonctionnaires sans augmenter leur temps de travail et sans
diminuer les effectifs vont encore accroitre la dette”, a ainsi déclaré Frangois Fillon (parti "Les
Républicains") mercredi 16 mars sur RMC/BFMTV. De fait, plusieurs candidats déclarés ou

potentiels - tel Nicolas Sarozy- souhaitent augmenter la durée du travail des fonctionnaires d'au
moins deux heures.

e  ACTUALITE



Les salaires des fonctionnaires revalorisés de 1,2%, "insuffisant” pour les syndicats (PAPIER
GENERAL-ACTUALISATION)

Par Sabine PRADELLA, Sandra LACUT

={Photo+Infographie)=

ATTENTION - Ajoute positions syndicales sur différents appels &4 mobilisation en mars et réactions employeurs
publics /f/

m fonctionnaires-gouvernement-salaires-social-budget-ressources,PREV

Paris, 17 mars 2016 (AFP) - Le gouvernement a décidé jeudi de donner un coup de pouce aux salaires des fonclionnaires, 4 un an de la
présidentielle, en relevant de 1,2% le point d'indice gelé depuis prés de six ans, un "premier geste” jugé "insuffisant” par la plupart des syndicats.

La ministre de la Fonction publique, Annick Girardin, a annoncé cette revalorisation, qui représente "2,4 milliards d'euros d'effort pour le budget
de Ia France”, dont 552 millions d'euros pour la fonction publique hospitaligre et 648 millions d’euros pour la fonction publique territoriale, 3 lissue
d'une réunion de négeciaticns avec les organisations syndicales,

Un "geste significalif", “juste" et "nécessaire”, a déclaré la ministre. Les fonctionnaires, c'est “plus de 5,5 millions de Frangais au service de la
communauté”, "pas des privilégiés”, a-t-elle ajouté en rappelant leur “participation solidaire au financement de I'assurance chdmage" et leur effort
de "sept milliards d'euros” au redressement des finances publiques.

Elle a regretté que la fonction publique "nourrisse beaucoup trop les fantasmes, les approximations et les idées regues".
La revalorisation annoncée interviendra en deux temps: + 0,6% au 1er juillet et + 0,6 % au 1er février 2017,

Pour des agents complant 10 ans d'ancienneté, la revalorisation représentera un gain annuel de 221 euros bruts dans le cas d'une
ambulanciére {catégorie C), 282 euros pour un infirmier {catégoarie B) et 311 euros pour un enseignant {catégorie A).

CGT, CFDT, FO, Unsa, FSU, Sclidaires, CFTC, CGC, FA-FP, ont participé & la réunion, qui a duré prés de quatre heures. lls avaient jugé
"“inacceptable” une premiére propasition d'1% d'augmentation en novembre et mars 2017,

Paur Jean-Marc Canon de la CGT (1ére force syndicale), la proposition de 1,2% est une "mesure sérieuse mais pas suffisante”. Elle est
également "tardive”, a-t-il ajouté, en rappelant que les fonctionnaires avaient perdu en moyenne “3.000 euros par an depuis 2010" du fait de
l'inflation, le gel depuis 2010 et I'augmentation des colisations retraites.

La CGT appelle a "une semaine de mobilisation de la fonction publique du 21 au 25 mars”, sans en préciser les modalités.
- "premier pas" -

Méme réaction pour Brigitte Jume! de la CFDT (2e), qui dit “voir et entendre le geste" du gouvernement, néanmoins “insuffisant”. Elle souhaite
"une négociation salariale annuelle obligatoire” afin d'éviter une nouvelle période sans discussions sur les rémunérations. La CFDT décidera
vendredi d'un éventuel appel & se mobiliser,

Bernadette Groison de la FSU (5e force, 1er syndicat enseignant) parle également d'un "premier geste, pas suffisant au regard des peries
subies". La FSU a donc maintenu son appel & mobilisation pour "exiger des mesures de rattrapage” le 22 mars, "selon des modalités diversifiées".

Quant a Christian Grolier de FO (3e), il affiche un "sentiment mitigé”, satisfait de "sortir de la spirale” du gel du point d'indice mais estimant que
cette revalorisation ne permettra pas de "compenser & la fois la perte de pouvoir d'achat ". FO appelle & "une journée de gréve interprofessionnelle”
le 31 mars, dans le cadre de la mabilisation contre le projet de loi Travail.

Pour Solidaires (6e), qui évalue 3 7,2% la perte de pouvoir d'achat depuis 2010, "c'est décevant”. Le syndicat appelle aussi & une mabilisation
des agents les 24 et 31 mars, voyant aussi une "convergence des secteurs public et privé" face au projet de loi El Khomri.

Enfin I'Unsa {d4e force syndicale) note de son edté un "premier pas, qui tourne la page du gel du point d'indice”, saluant une "hausse significative
{qui) se voit sur Ia feuille de paie des agents”,

S'exprimant au nom des employeurs termitoriaux, Philippe Laurent, a pris "acte” tout en soulignant que "ce +coup de pouce+ pésera dans les
budgets locaux” et demandé que I'Etat en tienne "compte dans l'efforl” financier demandé aux collectivités pour 2016-2017.

La Fédération hospitalitre de France (hépitaux publics) a aussi rappelé sa demande d'une "compensation” pour la charge salariale
supplémentaira.

En 2014, la masse salariale publique a atteint 278 milliards d'euros, prés du quart de la dépense publique, selon la Cour des comples.

Is-sp-shu/celimm

by : Sabine PRADELLA, Sandra LACUT
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Liberation - vendredi 1B mars 2016

Salaires des fonctionnaires :
le gouvernement lache du lest

Aprés six années de gel, le
point d'indice des fonction-
naires repart A la hausse. An-
noncée ce jeudi aux fédéra-
tlons syndicales par la
ministre de la Fonction
publique, Annick Girardin,
cette majoration de 1,2%
Interviendra en deux temps:
+0,6% i compter du lerjuillet,
puis & notveau +0,6% a par-
tirdu 1er février 2017, La pro-
position initiale de la minis-
tre se limnitait 4 1%. Le cofdit
pourl'Etat de la mesure serait
de 2,4 milliards, selon le gou-
vernemernt.

Ce geste est censé répondre &
plusieurs années de baisse du
pouvoir d'achat des fonction-
natres, réguliérement dénon-
cée par les syndicats. Un pou-

voird'achat en baisse dansla
fonction publique? Pas si
simple. Selon la Cour des
comptes, le salaire moyen
brut en équivalent temps
plein des agents de I'Etat a
augments, en moyenne, de
0,2% par an en termes réels
(déduction faite de Il'infla-
tion)de 2003 42013, EtI'évo-
lution est sensiblement la
méme dans les deux autres
fonctions publiques (hospita-
liére et territoriale). Cette
progression a cependant
«nettement ralentl» depuis
2010, avec méme une dimi-
nution en 2011, 2012 et 2013.
A titre de comparatson, et sur
laméme période, la rémuné-
ration dans le secteur privé a
progressé de 0,5% par an.

Cette faible évolution du
salaire moyen doit cepen-
dant 8tre relativisée. Carelle
reléve, en partie, d'un «effet
noria», lié aux nombreux
déparis & la retraite, Autre-
ment dit, des agents fgés et
avec un salalre de fin de car-
riére sont remplacés par de
jeunes recrues aux rémune-
rations plus faibles. Ainsi, si
on se limite & la rémunéra-
tion moyenne des personnes
en place (RMPP), qul con-
cerne les seuls agents en
postedeux annéesde suite, 1a
hausse est plus importante
(1,6% par an en termes réels),
«témoignant de gains indivi-
duels de pouvoirs d'achat en
moyenne», selonla Courdes
comptes. L.FB,
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Le coup de pouce n’'evitera pas
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g Des miettesde pain, voila cequel'on nous donne )

bienne, 35 ans, professeur d’histoire-géographie

DFESSEUR d'histoire-gdogra-
¢ au lycée polyvalent Maurice-
llo & Stains (Seine-Saint-De-
», Fablenne, 35 ans, est en colé-
wpreés I'annonce de 'augmenta-
1 de 1,2% du point d'indice
wneée hier par le gouverne-
nt. « Des miettes de pain, volla
jue I'on nous donne aprés avolr
¢ nos tralte-
nts pendant

« Avec un niveau bac + 8,

concrets depuls que sa rémunéra-
tion de base a é1é bloquée en
2010 : « Ensix ans, le loyer de mon
deux-piéces i Paris est passé de
1320 € & 1400 €, Idem pour men
abonnement téléphonique et & In-
ternet qui a grimpé de 29 € &
37 €.... » L'enseignante évoque
auss| ses nouveaux frals lids & son
statut de jeune
maman : « Com-

six dernitres me je n'al pu ob-
wes [» Je gagneral bien pluS  ienir de place en
iéme si elle  dans le secteur privé »  créche pour mon

pas encore 7Ty enfant, |¢ dois
Iré ce que re- professes dhistolre-glographis payer une nouerl-
isente vral- ce. Centes, si son
nt cette hausse sur son budget  salalre est en partie pris en charge,

sonnel, elle est loin de la satis-
e, « Car clle ne compense abso-
161t pas foutes les augmenta-
15 de prix pour mes dépenses
la vie courante », précise-t-elle.
la prol de citer deux exemples

il reste que le crédit d'impdt ne
prend pas effet immédiatement »,
explique encore Fablenne,
Agrégée, titulaire d'un doctorat,
son traftement mensuel aprés dix
années d'enseignement s'éfeve ac-

tiellement & 2 500 € net, en
comptant une prime de 110 € par
maols patce qu'elle exerce en zone
sensible.

« M@me si les conditlons salaria-
les ne sont pas le seul critére pour
lequel f'al cholsi ce métier, je pen-
se qu'elles ne le rendent pas at-
tractif. C'est d'allleurs ce que me
disent mes propres éléves. Cela
renvole 1'image d'une profession
ingrate et mal payée. Cest vral-
ment dommage pour lous ceux
qu’elle pourrait attirer. Avecun ni-
veau bac + 8, je gagnerai bien plus
dans le secteur privé », affirme-t-
elle. Pourtant, Fabienne ne s'esti-

me pas la plus mal lotie. « Je §

considére que c’est vraiment un

beau mdétier et J'y suls teés atta- g
chée, Je crois tout simplement 3
qu'il n'est pas suflilsamment valo-
risé. »

Fablenine regrette que umwmmymm
BRUNO MAZURIER et elle redourte que cela rende cette profession encore moins attractive.
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|
Le climat social contraint
le gouvernement au dégel

Avec une gugmentation de 1,2 % du point d'indice en deux temps, la nouvelle ministre de la Fonction publique
assure le service minimal. Un premier pas pour les syndicats, qui le jugent cependant insuffisant.

* est une mesure

sérieuse mais ce

n'est pas suffi-
(( sant », a jaugé

Jean-Marc Canon,

de la CGT, pre-

miére force syndi-
ale des fonctionnaires, au sortir d’une
natinée compléte de négociations avec la
ouvelle ministre, Annick Girardin. « fi
ous faut peser pour obtenir plus », a appuyé
= secrétaire de I'UGFF CGT, dont les fé-
lérations, assocides 4 1a CGT santé et i la
JGT service public, ont défa déposé un
réavis de gréve couvrant 1a période du 17
1 31 mars. Il aura fallu s’y reprendre 2
leux fols pour obtenir enfin un dégel du
wint d'indice, base de rémunération des
gents publics, i cette hauteur. Seit 0,6 %
ul= juillet prochain et 0,6 % au 1~ février
017. La ministre avait bien tenté un1 %,
efusé par les syndicats. Sa deuxidme pro-
wsition « définlriveds, aprs plus d*une
reure de suspension de séance, a atteint
acibla, « Le geste significatif que vienr de
aire le gouvermement st juste et dtalt né-
essaire », 2 assurd la ministre, 4 l'issue
les discussions, reprenant volontairement
*expression avancée mercredi far Manuel
falls pour adoucir les syndicats i la veille
le la négociation. 5i1'acte cofitera 2,4 mil-
iards d’euros 4 I'ttat, celui-ci n'en aura
1as moins économisé 7 milllards depuis
010, date 4 laquelle a commencs fa grande
Jaciation du point d'indice.

8% de pouvolr d'achat perdu

« Le dégel, c’est un premier geste pour les
\gents de la fonction publique, mais il reste
nsufftsant & cette heure », a néagi Bernadette
irolson, de la FSU, qui évalue 3 8 % laperte
tu pouvolr d’zchat des fonctionnaires depuls
ix ans. « Nous avens dit i la ministre que
e n'était pas un solde de tout compte et qu'il
allait désormats discuter d'un plan de rat-
rapage salarial », a renchér 1a secrétaire
¥nérale du premier syndicat de 1'ensei -
Tement. Brigitte Jumel, de la CFDT, a ap-
irécié les « avancées » entre la premidre
1 1a seconde propesition du gouvernement
t 2 espéré une nouvelle négociation en
lébut d'2nnée prochaine pour « améliorer »
2 niveati de Ia deuxiEme revalorisation. Le
leuxidme syndicat de la fonction publique
ntend désormals se retrouver 4 la table des

POUR SA PREMIERE MEGOCIATION AVEC LES SYNDICATS DES FOMCTIONKAIRES, LA NOUYELLE HINISTRE,

AMNICK GIRARDIN, A EHNFIN ACTE LE DEGEL DU POINT D'INDICE, PHOTO HICOLAS TAVERNIERIREA

négociations chaque année. FO a été plus
« mitigée ». 1 Christian Grolier s'est déclaré
« satisfait de sortir de la spirale du gel », Ia
hausse « ne permet pas de compenser la
perte de pouvoir d’achat due & U'inflation
depuis 2010 et & ’augmentation des coti-
‘sations refraite », Ce « premier pas » 4
zussi été salué par Luc Farré, de I'Unsa,
ce qul « ne veut pas dire que I'on ne veut
pas plus et mieux », a précisé ce dernier.
Plus sceptique, Denis Turbet-Delof, de
Solidaires, afronisé sur le « colit » de cette
mesure annoncé par le gouvernement
alors qu'il a par ailleurs trouve « ralson-
nable de donner 41 milliards d’euros aux
entreprises, via le pacte de responsabilitd »,
qui servent & « augmenter Jes dividendes
des actionnaires ».

§i les syndicalistes comme les agents des
trois fonetions publiques (d'Etat, territoriale

et hospitalitre) s'attendalent an dégel du
point &'indlce, celui-cl n'est pas tombé du
clsl. Par étapes successives, la réehanffement
du climat social aura foreé 1a main au gou-
vernement. En son temps, Marylise Le-
branchny avait laissé entendre aux syndicats
que Je dégel &tait dans ses intentions: une
maigre consolation aprés avoir fait passer
en force, sans signature majoritaire des
syndicats, I'accord sur Ia revalorisation des
parcours professionnels: Cependant, les
négociations prévaes le 24 février avaient
été reportéesen raison du remaniement
ministériel. La forre mobilisation des agents,
le 26 janvier, et celle plus large autour de
I'avant- projet de lof El Khomri auront rendu
plus que nécessatre une approche plus
conciliante avec les syndicats des fone-
tonnatres. Annick Glrardin ne pouvait
proposet une enveloppe vide. Ses propo-

« POUR HOUS,
L& PAGE DES SALAIRES,
¥ COHPRIS FOUR 1014,

EST LOHM D'ETRE
TOURNEE », & ASSURE
JEAH-MARC CAMODH, DE

LUGFF-CGT.

[N HERHITE e P ISV R |
SIX ANS APRES, UN
DEGEL NECESSAIRE

Les 5,4 millions dogents
de la fenction publique
{2.4 millions dans la
fonction publique d'Etat,
1,% million dans la fonctio
publique territoriale et
1,1 million dans la fonctio
publique hospitaliére) ont
perdu B % de leur pouvolir
dachat depuis 2010,
Ce qui conduit é une
baisse du salaire net
MOYen en euros Consiants
dans la fonction publique
‘de prés de 1,5 % depuis
2011, selon lnsee.

sitions suffiront-elles ? Dans les rangs d
certains fonctionnaires, cette augmentatio
arrive un peu tard. « 1,2 %, ce sont d¢
miettes qui ne rattraperont pas la perte a
notre pouvolr d' achat depuls six ans! » es
timait notamment Cindy Allard, agentd
1a fonction publique territoriale de 35 ar
4 Nanterre, mobilisée le méme jour dan
les rangs de Ia manifestation contre la k
El Khorari, Et de rappweler comment, au
dei du relevement du point d’indice, c’e:
1a fonction publique qui se précarise ave
ta multiplication de stagiaires et de contrac
tuels. M2me son de cloche pour Yann, pro
fésseur de musique i Ris-Orangis: « Nou
sommes a genotw. Le 1,2 % est une carott
pour nous faire taire, mais ¢a ne va pas mar
cher. A terme, c'est fiotre statut qu'ils veule
supprimer. » «

PIERRE DUGQUESNE, KAREEN JANSELM
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Les Echos 18/03/2016

Collectivitéslocales:la
masse salariale freine un peu

D'aprés une étude sur

Ies collectlvités de plus de
2.000 agents, la progression
de la masse salariale n'a pas
dépassé 2 % I'an dernier.

Matthieu Quiret
W @MQuiret

« Les grandes collectivités ont néces-
sairement réduit leurs effectifs l'an
dernier =, affirme Johan Theuret.
Lassociation des DRH de grandes
collectivités, qu'il préside, va pro-
chainement publier avec la ville de
Lyon une étude chiffrant & moins
de 2% la progression de la masse
salariale entre 2014 et 2015, Lesti-
mation découle du questionnaire
rempli par 50 des 350 grandes col-
lectivités employant plus de
2,000 agents territoriaux. 80 % des
collectivités ayant répondu affir-
tnentavoirenregistréde L54 2 %de
dépense de personnel en plus. « Un
effectif stable produit plusde 3 %
d'augmentation naturelle desdépen-
ses », rappelle Johan Theuret.

Ce constat confirme la premiére
estimation faite en milieu dannée
derniére par I'Association des mai-
res de France. Lannée 2015 mar-
quedonc une ruptureclaireavecle
rythme annuel de 3,54 4 % de
hausse du budget salarial des
années précédentes. Les DRH
reconnaissent que dans les années
2000, personne ne se souciait de la
maitrise de ces budgets. « {Is
étatent des variables d'ajustement.
Aufourd’'hul, les prévisions de
dépenses sont bien exécutées. Les

DRH actionnent pour cela tous les
leviers possibles », insiste 'expert.

Métjers sanctuarisés

Face & la baisse des dotations de
I'Etat, I'étude montre que tous
recourent au non-recruternent, au
non-remplacement des départs en
retraite, & 'augmentation des
délais de vacance de poste, au con-
trble de I'absentéisme récurrent.
60 % des services jouent aussi sur
la réduction des niveaux hiérarchi-
ques ou du nombre de services, ou
sur la fermeture des microétablis-
sements. Plus de 70 % travaillent

On constate une
rupture claire avec le
rythme annuel de 3,5
24 % de hausse des
années précédentes.

sur les mutualisations. « La réduc-
tion des effectifs est adaptée en fonc-
tion desmétiers. Certains sont sanc-
tuarisés, comme la petite enfance ou
les services sociaux. En revanche, la
quasi-totalité rationalise les fonc-
tions support avec, par exemple, une
Jorte dématérialisation des postes
de comptable =, précise Johan
Theuret. Pourle DRHdeClermont-
Ferrand, la réduction des effectifs
territoriaux remonte en faica 2013,
premiére année de gel des dota-
tions d’Etat « si Fon soustrait les
embauches imposées par la mise en
pluce des nouveaux rythmes scolaf-
res». @
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Fonctionnaires : la revalorisation du
point d’'indice est "raisonnable”

La ministre Annick Girardin a expliqué que la hausse de 1,2% en deux
temps doit permettre de respecter la trajectoire des finances publiques.

L'augmentation du point d'indice - servant de bas au calcul du traitement des
fonctionnaires - de 1,2% en deux temps (1er juillet puis 1er février) est une
décision "raisonnable" afin de maintenir [a trajectoire budgétaire du pays, a
estimeé ce vendredi matin sur RTL, la ministre Annick Girardin. "C'est un effort
important, de 2,4 miiliards d'euros en année pleine", a-t-elle ajouté, mais "cette
dépense est couverte comme toute les autres”.

Geste trés critiqué a droite

A droite, Les Républicains ont critiqué cette annonce jugée "électoraliste” a un
peu plus d'un an de la prochaine élection présidentielle. "Peu lui (Frangois
Hollande, ndir) importe que la mesure coite a 'Etat (...) sans aucune
contrepartie en matiére de réforme de I'administration ou du temps de travail
des fonctionnaires”, déplorent-ils dans un communiqué. Pour le parti, si les
revendications des fonctionnaires sont iégitimes, ia priorité doit étre de
réformer en profondeur le systéme. “ll sera temps d'augmenter les
fonctionnaires quand les finances le permettront. Nous n'avons pas gagné a
I'Euromitiiards”, a fustigé pour sa part le président de I'UDI, Jean-Christophe
Lagarde, jeudi soir sur i-Télé.

Les syndicats dégus

Les syndicats ne sont pas plus satisfaits. La CGT réclamait jusqu'a 10%
d'augmentation. Dans un communiqué, elle se félicite du dégel du point
d'indice tout soulignant que, rapportée "aux pertes accumulées ces derniéres
années (6% depuis 2010), 'augmentation annoncée est d'un niveau
notoirement insuffisant". La CGT a donc appelé les agents de la fonction
publique a poursuivre ia mobilisation. Un préavis de gréve a été déposé du 17
au 31 mars. Une grande journée de mobilisation est également programmée
le 22 mars. Méme son de cloche du cété de Force Ouvriére qui plaidait

pour une augmentation de 8% de ia valeur du point et ['attribution immédiate
de 50 points d'indice supplémentaires. Enfin, la CFDT juge aussi la
revalorisation insuffisante mais elle ne s'est pas encore prononcée sur les
suites du mouvement.



social-gouvernement-syndicats-travail, LEAD
Loi travail: la CFDT ne donne pas un chéque en bltanc au gouvernement

ATTENTION - avec la CFTC //f

Paris, 17 mars 2016 {AFP) - La CFDT s'est félicitée jeudi de sa “siratégie” pour obtenir "une profonde réécriture” du projet de loi travail, présenté
lundi dans sa nouvelle version, mais a prévenu qu'elle ne donnait pas pour autant "un chéque en blanc” au gouvernement,

“Cette réécrifure permet de passer d'un projet de loi déséquilibré et injuste a un projet de loi potentiellement porieur de progrés pour les
travailleurs et pour les jeunes”, a redit la centrale dans un communiqué, & lissue de son bureau national qui s'est tenu pendant deux jours pour
analyser le contenu de |a réforme.

Pour autant, la CFOT "ne donne pas un chéque en blanc au gouvernement” et reste "mobilisée jusqu'a llissue du débat parlementaire pour que
les modifications obtenues soient effectives et le texte encore améliaré en particulier sur les conditions des licenciements économiques et les
accords de préservation de l'emploi”.

Elle se réjouit, entre autres, du retrait du plafonnement des dommages el intéréts aux prud’hommes en cas de licenciement abusif et de la
réécriture de l'article sur le licenciement éconamique.

Elle met également en avant la généralisation de la garantie jeunes, la réaffirmation du rdle de régulstion de la branche et les modifications
apportées sur le temps de travail (apprentis, astreinte, forfait-jour...).

La CFDT a validé toutes les réformes du quinquennat. Son opposition & 'avant-projet compliquait la tAche de I'exécutif, qui a dd le remanier.

La CFTC s'est également félicitée jeudi des "améliorations obtenues” mais veut "poursuivre son action & destination du gouvernement et des
parlementaires afin d'améliorer ce qui doit I'étre encore”.

Elle réclame toutefois que sur le licenciement économique, "les difficultés de I'entreprise soient appréciées a I'échelle du groupe auquel elle se
rattache, pas uniquement a l'échelle nationale”. C'était également la demande de la CFDT, mais dans les modifications annoncées lundi, le
gouvernement s'est limité & accorder un contréle accru au juge pour vérifier que les multinationales n'organisent pas artificiellement leurs difficultés
économiques sur le territoire frangais pour licencier.

Sur la santé au travail, la CFTC invite le gouvernement a des corrections. La centrale “ne saurait accepter qu'un salarié dont Je contrat est
suspendu en raison d'une incapacité de travail médicalement constatée fasse I'objet d'une procédure de licenciement”. En outre, "il n'est pas
acceptable qu'un salarié déclaré inapte 4 son poste de travail s'expose au licenciement dés lors qu'il refuse une seule proposition de reclassement”.

La CGT, FO ou Solidaires, mais aussi I'Unef (étudiants) continuent de réclamer le retrait de la réforme, jugée trop favorable a l'entreprise et
insuffisamment protectrice pour le salarié. Ce jeudi, quelques dizaines de lycées et campus étaient blogqués. Plusieurs milliers d'étudiants et lycéens
sont descendus dans la rue pour s'opposer 3 ce texie qui doit ére présenté en conseil des ministres le 24 mars. lis appellent & des gréves et
manifestations le 31 mars.

bowi/celfjag
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social-gouvernement-syndicats-travail
Loi travail: les syndicats "réformistes” veulent des améliorations (ACTUALISATION-LEAD
GENERAL)

ATTENTION - Avec fin de l'intersyndicale aux 2e et 3e paragraphes //

Paris, 17 mars 2016 (AFP) - La CFDT, la CFTC et I'Unsa ont salué jeudi la réécriture du projet de loi travail, mais insisté sur I'importance d'en
modifier certains articles, notamment celui sur le licenciement économique.

De leur cbté, la CGT, FO, Solidaires, FSU, Fidl, I'Unef et TUNL ont réitéré jeudi leur demande de retrait de la réforme, & l'issue d'une
intersyndicale visant 2 affiner les modalités des gréves et manifeslations prévues le 31 mars.

“"Le débat sur Ia loi est loin d'étre terming, écrivent-ils dans un communiqué. La réécrilure du texte ne touche pas au coeur du projet qui contient
loujours de multiples régressions”. Pour eux, ce nouveau texte "ne répond donc pas aux aspirations fortes, exprimées par les jeunes, les salarié-es
et les chdmeurs pour Faccés a 'emploi et sa sécurisation”.

La CFDT et la CFTC ont achevé jeudi des bureaux nationaux visant & analyser la "loi El Khormri 2,

Sa "réécriture permet de passer d'un projet de [oi déséquilibré el injuste 3 un projet de loi potentiellement porteur de progrés pour les
travailleurs et pour les jeunes”, a dit dans un communiqué la CFDT, dont le soutien était primordial pour l'exécutif.

Pour autant, elle "ne donne pas un chéque en blanc au gouvernement” et dit rester "maobilisée jusqu'a lissue du débat parlementaire pour que
les modifications obtenues soient effectives et le texte encore améliaré en particulier sur les conditions des licenciements économiques et les
accords de préservation de I'emploi”.

Concemant le licenciement économique, la réferme prévoit que I'appréciation des difficultés économiques se fasse au seul niveau national pour
les filiales frangaises d'un groupe, &t non au niveau de I'ensemble du groupe comme aujourd'hui. Les syndicats, qui craignent des licenciement
"hoursiers”, souhaitaient que l'appréciation se fasse au niveau de groupe.

Dans la version remaniée et dévoilée lundi, le gouvernement n'a pas donné satisfaction aux syndicats. Il s'est limité & accorder un contréle
accru au juge pour vérifier que les multinationales n'organisent pas artificiellement leurs difficultés économiques sur le terriloire frangais pour
licencier,

La CFTC, qui s'est également réjouie jeudi des "améliorations obtenues” au texte en général, insiste pour que "les difficultés de I'entreprise
soient appréciées a I'echelle du groupe”.

Ce méme que FUnsa, pour qui la réécriture de l'article 30 bis peut laisser "le champ ouvert aux employeurs pour procéder & des licenciements
collectifs”.

- 'Affaiblir |a démocratie représentative’ -

L'Unsa réclame également le retrait de l'article 12 autorisant les référendums en entreprise. Afin d'éviter des sifuations de blocage, des
syndicats représentant au moins 30% des salariés pourront demander une consultation des salariés, selon la réforme.

Pour FUNSA, les référendums sont "susceptibles de cliver les salariés et, 4 terme, d'affaiblir la démocratie représentative®.

La CFTC invite également le gouvernement 4 apporter des corrections aux articles portant sur la santé au travail. Elle "ne saurait accepter qu'un
salarié dont le contrat est suspendu en raison d'une incapacité de travail médicalermnent constatée fasse l'objet d'une procédure de licenciement". En
outre, dit-elle, "il n'est pas acceptable qu'un salarié déclaré inaple 4 son poste de travail s'expose au licenciement dés lars qu'll refuse une seule
proposition de reclassement".

La CGT, FO ou Solidaires, mais aussi I'Unef (étudiants), continuent de réclamer le retrait de la réforme, jugée trop favorable a l'entreprise et
insuffisamment protectrice pour le salarié.

Ce jeudi, des dizaines de milliers de lycéens et étudiants ont battu le pavé pour réclamer le retrait du projet de loi travail. Cette nouvelle
mobilisation, qualifiée de "réussite” par I'Unef, a été émaillée d'incidents qui ont donné lieu & des interpellations notamment & Paris, Rennes et
Marseille.

Une autre mobilisalion est prévue le 24 mars, jour ol sera présenté le projet de loi en conseil des ministres.
bowfjg/DSir
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i différents délilés. Pro-
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24 mars, -

L2101 Irawall agrege Ie:

Arthur, 20 ans,
étudiant en licence 4 la Sorbonne:

«LE CARBURANT DE LA LUTTE, CEST
L'ESPOIR DE CHANGER LE SYSTEME»

«Ce projet du gouvernement est trés concret: on comprend
rapidement quelles implications cela peut avoir dans la
monde du travail, et c'est ¢a qui pousse les gens 4 se mobili-
ser, Beaucoup d'étudiants sont salarids, avec des contrats
précaires, ce qui leur pose des ditficultés de réuasite aux exa-
mens. On sait que si f'on n'agit pas maintenant, il sera encore
plus difficile de le [aire par la suite, quand nos droits auront
été rognés. Mais il existe aussi une ramisa en cause plus gé-
nérale d'un systéme qui a montré ses limites: le capitalisme
néolibéral, bt autour du salariat et du productivisme. On
veut proposer un nouveau projet, une République sociale
qui g'affranchirait des cadres de domination traditionnels.
On vit aujourdhuj dans une Répuhliqua bourgeatse, quj pro-
meut surtout le principe de propriéé. Les néolibéraux disent
crue VEtat ne sert A rien: c'est faux, il a vocation 4 édicter des
normes pour protéger les citoyens. Il y a chez les manifes-
tants un vrai ras-le-bol. La PS au pouvolr agit de fagon court-
termiste, les promesses les plus sociales de Hollande n'ont
pas été respectées. Mais Mindignation seule ne suffit pas. Le
carburant de la lutte, c’est I'espoir de changer le systéme.
Or, l'idée méme de cambat, de marcher dans la rue, est deve-
nue passéiste aux yeux de certalns, C'est la réussite du sys-
t2me. On le voit dans la mohilisation: les étudiants qui mani-
festant font partie des classes privilégiées. L'enjeu, c'est
d'aller plus loin. On va organiser un meeting 4 la fac en invi-
tantdes salariés de Tang Fréres [chaine de supermarchés
asiatiques, ndlr] qui ont fait grénve l'an passé pour leurs condi-
tions de travall. Ca permet d'étre dans ls pratique.»
Recueilli par SYLVAIN MOUILLARD

Juliette Watkin, 16 ans,
en premiére L au lycée Héléne-Boucher:

«ILS NE PEUVENT PAS FAIRE UNE LOI
SANS PENSER A NOUS»

«Ca [ait longtemps que le gouvernement falt passer des
trucs limites: la déchdance de natonalité, l'état d'urgence...
Jai aussi manifesté contre les violences policiéres, Malsma
premisre marche, c'dtait pour Leonarda. Je ne pensais pas
qu'un gouvernement da gauche pouvalt nous faire tout ¢a.
La semaine derniére, fétais & fond sur le blocus dans notre
lycée. J'en suis tombéa malads, avec la plule, la frold...
Aujourd'hui, je ne voulais pas louper 1a manif, Bien sir, je ne
comprends pas lout le texte, mais la lol donne 4 mon avis
baaucoup trop de pouvair 4 lemployeur. Il peut tout décider:
c'est quand méme un retour en arriére, non? Les heures sup
moins payées, laugmentation du temps da travafl, les licen-
clements [acilités, etc. Ga me met un gros stress. Déja, on
va galérer en entrant sur le marchd du travall, puls on va par-
tir & 1a retraite super tard, et entre les deux, on ne va pas étre
protégés dans notre travail! Ma génération na pasenvie de
payer les pots cassés. On veut montrer qu'on est 14, qu'ils
ne peuvent pas faire une loi sans penser 4 nous, a nos droits.
On exprirme un ras-la-bol général qui est plus grand que ce
texte, Beaucoup de gens pensent que les jeunes ne sont pas
politisés : c'est faux! Le recul du gouvernement cette se-
maine, méme si c'est pas assez, nous motive pour continuer.
Ga marche: on leur fait peur. Il ne faut pas s'arréter| Misux
vaut avoir trois ahsences du lycée & cause des manifs que
de galérar toute ma vie... Au-dela demon avenir personnel,
fal envie da mengager car ja sans un climat de tension dans
la soci#té. La montée du FN, surtout, me fait vraiment flipper.
Je vaisavolr 18 ans pile enire les deux tovrs de l'élection pré-
sidentielle: bien siir, je suis déja au taquet pour aller votet.s

Recuellli par CELIAN MACE

A Paris. PHOTO CORENTIN FOHLEN

A Paris. PHGTO MARTIN COLOMBET, HANSLUCAS
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= Cortéges Dans les manifestations
de jeudi, lycéens, étudiants et jeunes
salariés ont dit leur ras-le-bol, qui va
au-dela du texte de Myriam El Khomri.

Yvonnick Pongerard, 32 ans,
zootechnicien en CDD au CNRS:

«NOUS SOMMES DEJA FLEXIBLES,
MAIS TOUT LE RESTE EST RIGIDE»

«Le CDI est pour moi un Graal, et maintenant, on le précarise
avec la loi El Khomri. C'est pour cela que je manifeste
aujourd hui, c'est la goutte d’'eau. I'al un bae +5, je suis payé
au Smic, mon contrat se termine le 4 mal, Aprés, je ne sais
pas... Soit je suis rencuvelé, soit |'irai & Péle Emplol. Cest e
pluslong contrat que fai jamals eu, six mois. D'habitude, cela
ne dure que quelques semaines ou quelques jours. Ducoup,
jen'ai eu aceés qu'une seule fois & des indemnités chdmage.
sinon c'est le RSA, Clest dur de vivre avec 500 euros. Lascen-
seur social nest pas en panne, {l wexiste plus. Oui, notre gé-
nération est sactifiée, nous aurons un niveau de vie inférieur
& celui de nos parents et grands-parents. Nous sommes déja
flexibles, mais tout le reste est rigide. Comment fait-on
quand on est précaire pour lousr un appartement, signer
un hail, faire un prét & la banque, fonderune famille? Onne
peut plus se projeter. En mai, & 1a fin de mon CPD, je ne sais
pas ce que je vais faire. T'irai tenter ma chance a Pole Emploi
sl je ne suts pas renouvelé. Bt je ressens une ambiance de
culpabilisation permanente: sion ne trouve pas de travail,
c'est qu'on ne cherche pas assez. Hollande a été élu contre
le programme libéral de Sarkozy plus que pour lui-méme,
et finalement, il méne la politique que Sarko Jui-méme
n'aurait pas osé faire! Avant la loi El Khomri. il y a eu d'autres
horreurs: a loi Macron, le pacte de responsabilité, les ca-
deaux aux entreprises sans contreparties, I'état d'urgence,
la déchéance de nationalité... La seule chose de gauche qui
a été faite et réussie, c'est le mariage pour tous. Fattendais
dela gauche qu'elle aille dans le sens du progrés social.»

Recueilli par NOEMIE ROUSSEAU (4 Strasbourg)

Pascale Fogel, 40 ans,
infirmiére en bloc opératoire:

«LA VRAIE POLITIQUE DE GAUCHE,
OU EST-CE QU'ON VA LA TROUVER ?7»

«Ce projet de loi travail, c’est la goutte d'eau qui fait déborder
le vase. Comme tous les gens de gauche, je suis perdue, je
ne comprends pas ce que fait ce gouvernement depuisle
déhut du quinquennat. Avant de s'en prendre au code du
travail. il y a eu lANI fune autre Ioi sur l'emplod, ndlr], le pacte
de responsabilité... Le curseur se déplace toujours plus &
droite, dans le sens dela flexibilité, jamais de la sécurité. Lors
de la campagne présidentielle de 2012, Frangois Hollande
déclarait la guerre 4 1a finance, et dans la foulée, il a fait une
politiqus qui va dans le sens des banquiers et patrons. Forcé-
ment, on s& sent trahis. C'est sol-disant la gauche, alors les
gens n'osent pas encore manifester massivement. J'ai cons-
cience que c'est la crise, que c'est difficile, que Hollandea
récupére le pays dans un état lamentable. mais quand
méme... I nous fait du Blair et du Schrdder et on voit les con-
séquences pour les gens en Angleterre et en Allemagne.
Aujourd'hui, nous en somimes & nous battre pour défencire
le modéle social frangais, la République, 1a Sécurité sociale,
la solidarité... Bref, Ihéritage du Conseil national de 1a Résis-
tance. Comme le disait le philosophe Michel Clouscard, nous
sommes dans «un monde oll tout est permis mais rien n'est
possibles, On nous dit dacheter notre bonheur mais, en fait,
onn'a pas les moyens! Je travaille a lhépitatl. je visl'austérité
au quotidien, les fermetures de lits, les restrictions budgétal-
res... La vaie politique de gauche, l'alternative au gouverne-
ment actuel, oll est-ce qu'on va la trouver désormais ? Et
comment la faire arriver au pouvoir ? Jal vraiment peur que
ce ras-le-bol général s'exprime par un vote FN massif
en 2017 parvne Marina T.a Pan au sacond tatirs
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Les jeunes ne désarment pas

IOBILISATION. Méme siles cortéges n'étaient pas aussi fournis que le 9@ mars, étudiants et lycéens
nt montré hier leur détermination contre le projet de loi Travall. Et ce n'est pas fini.

JE N'Al PAS L'IMPRESSION
e le Valls 20 alt convaincu beau-
Jp de jeunes », planotait hler soir
* les réseaux sociauy Willlam Mar-
et, le président de I'tinef, tow en
geant a I'intersyndicale qui devalt
cider des sulies & donner au mou-
nent de contestation contre la lol
Khormnrl. Méme si ses banniéres
dent discrétes, quelques heures
5 16t dans le contdge pariden, le
emier syndicat éudlant pense
r remporté une manche (98 ras-
nblements ou défilés en France).
mebilisatlon ne faiblit pas chez
jeunes, qui ont organisé davanta-
d'assemblées génémles dans les
5, et de blocus dans bes lyodes, que

la semaine demlére. Hler A Varls, lls
marchalent en téte du cortége, se-
condés par les ballons de fa CGT &
de la FSU. Signe d'une tension ac-
crue, des heurts entre jeunes et for-
ces de Fordre ont émaillé b journée
et s sont soldés

tants de maintenir une savante pres-
slon, convaincre sans agacer jusqu'a
I manifestation nationale du jeudl
31 mars, présentée comme La dateclé
de la contestation. « Sl la lutte doit
prendre, ce sera ce jour-la », prones-
tlque un militant

par 23 interpella-  Dgux autres rendez-vous deJussieu. Dicila,

tions dm(:llg en
province (lire en-
cadréd), Plusleurs sites universitaires
ont aussi dans 1a matinée fermé de
manlére = préventlve » sur les cam-
pus partsiens de Tolbiac (ce qui n"a
pas empéché des affrontements) et
de [a Sctbonne, ainsi qu'a l'universi-
1é de Lyon-II et i Bordeaux.

11 s'aglt maintenant pour les mili-

du refus les 24 at 31 mars

un houveau tout
de chauffe aura
lieu : jeudi prochain, ke 24 mars, avee
son nouveau [ot de blocus et de ras-
semblements.

Mals une awtre échéance appro-
che, celle du bac et des examens —
les oraux des « travaw pratiques en-
cadrés » ont Beu en ce moment

pour
les terminales. « Les lycéens sont so-

« Je ne pourrai plus voter PS »

ne étudiante, 4 Sciences-po Rennes

s (|lle-ot-Viaine)
notre cortespondants

ITRE DEUX JETS de lacrymns.
&fle sort sa dosette de sérum phy-
logique pour se rincer les yeux.
1 Favais pu voler en 2012, J'aurals
oisl Hollande, Maintenant, je ne
urral plus voter PS. It y a trop de
iprls », lance cette étudiante de
ans, i Sciences-po Rennes. Com-
: ¢lle, entre 5000 et 10000 ma-
‘estants ont défilé hier Jdans les
es de la capitale bretonne contre
loi El Khomsi. Dans 1a foule, Cla-
Marie, 20 ans, tlent une pancarne
-laquelleon peut Hre « Si4 50 ans
s pas précaire, t'as raté La vie s, ot
plique de vive volx que cette loi
« un vral retour en armiére qul
we les salariés dans un rapport

de force défavorable avec leur emi-
ployeur s, Mégaphone dans la main
et lunettes de piscine sur les yeux
pour se protéger des gaz, Yoann, en
Teence d'itallen et militant au Front
de gauche, manéle que c'est « la
goutte d'eau qul fait déborder un
vase défa blen rempli ».

1 Situation egénere.

S| re

Rennes la Rouge, ville &udiante
toujours A la pointe des mouve-
ments conlestatalres, n'a pas failll 4
sa réputatlon hler. Peu avant
13 heures, aux cris de « Cheminots
aver nous », « A bas le Panti socla-
lol », les manifestants ont envahi
I&;cgll:ialsdderla gare et fes vﬂa e
Ci n de ier VOqll-'.llI.t cou-
pure lrumédhtgr(‘ie Vélectricité et

I'interruption du trafic pendantune
demi-heure,

Une partie du cortége s'est ensui-
te dirigée vers la mairie oi1 la situa-
tion a dégénéré. Aprés avoir jeté de
la peinture sur la Ipcad , des mani-
festants cagoulés ont tenté de péné-
trer dans 'hétel de ville, lIs ont &é
repoussés par les forces de 'ordre
qui ont lancé des gaz lacrymogénes.

Un jeune a é1é interpellé et un
policier |&gérement blessé, Clest en
jetant des caflloux et des caneties
que les manifestants ont réclamé la
libémtlon de leur camarade, tandis
que les lycéens et les étudlants
contlnuajent & défiler avant de se
disperser vers 15 heures. Mais en se
donnant rendez-vous la semalne
prochaine,

SOLENNE DUROX

lidalres et laissent passer dans les
blocus les prépas ou ceux qui ont des
EXUMENS, assure un permanent du
syndicat lycéen FidL Pour |'instant, lI
n'y a pas de conflit sur ce sujet. Au
contraire, Je théme du travall et de fa
précarité les intéresse. »

Oscar. en 17 S au lycée Lavolsler du
chie V* arrondissement parisien, est
venu hier « défendre le dialogue so-
cial, parce que ¢'est faux de croire
qu'un salarié pet s'opposer a son
patron », explique-t-Il. Dorie-Anne,
de Bondy {Seine-Saint-Denis), en est
aussj convalncue mails se désole
d'étre un peu seule dans son lycée.
« Les auires pe sont méme pas au
courant des manifs, cela ne les inté-

w
nnes {Ile-et-Vilainej, hb.LESWBfGTMESmt&!th par les manifestants. Le trafic a &t# interrompu pmdantunedaﬁ-hunemmmmcmm

resse pas », souplre-t-elle, Cest t
I'lnverse A Evariste-Gallols, & Noi
le-Grand, o1 les ééves ont organ
une délégation en RER pour mllle
cortége parisien. Jérémle, Maréo
Adrien ont fait le voyage. « A pan
Technoparade », précisent-ils, ¢’
la leur premiére manif. « On
contre le fait de licencier plus faci
ment et de donner plus de droits a
patrons », résument-lis. Ils en sav
meins sur ces bannieres du Front
ﬁche aqut'lls balancent au-dessus

téte, comme beaucoup de jew
autour d'eux : « On cherchait ju
des drapeau, et quelju’un en dis
buait... »

CHRISTEL BRIGAUDE

{ Rose promise

chomdu »

. Dans les mégaphones, sur fes
banderoles, le thime de la
pedcarité s'est decind sur tous les
nodes, hler. Aorktige.

¥ Lol B Khoml, vie pourtie »,
tranche un sticker sur k2 dos d'une
jeuna fenwme, tandis qu'une affiche
4 cholsl I'attemative « Lo

£1 Khomrd, miewn: vaut réster au
fit », Enréférence aux articas gu
taxte sw le travall poctume, un
militant a écrit : @ La mult c'est fal

€017 » 0u « Le gouvernement nou
a gégus, la Jaunesse est dans 1a
rue ¥, Sur les cartons, « Arrdtax
vos Khonwl » commence a devenir
un standard. Le PS &t le
gouvemement sont auss! des dbles
da cholx, avec le patron du Medef,
Plerve Gattaz : & Ross promise,
chomu 1, résume un slogan. « ta
gauche a pris tna bonne droite »,
dit une pancarts en carton, dans le:
vapew's des marchands de mergues
nlacedelaﬂemﬂique.nmlerela
banderole de I'tmiversité Paris 8,
on it & Ca sent Is pattar,
cavaphter, »

[ vinEo @ leparisentr

Lol Travail : amendement ou
suppression, les jeunes sont divis

CH.|

Une journée émaillée d’'incident

LES LYCEENS ont été les plus mail-
naux et un peu plus nombreux a pro-
tester contre la jol El Khomtl que la
semaine demiére. Le ministére de
I'Education natlopale a compté
15 lycées bloqués, contre 90 le
9 mars. Les organistions lycéennes
ont donné une estimation « A Ia lou-
che » et 4 In hausse, recensant entre
120 et 200 éablissements bloques,
Méme batallle de chiffres quant
aux défllés. Les autorites ont compta-
bilisé 69 000 manifestants en France
{220 000 le 9 mars ob les organisa-
tlons étudiames et lycéennes
nétal les seules A appeler d la
LUnef, principal syn-
dlcnlétudl.am. en 150 GO0
{100 000 lors de la Journée
d'action}, et conclut & une « réussite .
Des cortéges se sont constiués un
peu partout dans I'Hexagone. A
Tours, Orléans, Rouen, Lannlon, Va-
lenclennes, Orléans, Amiens, Rodez,

Perpignan, Clermont-Ferrand, G
noble ou au Mans, le mouvenk
s'est répandu, parfols émalilé d'in
dents. La police cst Intervenue
Nantes devant un lycée; & Marse
des échauffourdes ont éclaté en
une centaine de feunes, sur la Ca)
biére, et des policiers ; & Strasbou
des manifestants ont éé blessés |
d'une intervention des CRS, Desn
lers de lycéens ou d'éudiants ont
revanche défilé dans le calme a Ly
Bordeaux, Lllle et Toulouse. A Pa
en mage d'une manif de lycéens i
provisée dansla matinéde, des vitrh
d'agences bancaires ont é1é dég
déesboulevard Voltalre, des polici
légérement blessés et des jeunes

terpellés. D'autres Incldents ont éc
1é vers 18 heures, 4 I fin du dé
autorisé, quand des éudiants se s
rassemblés dans un amphi de la

Tolblac, fermée. 1ls ont &1é déloy
par des gendarmes moblles. Y&
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‘evénement

qui

LE 17 MARS, MIEUX QUE LE 9...
Selon I'Unef, dans un communiqué oublié en fin de journée, « la mobilisation

a pris de I'ampleur par rapport au 9 mars, Le nombre de Iycées mobilisés a augmenté

{passant de 150 i plus de 200} et celui de manifestants dans les cortéges étudfants

et lycéens a progressé

rogressé (de 5000 412000 4 Rennes, de 5000 210000 4 Lyon,

de 4000 3 6000 4 Toulouse, de 1500 4 3000 4 Clermont-Ferrand ».
IHI!II]IIIIIHHIIINI!IHHIIH!HIIIIIIIIIIIIHIllliIlHll[llilIlllIIilllll!llll!l!i][III]HIHIIIIIIIlIIIIHIHIHIIIHIHIIIHHIIIHH!IIIHIIHHIHIlill!l”lll!im

Hollande défié par cette jeunesse

W

150 000

C'ast Jo nombra de jounas
qui ont manifesté jeudi en France,
contre 100000 lo semaine
derniére, sslon les organisateurs,

il voulait sienne

Huit jours aprés la premiére mobilisation du 9 mars, les orgonisations de jeunesse ont mené étudiants et lycéens
dans la rue en défiant le gouvernement. Deux fois plus de lycées que la semaine dernlére étaient ainsi mobilisés.

eprintemps est enavance. Le
9 mars, {l pointait Ie bout de
son nez; jeudi, ¢’est particu-
litrement une jeunesse ly-
céenne et étudiante qui a
défilé en France, 41'appelde
vingt-trois organisations
wlicales émdiantes et lycéennes. Amendé
non, le texte du projet de loi travail ne
nporte toujours pas 1'adhésion. Desuni-
rsités parisiennes fermées, officiellement
ur « raison de sécurité », n'ont pas em-
ché, comme 4 Tolbiac ou & la Sotbonne,
5 AG en plein air. Le résultat ? Des ras-
nblements nourris - 80000 personnes a
ris, 150 000 dans toute la France pour
Inef - et qui ont vu A leurs abords des dis-
sitifs policiers lourds, de ceux qui prévoient
Hi provoquent - des incidents.

oncentré d'énergie
y a eudes stogans pour réclames le retrait
Ia loi Ei Khomri, mais au-del), d*autres
gans suggéralent de réveiller.un vieux
ys qui ne fait pas place aux jeunes. « En
kve Jusqii*h 1 retraite] » proclame une
nderole sur un mur de la Sorbonne, « Sols
e et tals-toi! » déplore une pancarte
défiié parisien. « Molns de Valls, plus
tarigo! » Ju i Tours. Et méme: « Vous
nous laissez pas réver, on ne vous laissera
:daritﬁrlg»cridemmgmuudulndignés
pagnols. Mots d'ordre d’urje génération
wnd celle de 1968 se révéla incapable de
sser'e flambeau? Trop 10t pour 'affirmer
ec certitude, mais & n'en pas douter, le
Onvaut mieux que ¢a » n'a pas fini de
sonner aux orellles des responsables po-
iques. 1y avait une véritable énergle,
1], dans les rues de Pards, pour demnander

BRI

le retrait pur et sitnple de 1a Jol travail. La
jeunesse mobllisée a crié et chanté avec
force et confiance son opposition frontale
au texte de Pexécurif. « Valls, Hollande er
Macron i On ne sera jamais, de la chair a
patron! » ant repris en chaeur les mani-

festants, sous dés pancartes indiquant:
« La rue maintenant, pour nepas y étre i
viel = En téte de cortége, William Martinet,
président de I'Unef, dénonce « 'enfumage »
des concesslons annoncéés par Manuel
Valls, «Qumdj'enrendsqueplerrecanaz
serdjouit que le comur du projet soft conservé,

je ne peux que m*inquidter », insiste-t-l.
A ses cbiés, Camille Lainé, secrétaire na-
tionale du Mouvement. jetmes communistes
de France (MJCF), condamne la logique du

texte: « Elle est compl2tement folle. Comment.

croire que licencler plus permettra de créer
de I'emplol ? » « Les jeunes sont précatres
pendmnt leurs études, et la lof Bl Khomrl leur
dit qu'il va fallolr continuer & étre précaires
toute lewr vie! » s'indigne Matthien Bauhain,
secrétaire nationzl de I"Union des émdiants
communistes {UEC). « Nous ne nous lais-

serons pas enfermer dang un chantage au
chémage. Le recul des drofts soclaux ne nous
donnera aucuri emplod », ajoute Samis Mo-
khtar, présidente de 1'Union nationale
tycéenne (UNL): « Le statut de salarlé im-
plique des obligations migls aussi des devolrs,
mais le pouvernement ne souhalte conserver
queles obligations. I ne vetit plus de Code
du travall mais des livrets ouvriers », dé-
nonce de son c4té Barbara Gomes, repré-
sentante de la CGT Jeunes. Quant A Zola
Guschibauer, présidente du syndicat Iycéen
Fidl, elle fustige fe fond et la forme de I'ac-
tion gouvernementale: « La maniére de
faire et les objectifs visent & mépriser et

IlmllIllllltlllllIIIItlllIIllllIlllllllmllllllﬂlllllll ST H I I

la OUI MAIS » DE LA CFDT AU GOUYERNEMENT

wr Icl centrule syndicale progrés pour les trayailleurs taxte scit encora améliond ».
fesmiste, pas de dotite, ot pour fes jeunes », a-1-elle - Mobillsée en coulisses

« strorégle » pour obtenir - redit & Mssue de sonburecu” * alors, car lo CFOT rentend
ine profonde réderiture» - national. Pour autant, &lle pas se joindre & la CGT,

1 projet de loi travail « ne donne pas un chique FO, la F5U et Solidaires,
sermis « de passer dun en blanc ou gotnednement » ' qui appeilent & la gréve
ojer de lol disdquilibré o1 reste « mobliisée Ie 31 mors ot 4 scutenlr
injuste dun projerde ol Jusqu'd Mssuadudébar . les actions privues
dentieflementporteurde  parlementaire pour que le

dés jeudi prochain.

B L T B e A L

" le Gattaz, ga va péterL» et

retirer des droits aux travailleurs. » Hervé-
Jean Le Niger, vice-président de la fédé-
ration des parents d'éléves FCPE, les a
rejolnts un temps pour protester contre les
« précarisations des jeunes et de leur contrat

-de travail, qui rend trés difficile Paccés au
‘1ogement, qux soins et @ l'avenir », Derriére

Ies jeunes, en soutien, CGT, FO, FSU et
Solidaires demandaient eux aussi le retrait
dit texte.

Du virtuel i Ia rue

D13 heures, des centaines d*étudiants
ont arpenté la place parisienne de 1a Ré-
publigue. Aux alentours, des jeunes im-
provisent un match de football, grignotent
et discutent dit texte de loj. Parmi eux, les
érudiants de Paris-VIII, Louise et Yanis,
attendent leurs camarades avec leurs

pancartes respectives: « Ca sent

« La gauche a pris une
botine droite ». Depuis le

DES ETUDIANTS
AYANT INVESTI LA FAC
DE TOLBIAC POUR

les mesures sécuritaires qui détrw.sem T
conditions de vies. »

Deux fois plus de lycées molgllscs

En téte du cortége, Samya Mokhtar (LUNL)
¢t Zola Guschlbauer (Fidl) affichent un
large sourire. Deux fois plus de lycées
mobilisés, deux cents recensés an début
d’aprés-midi, dont soixante 4 Pariseten
région parisienne, cela fait deux fois plus
dé manifestants, « Cela confirme que les
jeunes sont en colére. La loi El Khomri cris-
tallise notre refus d’une vie voude & la pré-
caritd », expliquent les deux responsables
syndicales. Et cela se veit. Les lycéens sont
tris présents, venus notamment des lycées

professionnels. « Se lever le mgtin pour
1200 euros, c'est insultant. Avec cela, on
ne peitt nd vivre, nf payer unjloyer, nf

gortir, ni s*habiller... vez cela

engros!{s'anime fatur
technicien en mécanique.

Et puis, nous ne voulons pas

début de Ja mobilisation, ils - T TN 1T g travailler 46 heures par se-
ont partlcip_é-aux assem- ETE EVACUES MAHL maine. » [l manifeste pour
blées générales et ont ma- MILITARI PAR LES RS,  JEEERIE i ISCR 1N TN
nifesté le 9 mars. « Onsera JIEUD| SOIR, SELCH dizaine de copains, éléves
14 enjorrd*huf et demain s'il DES TEMOIGHAGES comme lul d'un lycée pro-
le faut. On sait se mobiliser EIUDIAMES] fessionnel de Montreuil
sur les rdseaqux soclonox mats aussl (Seine-Saint-Denis). Tous

dans la rue ! » lance Yanis. Enthou-
stastes, ils affirment: « Nos parents nous
soutiennent dans notre démarche =, et I'dtu-
diant de rebondir: « Ma mére medit que
c’est bien que fe fasse gréve, elle m'encourage
4 continuer & me mobiliser. Eile avait ma-
nifesté contre la lol Devaquet en 1986. »
Militarite aux Jeunes socialistes, Diane
estime que 53 présence est « iégitime », car
ce texte de lof va « & contre- courant des
combats de I'histotre de la gauche ».

Les corteges des universités Paris-VIII,
Paris- 1, de Sciences-Po Paris, de Paris-V1
marchent 4 grands pas le lang du boulevard
du Temple, Des étudiants portent bien haut
la pancarte : « Flexibles, corvéables, je-
tables. » Un drapeau du MICF 3 1a main,
Théodore a I'air rassuré : .« Ca donne de
I'espoir de voir tant de jeunes dans la rue
qui ont envie de se battre. » Un peu plus
bas dans le cortdge, 'étudiant de Paris-VII,
Lucas, lche: « Je suis révolté contre ces
hommes politiques qui appliquent les mémes
recettes depuls trente ang », avant de dé-
velopper: = Je suls aussi dans la rue contre

confirment, déjh renseignés par les

nombrenx stages en entreprise qui Ja-
lonnent leur formation, tes difficultés que
leur réserve le monde du travail.

Les néophytes de la manifestation ont I'air
un peu perdu au milieu de la place dela
République. A deux pas, ceux du lycée
parisien Paul-Valéry sont d<j3 des habitués.
Leur bahut s’est mobilisé 13 sematne der-
nitre, Leurs camarades de Nolsy-le-Grand
(Seine-Saint-Denis) également, mais Dou-
nia, Valentine, Eilidh, Lilie, Julien et Céline
'ont profité de la semaine pour affiner leurs
arguments. « Nous voulons le retrait du
texte car il donne des super-pouvoirs aux
employeurs, or aucun individu ne doit 8tre
supérieur &la lol », expliquent-ils. A chié,
Quentinet Boheme discutent fermement:
« Avec la mécanisarion, le travall a changé,
mais ce i’ est pas une raison pour régresser »,
jugent-ils. Hawa et Binko, dulynéeMozart
du Blanc-Mesnil (Seine-Saint-Denis},
s'incuiidtent d'une « fof ni borme pour nous,
nl pournos parenr.s ﬂéj& lmmédiatemem
congernés ». F AN e
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ROIT DANS SES BOTTES
Il n'y @ aucune raison

» demander le retrait. »
anuel Valls, premier

inistre. Jeudl, sur Public

R L'événemen
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EDITORIA

Par Patric
Apal-Hulk

A votre
service!

Non seulement la mobilisation d¢
ésudiants n'a pas fléchi mals el
s'est amplifiée, Inégale encore selc
les villes, ici naissante,  puissant:
L’entreprise d’anesthésie généra
lancée par Manuel Valls et Frango
Holtande a donc échoné. Les amd
nagements de la loi travail dans s
marges n'ont pas suscité les filusiot
ou les découragements escompté
Les jeunes ont fait leurs comptes
ils ne tombent pas juste. Dans l¢
unfversités, le mouvement se struc
ture pour durer et met en place d¢
procédures démocratiques pour agré
ger le plus grand nombre. Le mépr
affiché par les porte-parole du gou
vernement, la suggestion d'un com
plot souterrainement manipulé p:
des barons noirs, les injonctions me
nagantes, par exemple 4 'intentio
des Jeunes socialistes, ont hériss
plutdt qu'apaisé. La fable selo
laquelle les destructions de drol
sociaux et 11 facilitation des licencie
ments seraient créatrices d'emplo:
demande une crédulité par trop in
finfe, Elle se heurte 4 1a vie quotd
dienne, aux galéres des expérience
satariées pénibles alors qu'il faut aus:
sulvre des études, aux angolsses quo
tidiennes nées de ia précarité, a
refus sourd d"une subordination tou
Jjours plus forte 3 12 voracité patronale
Tant de sens interdits barrent Ia romt
aleurs réves qu'ils cherchentun auta
chemin, et que cette quéte d’aven:
leur fait croiser des salariés ou de
syndicats que les grands médias lec
dépeignent pourtant comme ringard:
Que naltra-t-il de cette rencontre
Tout naturallement, FHumanis
veut s'installer A ce carrefour, ouvr
$es colonnes aux jeunes, rapporte
leurs luttes en vérité, explorer ave
eux les possibles. Notre journal mul
tipliera les initiatives. Le partenariz
noué hier avec France Calture en éta
un épisode, D*autres suivront dan
1'ébullition des prochains jours
comme des contributions 4 cette vic
toire qu'il leur faut. En effet, tant d
leur futur serait en effet miné par cett
lol de régression sociale! D"autre
médias essaieront de monter e
épingle des incidents anecdotique
pour alimenter une nouvelle peus
celle des jeunes."Nous, nous jugeon
avec Georges Bernanos: « Quand i
Jeunesse se refroidit, le monde clagqu
desdents. »»




Lévénement

we Hollande défié par cette jeunesse
u'il voulait sienne

Ne demandez pas 4 Clndy Allard, cadre
lans la fonction publique territoriale,
jourquol elle défile derritre les lycéens et
es érudiants. « On gait trég blen que s’ils
'ouchent au privé, fls s'en prendront ensuite
ux fonctionnatres pour tirer tout le monde
terg le bas. » Et puis, ajoute cette jeune
emme, syndiquée i la CGT des ingénieurs,
:adres et techniciens (Ufict), « c’est sans
:ompter que, dans le public aussi, la pré-
:arité n'a cessé de gagner du terrain ».
laugmentation du point d'indice annoncée
eudi ne la fera pas rentrer chez elle. Ni
{fann, professeur de musique i Ris- Orangis
Essonne) et militant SUD éducation:
« C’est une carsite pour gue la fonction
niblique ne rejoigne pas le privé. »

Juste une préparation au 31 mars
Chez les salariés, le cortége dtait trés
nilitant. Mals Aurélien en est convaincu,
:ette journée n'est qu'une préparation
w131 mars, qui sera « la plus grosse mo-
iilisation soctale depuis le début du quin-
juennat de Frangois Hollande ».
« 'ampleur du mouvement, le 9 mars, a
eaucoup surpris, notamment par le nombre
le salaries mabiligés, alors que cette jour-
1ée d"action n'avait pas éié, au départ, &
*initiative des organisations syndicales »,
xplique cet enselgnant en lycée profes-
jonnel, militant Jul aussi 3 SUD éducation.
déme discours chez Aziz Bouabdallah,
18 ans, qui a monté un syndicat CGT dans
ine PME, en Alsace, de 150 salariés qui
abrique du papier a clgarettes. Les an-
1onces du gouvernement n'ont pas changé
*érat d'esprit de ses collégues. « lignous
Usent d'aller plus ioln. Nous sommes pous-
:é5 par la base et les salarids. lls sont trés
emontés et veulent gu'on soit & I’ offen-
4ve, » Et lul, le syndicaliste, voit claire-
nent les dangers d'une inversion de la
érarchie des normes, avec des accords
I'entreprise s'imposant sur les conven-
tons collectives. ~ On voit bien que cette
of est fatte pour accompagnmer le change-
nent du travail, et adapter le droit pour
nettre en place I'industrie du futur, avec
‘oujours plus de robotique et d'outils nu-
nériques. Cette dvolution n’est pas nouvelle
:t on s¢ bat depuis dex anndes pour garder
'humain aqu centre du processus de fabri-
:atipn, C’est la condition pour faire de la
jualité. il y a tous ces enjeux derriére la
oi El Khomri. »
Fabien Lecomte volt aussl les dangers
1es accords d’entreprise 4 La Poste, ol
es conditions de travail varient déj selon
e rapport de-forces dans chaque centre
le tri. Mals la vral mobtlisation, du eoté
les salariés, ce sera le 31 mars, explique
e syndicaliste. « Depuis le début, onmo-
slise pour cette date. On a {nformé, mul-
dplid les interventiong, les prises de parole.
3t bequcoup de facleurs savent qu'davec
sette loi, ils risquent de faire une tournde
e matrin et revenir faire deux ou trofs heures
e soir pour livrer des colis, en permettant
1Pemployeur de déroger a ln régle des onze
reures de repos consécutifs. » Bref, comme
1le dit jui-méme: « Le 24 etle 31, pava
tre chaud! » »
SYLVIE DUCATTEAU, MERRE DUQUESNE,
LOLA RUSCIO, AURELIEN SOUCHEYRE
ET LIGHEL YENTURINI
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A Créteil, on se demande
comment elarglr le mouvement

YAL-DE-MARNE Dons cette université ol
la précorité est 3&jd une réalité pour beau-
coup, la convergance des luttas est
doctualité.

université Paris-Est Créteil.
Enguerrand, niflitant de 'Unef, parle
4 trols personnes st en convaine deux de
venir A Passemblée générale. Ils étal:nt

I cl, c'est pas Paris. C'est I'Upec. Pour

pergu que 20000 euros. Il faut faire
connaire ¢a. » Un autre étudiant, senisible
4 1a philasophie générale du texte que
chacun veut ici voir redré, invite 4 faire
Je lien avec 1a bataille du temps de travail,
notamment portée par 1a CGT. « La se-
maine de 32 heures ou de quatre jours,
c'est le moment ou jamais d’en parler. »
11 ést rejolnt sur cette profonde question
de société par Taylan, président de I'Unef

40 3 1a précédente. Ils ne seront que 12~ 21"Upec.

cette fois-cl dans1'amphi 3. « Faire signer  ~ Tous ont en ligne de mire 1a grande jour-
une pétition, ony arrive. Aprés ca coince, néede mobilisation du 31 mars. « [T faut
analyse le jeune homme. § d serdicaliser =, « agir plus
Le Val-de-Mame estune - «Faire er méthodiguement ., én
terre qud vore & gauche sur e récupérant des adresses
des valeurs de gauche. Er WG . mail. « Les tracts, c’est la
I'Unef, depuis 'arrivée de z Jorce dumilitantisme, mais
Wiliam Martinet, renoue il .y ArTive. ils né sont pas lus. » Un
avecl'esprit delutte. Mats, - APrés ¢a coinge.» - émdiant proposade ino-
sur le campus, le gyndicat : biliser les compétences
est deénigré par la Fage (sur ENGUERRAND  jnformatiques et gra-
la ligne de la CFDT en ce MILITANT DE LUNEF phiques. Dans I'amphi,
quf concerne la loi travail six salariés ont répondu a

- NDLR), majoritaire et dont les élus étu-
diants sont formés & T'animation associa-
tive plurdt qu’ mux enfeux pottiiques. » En
ce jeudi de mobilisation, l'nmphla se fait
I'écho d’expériences vécues au travail,
L'un des jeunes travaille pour I'lfop, fla
signé 40 contrats en quatre mois)

40 contrats en quatre mois |

La précarit#, 1l ne la craint pas seulement
pour I'avenir, il 1a vit déji: en tant qu'étu-
diant salarlé, « [l fmit iemoigner de cette
réalité poupétre rqoints dans la mobiH-
sation »,. re Yohann; Pragmatique,
lejeune humme aux cheveux Touges croit
4 1a pédagogle des faits:l« Des salarids
licenciés abustvement de Goodye ar, Contl
ou ArcelorMittal’ ont Egagné plus de
200000 euros chacum diix prud* hommes.
Avec le baréme, ces gars-ld n' mn'ajent

[t ETHERR T

o A..,,

I'invitation des jeunes. Méme sentiment
de difficultés 4 mobiliser chez une em-
pluyéedema.trie,q\.un attend « plus rien
». La convergence des
Iuttes apparaft inconmumable. Icl. «Je
suls ouvrier au Crous, se présente un
homime d’une cinquantaine d*années.
Nous avons des astreintes, mais en contre-
partie nous disposons de logements de
Jonction. Dans la lof E! Khomrl, qui éclate
le temps de travail en fonction des besoing
des entreprises, tour le monde sera d’as-
treinte, mais sans contrepartie... » Au final,
une dizaine d'étudiants de Créteil iront 3
12 manif. Enguerrand est mal 4 I'alse. « Fat
mpm-rlelcemprés -inddi. St je n'y vals pas,
Jécopé &um zéro. Et je viens de payer
-800 euros pour passer le concours de
Sclences-Poa » »
LAURENCE HAURIAUCOURT

Toulouse:
« Jailulaloi et elle fait peur »

HAUTE-GARONNE Etudionts et lycéens
ont joyeusement manifesté, jeudi,
avee les salariés. Un cortége Impression-
nant de 10000 personnes.

Toulouse, correspondance.

n vent de jeunesse soufflait hier

l I sur Toulguse, Etudiants et lycdens
ottvraient le trés animé cortdége

de dix mille petsonnes qui a parcouru
le centre-ville. Une fois encore, 1a
préfecture a déployé un important
dispositif policier. Le matin méme, les
éléves du lycée des
Aranes ont bloqué leur

tout parce qu’il refuse de connaitre un
jour des semaines de fabeur intermi-
nables: « Travailler 50 heures ou plus,
c'est de I'esclavage | » Rim, lycéenne
4 Diéodat -de-Séverac, manifeste pour
1a méme taison. Elle veut s’orienter
vers le génle civil. Mals pas & n'imporie
quel prix: « Travailler 55 heures pour
étre payde 38 ? Non! Travailler plus pour
gagner maoins ? Non! » Selon elle, « avec
ou sans la lof El Khomtt, les conditions
de travail ne seront pas les mémes ».
Le raisonnement de Pierre, étudiant
en deuxidme année 4 Sciences-Fo, est
plus global: « Plus on travdille, moing
on est efficace. La pro-
ductivité baisse avec le

dtablissement, ceux du  « La précarité nombre d'heures. La pré-
lycéde Saint-Sernin se s carité me fait peur, pour
sont rassemblés sur la  TIE fait peur. la soclétd comme pour
place du méme nom, et pour la société moi-méme, » Emiliano,
leurs camarades du lycée - militant 4 la Jeunesse
professionnel Déodat- COMME pour communiste et drudiant

de-Séverac ont inter-
rompu le trafic du

moi-méme. »

en biologie, aimerait
travailler dans la re-

tramway. « Grave géné- pizgre  Cherche publique. Sauf
rale jusqu’au retrait to- ETUDIANTEN DEUXIEME  que dans ce Secteur,
tal! » est le slogan te plus ANNEE A SIENCES-PO  « c'est de pire en pire, il

scandé dans la manifes-

tation. Au camion sono, un étudiant
fait toutefols ce rappel: « Iy aEl
Khomri, maig il ne faut pas oublier
Hollande! »

Les pancartes et banderoles fleurissent :
« Jeunesse léve-toi! », « Non merci,
patron », « Non 4 la lol Trepallum ».
Mais le slogan « La nuit, c’est fait pour
baiser, par pour bosser » est celui qui
connalt le plus grand succés et ponctue
toute la manifestation.

Marlon, étudiant en anglais i I'uni-
versité Toulouse Jean-Jaurés, veut ’an
prochain changer de filitre et devenir
kiné. S'il défile dans la rue, c'est sur-

y a de plus en plus de
précarité ».

Et Ia précarité, le monde étudiant 1a
connalt déji: « Beaucoup dofvent travailler
pour payer leurs dtudes. » Une centaine
d*éléeves du lycée Raymond-Naves sont
venus manifester. Juliette, qui veut de-
venir éducatrice spécialisée: « af lula
loi et elle fait peur. EDe réduit leg drofrs
des salariés. » S5a copine Margot inter-
vient: « Et nous serions sous lz domination
des patrons! » Travailler 50 heures par
semaine ? Les deux lycéennes répondent
en choeur: = Non! Iy a une vie en dehors
duboulot! » e

BRUNG VINCENS
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A: Tpr S5 les salariés se ressourcent dans la riviere étudiante

INDRE-ET-LOIRE 4000 dans les
rues tourangelles, &nudiants, lycéens
et soloriés ont défité avec l'objeaif
de renforcer le mouvement en vue
du 31 mors.

Tours (Indre-et-Loire},

enveye spécial.
n a déja mani-
festéle 9mars,

<< pnrevient pour
leretraitdela

lai et, st gasuf-

fitpas, onferaencore plus de brutt
fe 31. » Margot Tejon, étudiante
en bac pro « commercialisation
et services en restauration » au
lycée professionne} Atbert-Bayet,
ale sourire aux lévres et leregard
résoly. Au milieu dune foule de

L 3 PRFiratl g S

jeunes, 4 000 selon 'UD CGT,
hérissée de drapeaux rougeset}
deux pas des camions des orga-
nisations syndicales, elle et ses
amies comptent blen poursuivre
le mouvement jusqu’au retrait de
1a « lof travail, qui va encore ag-
graver des conditions de travail
pas si stmples gue ¢a en restmura-
tlon », soutignent-eiles en égre-
nant les horaires morcelés et
décalés dans ce secteur, ainsl que
les difficultés i prendre des
congés.

Quelques calicots plus lpin,
Jimmy Berger et Ketty Jurlary ont
quitté le CHU pour rejoindre Ia
manifestation. Pour cet agent des
services techniques et cette aide-
soignante du plus important em-.

Rloyeys de Vndre-et-Lolrs o

« Avec les syndicats
de salariés gui sont
de plus en plus
nombreux i nous
soutenir, la lutte

n'est pas pres
de fléchir. »

LOAN
ETUDIANT EN CARRIZRES SOCIALES

Journée du 17 mars constitue une
étape avant le 24 « et surtout le
31 », précise Jimmy. Avec son
syndicat CGT, il compte « tracter »
dg}s tous les services et organiser

des heures d'informations syn-
dicales sur 1a loi El Khomri. « On
sern encore ld pour soutenir les
Jeunes et potor notre avenir aussi,
car la foriction publique a dgalement
des rafsons de ne pas vouloir de
cette loi. »

Pascal Boisgard ausst est venu
d’abord pour soutenir les jeunes
« qui accueillent trés bien les sa-
lariés ». Agent calandre & Pusine
Michelin de Joué-lés-Tours, 1l est
parmi les 200 salariés qui restent
sur le site tourangeau, qul en
comptait encore 906 en 2014, « Et
notre direction est trés attentive &
ce qu'elle peut mettre en ceuvre
pour que les accords d'entreprise
priment sur le reste. Ajoutons ca
au fait que, cette année, 45 % des
béndfices oqt_g_l.‘gmés mux ac-

tlonndires, on a toutes les rafsons
de se mobiliser aussi et, le 31, on
sera encore plus nombreux », pré-
vient:1l. Couvrier renchérit en
direction des jeunes: « Ne balssezr
pas la garde, on est toujours avec
wus! »

Le 31, Loan y travaille aussi. Cet
étudiant en cacridres sociales voit
1a mobitisation du jour comme
une légitimation du combat mené
contre la lof travail. « Les jeunes
se sont mobilisés plus largernent.
Les lycdes Vaucanson er Chotseul,
P'IUT et le CFA sont venus en convol
de Tours-Nord » note-t-1l, avant
d'ajouter qu' « avec les syndicats
de salarids qui sont de plus en plus
nombreux & nous soutenir, la htte
n'est pas prés de fidchir », «

OUVIER HORIN
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«Phus de CDI, nouveaux droits », la gra

Renouer avec lemploi stable, sécuriser les parcours professionnels,
drolt universel de la jeunesse & I'accés & l'emploi et 4 la formation...
Le gouvernement mise sur une communication choc pour faire passer
sa lol. Décryptage des leurres et autres affabulations.

ne « réforme intelligente,
audacieuge et néces-
safre » pour « faire face
au chdmage de masse ».
C’est ainst que Manuel
Valls a présenté, lundi,
le texte I'avant-projet de
loi travail, revu et corrigé sous 1a pression
des manifestants. Parmi jes ambitions
affichées, celle de « créer des emplols en
CDI », et « de nouvelles protections » pour
les jennes et les actifs: compte personnel
d'activité (CPA}, et « droit universel » &
un « parcours d’accompagnement vers la
vie active » pour les Jeunes en difficulté
sous !z forme d'une « garantie feunes ».
Que du bon en apparence, au point de
séduire une partie du monde syndical,
CFDT en téte.

Et pourtant... Faut-il vraiment, pour
revaloriser le CDI, « éclalreir dans la loi
les motifs permettant & unt employeur de
Heencler » et « rendre plus prévisible le cotit
de la rupture du contrat de traveil » aux
prud’hommes ? La garantfe jeunes est-elle
si « unfverselle » que le premier ministre
le prétend ? Quant au CPA, est-il réelle-
ment ce « levier pulssant pour la sécurité
des parcours professionnels » ? Décryptage
en forme de désintox.

(G B RIT B A Bl (IR B ]

LE COMPTE PERSONNEL
D'ACTIVITE (CPA],

LOIN DE LA SECURITE SOCIALE

PROFESSIONNELLE

wan

Le patronat divisé sur le CPA. Alors que
1a CGPME vient d'annoncer qu'elle ne
signerait pas I'accord sur le compte per-
sonnel d*activité tout comme 1'UPA, le
Medet réserve encore sa décision en fonc-
tlon du contenu de Ia loi El Khomui. Pour-
tant, ce dispositif, séduisant sur le papier
car il attache certains droits a 1a personne,
n'est pas contraignant pour les employsurs
et est loin de « sécuriser les parcours » et
de « faclliter les transitions profession-
nelles », comme le promet le gouverne-
ment. Cette belle vitrine fait figure de
coquille presque vide, A I'intérieur, on
retrouve le compte personnel de formation
{CPF) né de 1a lof sur la formation profes-
sionnelle de 2014 et le compte personnel
de prévention de la pénibilité (C3P}, ainsi
que le compte engagement citoyen ajouté
en début de semaine.

Sion y regarde de plus prés, le CPF, censé
remplacer le droit individue i 1a formation
(DIF), n'a pas encore atteint le méme ni-
veau, 45000 personnes étajent formées
chaque mois avec le DIF quand le CPF
stagne encore 4 35000 dans le meilleur
des cas. De plus, 1a liste des formations

auxquelles peuvent prétendre lés salariés

ou les chdmeurs a éié restreinte avec Je
CPF. « Iy a des formations en habilitation
sécurité, sur des logiciels... 1 y a bequcoup
de formations d*adaptaiion au poste de
travail », note Catherine Perret, chargée
des questions de formation a la CGT.

De méme, le passage de 150 & 400 heures
du plafond du CPF pour chaque salarié
sans dipldme prévia par le projet de loi ne
va pas bouleverser 1a formation profes-
sionnelle. « C'est un début. Mais le seuil
pour obtendr une formation qualifiante est
de 800 heures, rappelle Catherine Perret.
Et on n*évoque pas les mayens pour le fi-
nancement ; on va encore prendre sur
d'aurres pans de la formation profession-
nelle. Nous n’avons déja pas assez de fonds
pour financer I"ensemble des demandés de
congd individuel de formation (CIF), seu-
lement la moitié, » idém pour les promesses
d'accompagnement duCPA,
aucun dispositlf de recrutement de
conseillers Pdle emploi n’est prévu pour
I'instant par 1a lof. « On est trés loin d’une
sécuritd sociale professionnelle, mals bien
dans une logigue de flexisécurité et d'in-
dividualisation des droits. Cela ne répondra
pas & la demande de formation pour tous »,
conclut Ia cégétiste.

FLUHI S RS THATRTER i BT HELE HAH OB IR I i U R ]

LA GARANTIE JEUNES POUR

LES SANS EMPLOI NI DIPLOME,
LE GRAND ECART ENTRE LES MOTS
ET LES ACTES

Pour Manuel Valls, « ia garantie feunes
seralt une révolution pour le pays ». Sauf
que le dispositif en place depuis 2013 n'a
pas eu un impact significatif sur le chd-
mage des moins de 26 ans. 50000 Jeunes
ni en emploi, ni en formation, peu ou pas
diplémés, en bénéficient actuellement.
D'lei & fin 2016, le gouvernement table
sur 100000 Jeunes en formation et veut
metrre 418 millions d*suros sur la table
pour « financer un drolt universel pour la
garantie jeunes ».. mais qui ne bénéfi-
clerait qu'a 200000 personnes d'ici A
2017. Blen peu au regard des
900000 jeunes sans emplol ni formatfon.
Pour entrer dans le dispositif, la sélection
restera donc drastique, compte tenu du
nombre réduit de places.

Le dispositif d"insertion est piloté par les
missions locales qui accompagnent les
jeunes dans leur quéte d’emploi ou de
formation sur une période d'un an. En
échange, la personne touche une maigre
alde de 461,26 euros. Mais la garantie jeunes
explose dédjii les dépenses de ces structures.
« C'est administrativement trés lourd,

constate Catherine Perret, et le provision-
nement de 1600 euros par jeune est {nsuf-
fisant pour couvrir tous les frais. A Marseille,
-par exemple, le déficit de la mission locale
est de 1 militon d'euros. »

51 ce dispositif peut sortir des jeunes du
bourbier, il n'a pas fait bondir I'insertion
durable. Il y a un an, dans un mpport, le
Conseil économique, social et environne-
mental (CESE} avait souligné que « 48 %
des feunes sulvig sont en emplol ou en for-
mation aprés une année, contre 38 % »
pour ceux qui ne bénéficient pas de la
garantie jeunes. De plus, 96 % de ces Jeunes
étaient déja connus des missions locales,
Ie dispositif pelnant A atteindre les jeunes
eq difftculté isolés. « 1y a qussi des effets
de substitution, explique Catherine Perret,
des personntes qui en bénéficient et occupent

des postes pérennes en entreprises. La ga-
rantle feunes n’est pas la solution miracle
pour le retour & emplot des moins de 26 ans,
tant gu'il n'y a pas plus de créations de
postes, » .

itl!1illli‘.llilll!lﬂll!la‘l(ll ST H s S H IR S TR HT W b e PR
3 L’AFFAIBLISSEMENT DES

PRUD'HOMMES, UN PARAYENT
POUR MASQUER LES CAUSES DU
CHOMAGE

8i, dans la nouvelle mouture du texte,
la réforme ne prévoit plus un plafonne-
ment strict des indemnités obtenues par
les salariés reconnus victimes de licen-
clement abusif aux prud'hommes, le
gouvernement propose néanmoins I'in-
troduction d*un « baréme indicotif » visant

AINES DE |
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le arnaque gouvernementale

a devenir une norme pour les juges. Re-
prenant h son compte I'argumentaire
patronal, le gouvernement défend une
mesure «~ plus juste er plus favorable &
P'emploi ». « L'absence de visibilité de
P'emploveur sur le codr du licenciement en
cas de contentiewx devant les prud'hemmes
T'incite A recourir prioritairement au CDD.
Le baréme indicatif lul permet d"apprécier
le risque financier }ié & la rupture du contrat
et Pincite dés lors & préférer le CDI au
CDD », expose la page officielle du texte
de lof.

Pour Rachel Saada, avocate spécialiste
en droijt du travail et membre du Syndicat
des avocats de France (SAF}, cet argument
reléve de « "absurdite », Entre 2004 et
2013, environ 70 4 80 % des licenciements
n"ont pas été contestés par les salariés, s

tLYCEENS ET D'RTUDIANTS ONT MANIFRSTE CONTRE LE PROJET DE LOI TRAVAIL, PHOTO JULIEN JAULIN

I'on se fle 4 une érude de 2015 du ministére
de la Justice. Pour ce qui est des licencie-
ments économiques, seuls 3 %% des salariés
débarqués auraient eu recours aux
prud'hommes. « Bref, le risque statistique
invoqué par les patrons est un mensonge
absolt », insiste Rachel Saada, qui rappelle
que le taux de recours aux prud'hommes
est méme en baisse depuis 2009, « une
partie des licenciements qyant é1¢ remplacéde
par des ruptures conventionnelles qui sont,
elles, quasiment impossibles a contester
devant les tribunaux ». Pour I*avocate,
cette manceuvre reviendrait & donner aux
patrons « le droit de prononcer des licen-
ciements abusifs ».

Pour ce qul est de I'effet d'une telle me-
sure sur Pemploi, le chercheur Sebastian
Schulze-Marmeling constatait, dans une

note rédigée pour le Centre d'études de
T'emploi (CEE) en 2014, que « ce ne sont
pas les procés prud‘homaux qui contribue-
ralent & augmenter le chdmage, mais
la hausse de celui-ci qui provoquerait un
recours plus élevé aux arblitrages
judiciaires ».

t 1-||_|::u|mlf;imﬂ='uutummlutuu||-:|umunuu_umu:umum
FACILITER LES
LICENCIEMENTS

RENFORCERAIT LE CDI? LA GRANDE

ARNAQUE PATRONALE

Cheval de bataille du patronat de longue
date, I'idée selon laquelle la facititation

.des licenciements encouragerait 1a création

d'emplois en CDI est éminemment contes-
table. La démonstration 1a plus simple
fepose sur le fait quien dépit d'une déré-
gulation continue du droit du travail depuis
une trentaine d'années la courbe duché-
mage n'a pas fondu pour autant. Entre
2008 et maintenant, son taux est méme
passé de 74 10 % dela population active.
Et cette constatation s’aggrave pour les
privés d'emploi en catégorie A, ceux qui
sont les plus susceptibles d’avoir occupé
ot d'étre & la recherche d'un CDI & témps
complet, puisque leur nombre est passé
de 2 4 3,5 millions.

« En période de récession, donc de baisse
des commandes, cette flexibilitd sera ex-
ploitée par I'entreprise : ayant plus de fa-
cllités & licencler, elle le feralt plus
rapidement, ce qui aménerait une baisse
phes rapide de 'empled. Donc, sur I'ensemble
du cycle économique, I'effer nec est indé-
terminé. De plus, ceite flexibilite externe
ne fera gu’accrolire I'intens{té des cycles,
aggravant ainsi les récessions au point de
les ransformer en dépressions », souli-
gnalent d"ailleurs Danny lzlg et Matthieu
Montalban, membre des Economistes
atterrés, dans une tribune parue sur te site
de I'Obs.

Méme 1'Organisation de coopération et
de développement économiques {OCDE},
pourtant partisane d'une flexibilisation
du rearché du travail, reconnait que cette
mesure fragiliserait une partie des salarids
- en vérité ceux qui occupent des CDj -
afin de faire entrer sur le marché du travail
ceux qui en sont exclus. « Tous les tra-
vailleurs ne retirent pes les mémes aventages
de cette réforme (d"assouplissement de la
protection de I"'emplol - NDLR). Certains
d'entre eux risquent en particulier de perdre
leur emploi 4 la suite des mesures adoptdes
et de subir une perte de revenu non négli-
geable », admet pudiquement I'institut
d'études économiques dans une note basée
sur des données de 2013, « L'idde qu'il faut
précariser les gens qui sont stables pour
Javoriser les précaires n'a strictement aucun
sens, Celaflnit par fragiliser tout le monde »,
s’emportait d’allleurs Emmanuel Dockés,
professeur de droit du travail a Paris-Cuest
Nanterre-La Défense au micro de France
Culture, »

LDAN HGUYEN
ET CECILE ROUSSEAU

«La vie, ce
nest pas ca »

POINT DE VUE Retouché & la marge, le
texte sur la loi travall demeure aussi
condamnable que dans sa version
initiale.

reste aujourd’hud encore 97 ou
« |k 98 "% deTavant-projerde loftra-
vat] inftial} La logique fondamen-
tale du texte est toujours I'attaque la
plus réactionnalire depuis un sigcle
contre le Code du travail. Lequel a été
élaboré au fil du temps pour protéger
Jes droits de Phomme dans I'entreprise
et non pour les subordonner au bon
fonctionnement de ces entreprises.
Francois Hollande, lors de sa conférence
de presse de novembre 2015, I'avait
d'ailleurs dit: “Nous alions adapter le
droit du travall aux besoins des entre-
prises.” Jusqu'a aujourdhui, ce sont les
lois de la Républigue qui I'emportent
dans l'entreprise, et il est notable que
Robert Badinter, dans son rapport, a
tent¢ de nayer le poisson avec des
phrases comme: “Il est interdit de faire
travailler les enfants de moins de 16 ans,
sauf'si laloi en décide qutrement.” Est
aussi évoquée une
cy durée du travail “nor-
SN male” plutdt que 16-
gt gale; quant i Iz paye,
elle serait réglée “avec
péﬁodidtd". jecroyais
qu'on était mensualisé
depuis 1971... Que
faut-il comprendre ?

i Si¥ancien ministre

2f b mérite ]a reconnals-
Gérard Flleche  sancedelaTerreen-
Militant de tidre pour son combat
I'alle gauche contre la peine de
du PS, ancien mort, la il se
inspacteur déshonore.
du travail Par ailleurs, on nous

parle de tri-annuali-

sation du temps de
travail. Mais enfin, la vie ne fonctonne
pas comme ¢a. On doit pouvoir prendre
des congés pour s2 repaser, C'est pour-
quol j*al toujours éi€ un défenseur des
3 x 8: huit heures de travail, hult de
loisirs, huit de repos. C'est pour cela
qu'ont éré détfinies les durdes iégales du
travail. Dans ce cardre, je suls pour une
majoration de 50 % dis a premidre heure
supplémentaire, et nen de 10 %. Etqtland
on sait qu'en France, on 3 un milliard
d'heures taires & payer, soit
I'équivalent de 600000 emplols, ne
faudrait-it pas plutdt se pencher sur
cette question ? Autre exemple, une
prime qui devrait concerner désormais
tous les jeunes {ni en formation ni en
emplol - NDLR), & un détail prés, cest
qu'elle n'est pas du tout budgéuée! Au-
jourd'hud, il faut continuer de décorti-
quer ce projet de loi dans toute sa
trajectoire iddalogique, philasophique,

dmendmlﬁmndm Il faur 1'alder 2
descendre jusqu‘aut fond. » o
PROPOS RECUEILLES PAR GERALD ROSS!
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«J’ail manifesté et je _
manifesterai & nouveau»

our le chef de file des députés PS frondeurs, les mesures comme le compte personnel d'activité
ou la garantie jeunes « ne sauralent &tre des contrepartias au reste du projet de loi ».

ensaez-vous que le texte modifié esr on I'étar
acceptable?
CHRISTIAN PAUL Non pas du tout. Cela reste irés
insatisfaisant et il faudra obtenir blen plus que
des modifications. Le projet de loi doit étre
plétement revu, car il repose sur une philosophie
jest fausse, selon laquelle faciliter les licenciements,
grader les conditions de travail et précariser les tra-
illeurs permettraient de lutter contre le chémage et
créer de I’emplof. C'est absolument lllogique et contra-
stolre. D'ailleurs, aucune démonstration économlque
lidant 'efficacité d'un tel projet n'a jamais été faite,
¢ [a méme maniére, baisser 1a majoration des heures
pplémentaires n'incitera pas du tout les entreprises
mbaucher, bienau contraire. Il y a au final un caractére
ti-économique dans cette loi. Penser que le Code du
wall nuit 4 "'embanuche et 4 I'emploi est absurde. Le
0it du travail est une construction historique. Dire
1"il faut le moderniser, le simplifler, le rendre plus
ible, je dis oul, mais 4 condition que cela se fasse &
oits constants.
]
xécutif met aujourd’hui laccent sur le compte personnel
activité (CPAj et la garantie Jeunes pour défendre sa
forme..
RISTIAN PAUL Le CPA n'est qu'un embryon trés partiel
la sécurité sociale professionnelle. Cette mesure peut
Fe utile, mais il faut surtout donner un statut aux salariés
i auront potentiellement de plus en plus des périodes
discontinuité professionnelie d'un emplof 4 1'autre.
yus devons réellement valoriser les péricdes d'inter-
ption et de chémage, car I'indemnisation seule n’est
s suffisante. [l faut un accompagnement beancoup plus

solide avec, par exemple, les universités, avec des for-
matjons, etc. [l y a beaucoup 4 construaire. Mals quoi qu'il
arrive, des avancées flans ce domaine ne sauraient étre
des contreparties au reste du projet de loi. Au sujet.dela
garantie jeunes, c’est une boinne mesure. Mais il reste
cependant une grande question: s’agira-t-il d'un droit
universel pour tout le monde, sur ’ensemble du territoire,
ou cela se fera-t-ii en fonction des budgets des uns et des
autres ? Il faut bien str aider les jeunes en sitation pré-
caire. Mais les missions locales voient lenrs budgets rabotés
d’année en année, aussi bien avant 2012 qu'aprés. L4
encore, cette mesure ne peut pas faire oublier et ne peut
pas aller de pair avec le reste du projet de loi, qu’il s*agisse
notamment des licenciements économiques facilités et
de Pallongement de la durée du travail. Il faut bien me-
surer que les retouches, dont celles sur l= CPA et la garantle
feunes, ont été faites pour éviter un front uni contre la
lol sans modifler le fond de la réforme.

Vous appelez & poursuivre la mobilisation?
CHRISTIAN PAUL Mon soutlen moral est total envers les
manifestations, mais dans I'autonomie. La jeunesse
s’appelle elle-mé&me, les salariés, les syndicats et les cl-
toyens aussi. I'al manifesté et je manifesterai i nouveau
conire ce projet, tout comme Je compie poursuivre mon
travail parlementaire. Les mouvements sociaux et po-
pulaires sont précieux, car ce sont eux qui ont, en plus
del'opposition qui a émané au sein de la gauche, amené
Manuel Valls i faire des modlifications. Cela prouve que
la mobilisation peut avolr un véritable polds et il ne fau-
drait pas qu'elle s'arréte en si bon chemin. ¢
ENTRETIEN REALISE PAR
AURELIEN SOUCHEYRE

Valls de plus
en plus isolé
a gauche

Toutes les formations de gouche
qui contestent la lol &taient aux
cdrés des manifestants Jeudi.

avraie démocratie, elle estici i
£« scandalent les jeunes dans la mani

festation parisienne jeudi. Et i
n'étaient pas les seuls 4 le penser, alors qu
le gouvernement a fait la preuve qu'il est ten:
de la passer définitivement 4 la trappe. «
Tioys a volé notre alternance en 2012, Premis
mandat de Sarkozy, on ammonce vouloir mett
finmox 35 heures. Dewxiéme mandat de Sarkoz
on déplaformne les heures supplémentaires, ¢
met fin @ lewr magjoration », alancé, place ¢
1a Républiquie, Julien Bayou, le porte-paro.
d'Europe Ecologie-les Verts {EELV), assimilar
sciemment le quinquennat de Frango
Hollande & celud de son prédécesseur. Comn
une partie du PS, sa formation reste, malg
lanouvelle mouture, vent debout contre
projet de loi Ef Khomiri,

«I1 faut retirer ce texte»

Plus que jamais opposées aux choix du gou
vernement, les formations du Front de gauct
étalent également présentes tout au long d
cartége. « Cestun démentf cinglant & la ter.
tative de Valls de désamorcer le mouvemer
avec quelques amenagements qui ne change
rien au fond de la lof », a affirmé le secrétal
national du PCF, Pierre Laurent, pour qul «
Jfaut retirer ce texte et ouvrir un deébar surur
wéritable sécurisation de 'emplof et de la for
mation », « Le gouvenement a pratiqué ur
vieille ruse de guerre: fulre semblant d’avo
d#lestd (son profet) de mandére i créer Iz dow
et & essayer de diviser. Cette jorrnde, avecd:
établissements scolaires phis mobilisés, mont
que cela n"a pas marché », a souligné de so
cord Jean-Luc Mélenchon, fondateur du Par
de gauchs [PG), qui a essuyé 2 son corps dé
fendant un jet d'ceufs dans le défilé.

“Tous 5e sont donc retrouvés darns la rue jeud
mais le débat en cours i gauche en vue de 20
n'est pas réglé pour autant. 5{ Jean-Lt
Mélenchon juge que « ce mouvement chang
tout, c’est le printentps dans la politique », Er
Coquerel, Je coordinateur du PG qui soutlent
candidature du député européen A la présider
tielle, assure qu'ume telle mobilisation « justif
d"autant plus & arméter da discuter de primain
avec des représentants du PS qui approuvent

et de se préparer sérieuserna
pour ka suite », Quand fulien Bayou estime, a
conitTaine, que ce motvement « acorodt ln kg
timité d’un débat surla primaire, ou, en toutca
sur le foit que Hollomden'est pas ke candidar &
gitime ». « Paremi tous cewe qui
ce projet, on trouve des forces de out Tarc de
gauche, c’est dvidemment avec toutes celles-
qu'il fmur construdre ime olternative sans qu
personnene puisse prétendre kes diriger édhul seul
estime poursa part Plerre Latrent. o
JULIA HAMLAD!



Vendredi 18, samedi 19 et dimanche 20 mars 2016 ’Humanité ¢

Lévénement

«Aucune étude n’a démontré de lien
entre le Code du travail et le chomage »

Economiste au Centre d'études de l'emploi et & l'univershté Rennes-1l, membre du collectif d'animation des Economistes atterrés, Anne Eydoux
rejette les arguments du gouvernement, estimant que miser sur « la flexibilisation de l'emploi est une forme de renoncement »,

ourquei la future réforme du Code du travail ne
vu-t-elle pas créer d'emplois?
AMNE evpoux Malgré les modifications annoncées
par le premier ministre, cette téforme apporte
utne nouvelle dose de flexibilité qui va faciliter les
nciements. Comme si licencier étalt le meiflleur moyen
nr embaucher. Aucune étude n'a Jamais réussi 4 dé-
ontrer un lien quelconque entre le rdle protecteurde la
gislation ef le niveau du chémage. Méme I'OCDE, quia
& dans les années 1990 I'un des grands promotears au
veau international de 12 flexibilité de I'ernplot, de I'af-
blissement de la protection des salariés, a fini par conclure
1'il n’était pas possible d'établir un tel Hen. De fait, lors
: 1a récession amorcée en 2008, des pays qualifiés par
JCDE de bons éléves de Iz flexibilité, comme I'Espagne

le Portugal, ont vu leur taux de chémage monteren -

iche. L'un des effets de 1z flexibilité, lorsqu’elle se traduit
run volant important d’emplois précalres, c'est préci-
ment un ajustement plus rapide du niveau de I'emploi

abaisse lors des récessions.
i

wrtant d'autres économistes affirmant Que la dérkgulation '

i Code du travall permet de protéger 'emplol face & la
neurrence internationale...

INg EYpeux Si nous nous laagons dans une course au
oins-disant social pour faire baisser Je cofit du travail
1nom de la compétitivité, nous sommes trés mal partis,
est une politique mortifére et nous ne sommes pas
‘¢s de rattraper la Chine. Espérons que ce n'est pas
sbjectif! D*abord, dans les cofits, il n'y a pas que le

avail. Vous remarquerez que le colt du capital n’est . :

‘esque jamais évoqué, ni celui de I'immobilier. Ensuite,
ne faut pas oublier la compétitivité hors cofit, celle qui
fcoule de la qualit¢ des produits et des services, de

nivestissement dans I'innovation et dans a qualification

# salariés, C'est celle qui nécessite 1a stabilité de I'em-
.0l pour permettre de tirer profit de salariés
périmentds,

1 premier ministre assura que les allégements fiscaux at
wiaux vont relancer [fnvestissemant...
(NE EYDoux Ce nie sont ni des mesures de re-
nce, ni des mesures ciblant la compétitivité,
: crédit d'impbt compétitivité-emploi {CICE)
le pacte de responsabilité n’ont pas rempli
5 carnets de commandes des entreprises, et
‘ont pas particuliérement bénéficié aux en-
eprises exportatrices. On ne peut en attendre
s effets significatifs sur I'emploi, du moins i
hauteur des sommes dépensées. Ces mesures
1t au mieux permis d'augmenter les marges
court terme des entreprises.

conomiste

ue proposez-vous?

INg GYpoux D'abord, il faut rappeler que la
-aule mesure qui, dans la période récente, a créé des
nplois, c’est fa réduction du temps de travail. La période
: mise en place des 35 heures est celle au cours de la-
1¢elle I’économie frangaise a créé le plus d*emplois
2puisles Trente Glorieuses. Certes, il y avait une amé-
ration de la conjoncture économique, mais les créations
emplols ont été dopées par 1a réduction générale du

HANIFESTATION CONTRE LA LOI TRAVAIL, & PARIS, LG # MARS DERNIER. PHOTO THOMAS SAMSON/AFP

temps de travail. Entre 1996 et 2001, le taux
de chdmage est redescendu sous la barre des
8 %, et celui des jeunes est passé de 22 % a
15 . Cela représente une baisse trés impor-
tante, alors que le Code du wavail était plus
protecteur qu'aujourdhui!

La proposition de la CGT sur les 32 heures vous
samble-t-elle pertinenta?

AWNE evooux Faisons les choses graducliement,
mais faisons-les vraiment. Revenons déja aux
35 heures. Ensuite, pourquol pas 32 heures?
On s*inscrit de toute fagon dans des tendances
séculaires i 1a hausse de la produtivité et la
réduction du temps de travail. Mais sl nous voulons ré-
sorber le chémage, il faudrait en faire davantage, avec
un nouveau pzcte productif. Les chdmeurs sont nombreux
mats les besoins aussi, Et les défls écologiques demandent

une réponse.

Qu'sntendez-vous parla?

ANNE Evpoux Quand des gouvernements successifs misen
sur la réduction du cofit du travail, ou sur 1z flexibilisatio:
de I'empioi pour obtenir la compétitivité, c'est une form
de renoncement. Cela participe d'un désengagement de
orientations productives et industrielles, mais aussi éco
logiques. En méme temps, on doit mesurer les difficulté
desc ts de politiques économiques en la matidre
Tant que I'Union européenne réclame des politiques d"aus
térité et ce qu’on appelle des réformes structurelles d:
marché du travail consistant  affaiblir les droits des salariés
les marges de manceuvre des gouvernements sont limitée:
En France, on combine depuis des années des politique
de contention de dépenses publiques et de flexibilisatio
de 'emploi qui empachent la reprise de l'emplol. Certains
comme 1a Gréce, se sont méme vu imposer une cure d'aus
térité qui les a plongés dans une dépression profonde au
eifets durables. Aujourd’hui encore, cetie contention de
dépenses publiques interdit une véritable reprise en Europ
et plombe la croissance mondiale. o
ENTRETIEN REALISE PA
CLOTILDE HATHIE'
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contre laloi El Khomuri

Valls tient téte
aux manifestants

1is {VIi*), hundl, Manuel Valis et Myriam E Khomal présentalent ta nouvelle mouture du projet
loi Travall 2ux partenalres soclaux et aux organisations &tudiantes, un texte dont
¥remier ministre estime qu'l 4 conforte le CDI . (3 Press/MaxPRP/Christophe Mo}

C'EST LA GUERRE D'USURE. Malgré les
comrections apportées en début de semaine
par le gouvernement sur la réforme du mar-
ché du travail, lycéens et éudiants sont de
nouveau descendus nombreux dans les rues.
Sans pour autant que Manuel Valls n'envisage
une nouvelle rééeriture, et encore moins le
retralt d'un texte qui sera présenté en Conse]l
des mindstres le 24 mars prochain.

Ni essoufMement ni embellie : chaque
camp pouvait hier s'estimer satisfait malgré

vemement n'entend pas renoncer a un t
présenté comme « équililré » entre protect
des salariés et souplesse pour les entrepr
depuis qu'il a éé corrige. « Il n'y a auc
raison de demander le retrait », a déclar
chef du gouvernement.

Aucun nouveau recul n'est donc i 'o
du jour. Aucun nouvean round de conce
tion non plus, d'aflleurs, Manuel Valls
d'autant moins enclin & de nouvelles cory
sions que les organisations réformistes

des imapelde[:lmm e plu- e — me hdcmn safl;ll‘z Faﬁ,
sleurs Incidenis en e« Il 0’y @ aucung ralson o dhes suivaltes
1 dernié d
acions o compunt. O demander fg retralt e Taian: pianer lod
lisé 150 000 manifestants, [du texte] » te de la manjpulatior
la police, elle, 62 000, Marusl Vals, Pracier ministre Premier ministre in
Quelle que soit la parti- done les manifestamt

cipation, 'exécutil ne voit pas dans cette mo-
bilisation un nouveau signal d'alerte mémessi,
sur Ia forme, If est de bon ton de passer la
pommade. « Quand les jeunes défllem, il faut
toujattrs éure & F'écoute », pointe lentourage
du président. Méme son de cloche & Mati-
gnon. « La porte des ministéres, la mienne
aussl, est ouverte pour discuter avec ceux qui
veulent représenter la jeunesse », explique
Manuel Valls,

Discuter, mais de quoi ? Sur le fond, le gou-

« relire » un projet de lol qui, a ses yu
« conforte le CD1 ». Et éventuellement a ¢

remettre au débat parlementaire & venir.
En petlt comité, e Premier ministre &
dit hier dans « un ént d'esprit positif
I'égard des amendements a venir mals, pr
se-t-il aussitdt, « & la condition quon m:
tienne la structure et la philosophic du tex
Enattendant, jeunes et syndicats sont de n
veau appelés i une journée d'action le 31 nt
ERic HACQUEMAND W @crichacquerm
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explication

Comment les conjoints pourront

moduler leurs impots

- L€ gouvernement -

a prévu pour le prélevernent
ala source un mécanisme
permettant aux conjoints
de serépartir Pimpbt

selon leur choix.

En quoi consiste
cette possibilité?

En présentant les grandes lignes
du prélévement a 1a source qui
doit étre mis en ceuvre début 2018,
les ministres des finances et du
budget, Michel Sapin et Christian
Eckert, ont annonceé que "im-
pot pourra &tre modulé entre ies
conjoints au sein d'un couple. Une
possibilité surtout utile lorsque
les écarts de salaires sont consé-
quents.

Avec le systéme déclaratif ac-
tuel, I'impdt est calculé en réu-
nissant les revenus des deux
conjoints mariés ou pacsés. Libres
& eux de partager cette dépense
comme lls I'entendent. Avec le
préidvement 4 Ja source, le calcul
se fera toujours en prenant en
compte les deux revenus et abou-
tira & un taux d'imposition moyen
{par exempie 10 %). Ce chiffre sera
ensuite transmis aux employeurs
et retenu sur le salaire (ou la re-
traite) de chacun.

51 Mme A est nettement bien
moins payée que M. A (les trois
quarts des femmes ont effective-
ment des revenus inférieurs 4 leur
conjoint), elle sera pourtant im-
posée au méme taux. Dans un cas
extréme, Mme A pourrait se voir
prélever & la source 30 % de son sa-
iaizre au smic tandis que son mari
palerait ie méme taux sur un re-
venu d'un million d'euros...

Le conjoint le moins bien payé
se retrouve alors imposé 4 un taux
trés éjoigné de ce qu'il paierait sur
ses seuls revenus. Méme si la note
fiscale du couple reste ia méme, ia
répartition peut poser question,
surtout dans les foyers oil les res-
SOUIces ne sontpas entiérement
mises en commuin.

Comment pourra-t-on
calculer des taux différents?
§'ils souhaitent ne pas en rester
au taux unigue, M. et Mme A pour-
ront donc opter pour des taux dif-
férents, Sauf a étre 4 ia fois mathé-
maticien et fiscaliste, la recherche
des bons chiffres aboutissant 4 ia
bonne somme promet d'étre un
casse-téte. Voila pourquoi c'est
Bercy qui devrait s'en charger.
Chaque année, lors de la com-
munication au ménage de son
taux de prélévement pour i’année
& venlr, 'administration devrait

proposer une alternative. « L'idée
est de recalculer é la baisse le taux
d'impét théorigue d par celui qui
a le revenu le plus faible et réajus-
ter & la hausse le taux de lautre
conjoint », confie un conseiller du
ministre du budget. Les couples
auront alors le choix entre rester
au taux unique ou opter pour ies
taux différenciés.

D'autres posslbilités sont envi-
sagées pour offrir davantage d’op-
tions, notamment via le site Inter-
net de l'administration fiscale qui
permet déja de calculer en ligne
ces imp6ts. « Nous regardons ce qui
est possible, mais les détails ne sont
pas réglés », précise-t-on 4 Bercy.

Quels sont les objectifs
de lamesure?

Le premier effet du taux diffé-
rencié devrait 8tre de mieux ga-
rantir la confidentialité de ia situa-
tion d'un salarié¢ par rapport  son
employeur. Le patron de Mme A,
payée au smic & temps partlel,
pourrait en effet déduire de son
taux d'imposition de 30 % qu'elle
abien d’autres revenus.

D'ou i’'inquiétude des organisa-
tions syndicales qui redoutent que
cela serve de prétexte pour lui re-
fuser toute augmentation. Avec un
taux plus en rapport avec son seul
salaire, e risque disparait.

S'ils souhaitent ne pas

en rester au taux unlque,
M. et Mme A pourront
doncopter pour des taux
différents. Saufa étre a

la fols mathématicien et
fiscaliste, la recherche des
bons chiffres aboutissant
it la bonne somme promet
d’étre un casse-téte. Volla
pourquoi c’est Bercy qui
devrait s’en charger.

De méme, i"individualisati
du taux permet au gouverr
ment de répondre en partie &
critiques de certaines organi
tions féministes. Celles-ci
doutaient que le prélévems
4 1a source décourage le tray
des femmes dont le salalre s
amputé d’un impbt calculé :
I’ensemble des ressources
ménage.

La modulation des ta
contourne la difficulté, mému
I'impo6t total resterabelet b
calculé sur le revenu cumulé)
conjoints. « La conjugalisatio
le quotient familial demeuren
martéie d'ailleurs le gouven
ment, conscient de la suscept:
lité de I'opinion sur ]a question
Mathieu Castagnet




